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Allegato 7 —Scheda sintetica di presentazione dei percorsi formativi Upskilling
ai fini dell’inserimento nel Catalogo regionale dell’offerta formativa GOL

SINTESI

A.l Tipologia di Percorso di riferimento nell’ambito del Programma GOL.:

X UPSKILLING

A2 Area di formazione di riferimento (*con riferimento alle aree di manifestazione per cui si ¢ stati

selezionati)
Q1 Efficienza energetica
2 Mobilita sostenibile

03 Nuove tecnologie della vita

X 4 Nuove tecnologie per il Made in Italy

Q5 Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali -Turismo

U6 Tecnologie della informazione e della comunicazione

A.3 Titolo del percorso formativo
| Competenze per la coltivazione e la cura di piante e arbusti

A.4. Inquadramento livello EQF
3

A5 Settore economico professionale (SEP) (fare riferimento al SEP  prevalente) con riferimento
all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni

SEP 01 — Agricoltura, silvicoltura e pesca
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A.6 Area / aree di attivita (ADA) con riferimento all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle
Qualificazioni

01.01.28 Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini

A.7 Classificazione ISTAT CP 2011
6.4.1.3.1 Agricoltori e operai agricoli specializzati di giardini e vivai, di coltivazioni di fiori e piante
ornamentali

A.8 Classificazione ISTAT ATECO 2007
| 81.30.00 Cura e manutenzione del paesaggio (inclusi parchi, giardini e aiuole)

A.9 Articolazione del riferimento professionale per Unita di Competenza

Macroprocesso Unita di competenze

Produtre beni / erogare

L UC.1 Preparare il terreno ed impiantare le specie vegetali
servizi

UC-.
UC-.
UcC
ucC

UucC-

A.10 Descrizione delle singole Unita di Competenza (U.C.)

Macroprocesso Unita di competenze

. Preparare il terreno ed impiantare le specie vegetali
Titolo UC p p p g

. Produrre beni/erogare servizi
Macroprocesso di

riferimento

. C g Preparare il terreno ed impiantare le specie vegetali
Descrivere 'Unita di p P p g

Competenza e
indicare il repertorio
regionale di

Repertorio degli standard professionali e formativi della Regione Umbria
Profilo professionale “Addetto qualificato alla manutenzione del verde”

riferimento

Preparare il terreno e mettere a dimora le piante sulla base delle specifiche

Risultato atteso i
tecniche del progetto.

- Elementi di botanica e riconoscimento delle piante (piante
erbacee, annuali e perenni, tappezzanti, alberi e arbusti da fiore,
piante da siepe, alberi di alto fusto, piante da frutta, piante
rampicanti, ecc.)

- Nouzioni di climatologia, geologia, pedologia e morfologia del

Conoscenze minime
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terreno.
- Tecniche di lavorazione e preparazione dei terreni (concimazione,
dissodamento, disinfezione, ecc.)
- Tecniche di semina.
- Tecniche di messa a dimora (piantagione, trapianti, sostegni,
ancoraggi, ecc.).
- Tecniche di innesto.
- Conoscenza e utilizzo delle attrezzature per modellamento,
dissodamento, piantumazione, ecc.)
Preparare il terreno alla semina e alla coltivazione
- Conoscere e utilizzare tecniche di concimazione, aratura,
dissodamento, disinfezione, ecc. per la preparazione del terreno
sulla base delle caratteristiche agronomiche del terreno stesso e
della specie vegetale da coltivare.
Seminare le specie vegetali ed innestare piante arboree, arbusti, e
piante floricole, secondo quando prestabilito da progetto
- Conoscere ed applicare le tecniche di semina e di innesto.

Abilita minime

- Selezionare i semi, effettuare eventuali trattamenti antiparassitari
sul seme, determinare i quantitativi di semi sulla base delle specie
vegetali da coltivare, individuare tempi e condizioni
meteorologiche ideali per 'operazione di semina, avendo cura di
rispettare le specifiche ed il disegno del progetto.

- Innestare a scopo moltiplicativo piante arboree, arbusti e piante
floticole.

Mettere a dimora le piante sulla base delle specifiche tecniche del
progetto

- Conoscere e utilizzare tecniche di messa a dimora avendo cura di
seguire le disposizioni progettuali e controllando la giusta
esposizione.

Conoscere e utilizzare le attrezzature per I'impianto e la semina

- Conoscere e utilizzare le pit comuni attrezzature per effettuare

correttamente le operazioni di impianto e semina.

A.11 Destinatari del percorso formativo —eventuali requisiti di accesso
Indicare puntnalmente eventuali requisiti di ammissione dei partecipanti in relazione al titolo di studio e/ o ad altre
conoscenze/ competenge richieste.

Requisiti minimi di ammissione:
- Assolvimento da parte dei partecipanti del diritto-dovere di istruzione e formazione.
- Per i cittadini stranieri ¢ indispensabile una buona conoscenza della lingua italiana orale e
scritta, che consenta di partecipare attivamente al percorso formativo.
- I cittadini extracomunitari devono disporre di regolare permesso di soggiorno valido per
'intera durata del percorso.

A.12 Durata complessiva del petrcorso (distinguere le ore di anla, FAD)

| 40 ore (40 ore aula / 0 ore FAD)
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A.13 Articolazione del percorso formativo

N. Titolo UFC/segmento/  Denominazione Durata (ore)  di cui FAD
UC di riferimento
1 Preparazione del terreno e Preparare il terreno ed 40 0

impianto delle specie impiantare le specie

vegetali (con esercitazioni  vegetali

aggiuntive su piante da

frutto, piante aromatiche

e arbusti da fiore)
Totale 40 0

A.14 Tipo di attestazione prevista
X ATTESTAZIONE DI MESSA IN TRASPARENZADEGLI APPRENDIMENTI
QU ABILITAZIONE

QALTRO (indicare):

Eventuali Note:

A.15 Riferimenti del soggetto richiedente ’inserimento della proposta nel Catalogo dell’offerta
formativa GOL

. FORMA.Azione S.R.L.
Denominazione e
ragione sociale
Referente Cognome e nome TOMAIUOLI LUIGI

Tel. 075/5997340

Email tomaiuoli@azione.com

Indirizzo PEC (del soggetto richiedente in cui ricevere eventuali
comunicazioni da parte di ARPAL Umbria)

amministrazione(@pec.azione.com

in partenariato con (compilare se necessario)

Referente Cegnomeenome
busllulll\, CITOTIIC
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A.19 Sedi di svolgimento del percorso (fare riferimento esclusivamente alle sedi indicate nelle
manifestazioni d’interesse in risposta all’Avviso ex DGR 627/2022)

N. sede !

Indirizzo c/o FORMA.Azione stl Via L.Catanelli 23 — p.te S.Giovanni - PERUGIA
N. sede 2

Indirizzo c/o Museo Rometti Piazza Carlo Marx a Umbertide

N. sede 3

Indirizzo c/o Villa Paciani — Fraz. Terrai 44 - Spoleto

N. sede 4

Indiizzo c/o Socrates Formazione Via Luigi Galvani n.11 — Terni

N. sede >

Inditizzo Contrada Capannelle nr. 22 - Castel Giorgio (TR)

(ripetere se necessario)
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