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Allegato 7 – Scheda sintetica di presentazione dei percorsi formativi Upskilling 

ai fini dell’inserimento nel Catalogo regionale dell’offerta formativa GOL 

 

A.1 Tipologia di Percorso di riferimento nell’ambito del Programma GOL: 

UPSKILLING 

A.2 Area di formazione di riferimento (*con riferimento alle aree di manifestazione per cui si è stati 

selezionati) 

❑  1 Efficienza energetica 

2 Mobilità sostenibile 

❑  3 Nuove tecnologie della vita 

❑  4 Nuove tecnologie per il Made in Italy 

❑  5 Tecnologie innovative per i beni e le attività culturali -Turismo 

❑  6 Tecnologie della informazione e della comunicazione 

 

A.3 Titolo del percorso formativo 

COMPETENZE PER LE ATTREZZATURE DEL MAGAZZINO 
 

A.4. Inquadramento livello EQF 

EQF3 

A.5 Settore economico professionale (SEP) (fare riferimento al SEP prevalente) con riferimento 

all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni 
 

  

A.6 Area/aree di attività (ADA) con riferimento all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e 

delle Qualificazioni 
 

A.7 Classificazione ISTAT CP 2011 

 

A.8 Classificazione ISTAT ATECO 2007 

3.3.4.1.0 - Spedizionieri e tecnici dell'organizzazione commerciale 

SINTESI 

SEP 11 TRASPORTI E LOGISTICA 

ADA.11.01.18 - Gestione attività di magazzino 

H.52.10.10 - Magazzini di custodia e deposito per conto terzi  

H.52.10.20 - Magazzini frigoriferi per conto terzi  

H.52.24.40 - Movimento merci relativo ad altri trasporti terrestri  
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A.9 Articolazione del riferimento professionale per Unità di Competenza 

Macroprocesso Unità di competenze 

Produrre beni/erogare servizi 
Esercitare le professioni del settore logistico 

Gestire i fattori produttivi 
Manutenere i mezzi in uso — magazzino 

A.10 Descrizione delle singole Unità di Competenza (U.C.) 
 

Macroprocesso Unità di competenze 

Titolo UC Esercitare le professioni del settore logistico 

Macroprocesso di 

riferimento 

Definire obiettivi e risorse 

Descrivere l’Unità di 

Competenza e 

indicare il repertorio 

regionale di 

riferimento 

E’ esattamente corrispondente all’UC.2 Esercitare le professioni del 

settore logistico, già contenuta nel Repertorio 

Risultato atteso Comprendere e gestire gli aspetti normativi e le tendenze evolutive 

propri delle professioni del settore logistico. 

Conoscenze minime Le figure professionali del settore logistico: ruoli, attività e 

responsabilità. Tipologia di scorte e loro modalità di classificazione e 

codificazione. Principali tendenze evolutive, tecnologiche e di mercato, 

relative ai servizi di deposito ed immagazzinamento.  

Elementi di logistica.  

Tipologie di magazzino e principali sistemi di immagazzinamento.  

CCNL di riferimento, ove applicabili e format tipo di contratto.  

Abilità minime CONOSCERE E COMPRENDERE LE CARATTERISTICHE DEL 

SETTORE CON RIFERIMENTO AL SISTEMA IN CUI È 

PRESTATA L'ATTIVITÀ PROFESSIONALE Individuare le diverse 

tipologie di servizi di deposito ed immagazzinamento a partire da: 

caratteristiche fondamentali, processi di riferimento, offerte, tipologia 

di clientela, normativa applicabile. Conoscere e comprendere 

l'evoluzione di processo e contesto che interessa il servizio in oggetto 

nell'ambito dei principali settori di riferimento (industria e commercio). 

Conoscere e comprendere le caratteristiche delle diverse figure 

professionali operanti nel settore della logistica (attività di riferimento, 

livelli di responsabilità, etc.), nonché i rapporti di coordinamento 

esistenti.  

DEFINIRE LE CONDIZIONI DELLA PRESTAZIONE 

PROFESSIONALE NEL SETTORE LOGISTICO Negoziare le 

condizioni della prestazione professionale, a partire dal sistema 

contrattuale applicabile e dagli incentivi economici a disposizione del 

committente. Stipulare i diversi contratti di prestazione, nel rispetto 

delle norme civilistiche e fiscali – generali e specifiche – applicabili.  
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Macroprocesso Unità di competenze 

Titolo UC Manutenere i mezzi in uso — magazzino 

Macroprocesso di 

riferimento 

Gestire i fattori produttivi 

Descrivere l’Unità di 

Competenza e 

indicare il repertorio 

regionale di 

riferimento 

E’ esattamente corrispondente all’UC.5 Manutenere i mezzi in uso — 

magazzino,  già contenuta nel Repertorio 

Risultato atteso Garantire il buon funzionamento dei mezzi in uso e l'integrità delle 

strutture del magazzino 

Conoscenze minime Modalità e strumenti per la realizzazione della manutenzione ordinaria 

di: mezzi per stoccaggio e movimentazione delle merci; strutture 

portanti e dotazioni del magazzino (scaffalature, porta-pallets, ripiani, 

mensole, pallets).  

Tipologie di macchine per stoccaggio e movimentazione delle merci 

(carrelli elevatori, muletti, elevatrici, etc.) e loro modalità di 

funzionamento. 

Abilità minime GESTIRE LA MANUTENZIONE DEI MEZZI IN USO E DELLE 

STRUTTURE DEL MAGAZZINO Verificare lo stato dei mezzi in uso 

al fine di prevenire fenomeni di usura e mal utilizzo. Verificare lo stato 

delle strutture (scaffalature, porta-pallets, ripiani, mensole) e delle 

dotazioni del magazzino (pallets) al fine di prevenire fenomeni di usura 

e rottura. Mantenere i mezzi, strutture e dotazioni in uso in buono stato, 

sottoponendoli ad interventi di manutenzione ordinaria e supportare i 

manutentori in occasione di manutenzioni straordinarie. 

Ordinare/mantenere ordinata l'area di lavoro, riponendo attrezzature 

negli spazi appositi. 
 

 

A.11 Destinatari del percorso formativo –eventuali requisiti di accesso 

Indicare puntualmente eventuali requisiti di ammissione dei partecipanti in relazione al titolo di studio e/o ad altre 

conoscenze/competenze richieste. 

Percettori di ammortizzatori sociali in costanza e in assenza di rapporto di lavoro (NASPI e 

DISCOLL), i percettori di reddito di cittadinanza, i lavoratori fragili o vulnerabili (giovani 

NEET con meno di 30 anni), donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilità, 

lavoratori maturi di 55 anni e oltre, altri lavoratori con minori chances occupazionali e con 

redditi molto bassi. 
 

A.12 Durata complessiva del percorso (distinguere le ore di aula, FAD) 

40 ore  
 

A.13 Articolazione del percorso formativo 

N. Titolo UFC/segmento Denominazione 
UC di riferimento 

Durata (ore) di cui FAD 

1 Le professioni del settore Esercitare le 24:00 - 
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della logistica 

(magazzino) 

professioni del 

settore logistico 
2 Cura e 

manutenzione di 

attrezzature, strumenti e 

spazio di lavoro 

Manutenere i mezzi 

in uso — magazzino 

16:00 - 

Totale 40:00 - 

A.14 Tipo di attestazione prevista 

ATTESTAZIONE DI MESSA IN TRASPARENZADEGLI APPRENDIMENTI 

❑  ABILITAZIONE 

❑  ALTRO (indicare):   

Eventuali Note: 

A.15 Riferimenti del soggetto richiedente l’inserimento della proposta nel Catalogo dell’offerta 

formativa GOL 
 

Denominazione e 

ragione sociale 

ATHENA FORMAZIONE SRL 

Referente Cognome e nome Muraro Arnaldo 

Tel. 0743 840765 – 393 901 4480 

Email athenaformazione.pg@gmail.com 

Indirizzo PEC (del soggetto richiedente in cui ricevere eventuali 

comunicazioni da parte di ARPAL Umbria) 

athenaformazione.pg@pec.it 

 

in partenariato con (compilare se necessario) 
 

Denominazione e ragione 

sociale 

INMETODO SRL UNIPERSONALE 

Referente 
Cognome e nome Landi Emilio 
Tel. 340 371 5432  
Email inmetodoformazione@virgilio.it 

 

A.19 Sedi di svolgimento del percorso (fare riferimento esclusivamente alle sedi indicate nelle 

manifestazioni d’interesse in risposta all’Avviso ex DGR 627/2022) 

 

N. sede 1 

Indirizzo Spoleto - Via G. Saragat 16 - 06049 

N. sede 2 

Indirizzo Terni - Via Luigi Galvani, 11 - 05100 

mailto:athenaformazione.pg@gmail.com
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N. sede 3 

Indirizzo Fossato di Vico - Via Flaminia, 19 - 06022 

N. sede 4 

Indirizzo Città di Castello - Via Cacciatori del Tevere, 6 - 06018 

N. sede 5 

Indirizzo Gubbio - Via Brunelleschi, snc - 06024 

N. sede 6 

Indirizzo Gubbio - Via L. Da Vinci, traversa Fontevole snc - 06024 

N. sede 7 

Indirizzo Bastia Umbra - P.zza Moncada, 1 - 06083 

N. sede 8 

Indirizzo Todi - Via XXV Aprile,  5 - 06059 

N. sede 9 

Indirizzo Perugia - Via Campo di Marte, 22/b -06124 

N. sede 10 

Indirizzo Collazzone - Strada dell’Osteria, 82 - 06050 

N. sede 11 

Indirizzo Assisi Via Fraz. Costa di Trex, 37 - 06081 

N. sede 12 

Indirizzo Perugia - Via L.Catanelli, 23 - 06135 

N. sede 13 

Indirizzo Perugia - Via Giuseppe Pisano, 11 - 06122 

N. sede 14 

Indirizzo Perugia - Via Campo di Marte, 26 - 06124 

N. sede 15 

Indirizzo Foligno - P.zzetta del Reclusorio, 1 - 06034 

N. sede 16 

Indirizzo Foligno - Via Polanga, 11/15- 06034 
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N. sede 17 

Indirizzo Spoleto - Via Pio La Torre, 2 - 06049 

N. sede 18 

Indirizzo Terni - Via Porta Spoletina, 6 - 05100 

N. sede 19 

Indirizzo Terni -  Via Libertini, 20 - 05100 

N. sede 20 

Indirizzo Terni - P.zza Clai, 37 - 05100 

N. sede 21 

Indirizzo Terni - Via Alfieri, 3 - 05100 

N. sede 22 

Indirizzo Terni - Via Aldo Bartocci, 18 - 05100 

N. sede 23 

Indirizzo Terni - Via dell'Impresa, 33 - 05100 

N. sede 24 

Indirizzo Terni - Str. di Sabbione 28/a - 05100 

N. sede 25 

Indirizzo Terni - Via delle Palme n. 2 - 05100 

N. sede 26 

Indirizzo Terni - Via Curio Dentato, 55 - 05100 

N. sede 27 

Indirizzo Terni - Via Curio Dentato 25h - 05100 

N. sede 28 

Indirizzo Narni - Strada Maratta Km. 6+170 - 05035 

N. sede 29 

Indirizzo Orvieto - Via dei Gualtieri, 3 - 05018 

N. sede 30 

Indirizzo Orvieto - Via Velino, 2 - 05018 

 


