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Allegato 1s

Scheda sintetica corso di formazione Reskilling
Catalogo regionale dell’offerta formativa GOL

(rev. Gennaio 2025)
SINTESI

Al Titolo del percorso formativo
ADDETTO QUALIFICATO ALLE COLTURE VEGETALI E ARBOREE

A2 Areadiformazione di riferimento (con riferimento alle aree di manifestazione per cui si € stati selezionati con
DD 1018 del 12.08.2022 e DCS n. 2781 del 23.12.2024)

Q1 Efficienza energetica
02 Mobilita sostenibile
0 3 Nuove tecnologie della vita
>&{4 Nuove tecnologie per il Made in ltaly
Q5 Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali -Turismo
Q6 Tecnologie della informazione e della comunicazione

A.3. Inquadramento livello EQF
3

A4 Settore economico professionale (SEP) (indicare il SEP prevalente) con riferimento
all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni

01 - Agricoltura, silvicoltura e pesca

A5 Area/aree di attivita (ADA) con riferimento all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle
Quialificazioni

ADA.01.01.03 - Lavorazioni del terreno per le coltivazioni agricole

ADA.01.01.04 - Lavori per la semina e/o il trapianto e/o la piantagione in pieno campo e in serra
ADA.01.01.05 - Lavori per il governo dello sviluppo delle piante (innesto e potatura) in pieno campo e in
serra

ADA.01.01.06 - Lavori di cura colturale agricola in pieno campo e in serra

ADA.01.01.07 - Raccolta e prima lavorazione dei prodotti di piante erbacee, orticole e legnose

A.6 Classificazione ISTAT CP 2011
6.4.1.1.0 - Agricoltori e operai agricoli specializzati di colture in pieno campo

A.7 Classificazione ISTAT ATECO 2007
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01.11.00 - Coltivazione di cereali (escluso il riso), legumi da granella e semi oleosi
01.11.10 - Coltivazione di cereali (escluso il riso)

01.11.30 - Coltivazione di legumi da granella

01.11.40 - Coltivazioni miste di cereali, legumi da granella e semi oleosi
01.12.00 - Coltivazione di riso

01.13.00 - Coltivazione di ortaggi e meloni, radici e tuberi

01.13.20 - Coltivazione di ortaggi (inclusi i meloni) in foglia, a fusto, a frutto, in radici, bulbi e
tuberi in colture protette (escluse barbabietola da zucchero e patate)

01.13.30 - Coltivazione di barbabietola da zucchero

01.13.40 - Coltivazione di patate

01.14.00 - Coltivazione di canna da zucchero 370

01.15.00 - Coltivazione di tabacco

01.19.90 - Coltivazione di piante da foraggio e di altre colture non permanenti
01.21.00 - Coltivazione di uva

01.22.00 - Coltivazione di frutta di origine tropicale e subtropicale

01.23.00 - Coltivazione di agrumi

01.24.00 - Coltivazione di pomacee e frutta a nocciolo

01.25.00 - Coltivazione di altri alberi da frutta, frutti di bosco e frutta in guscio
01.26.00 - Coltivazione di frutti oleosi

01.27.00 - Coltivazione di piante per la produzione di bevande

01.28.00 - Coltivazione di spezie, piante aromatiche e farmaceutiche

01.29.00 - Coltivazione di altre colture permanenti (inclusi alberi di Natale)
01.30.00 - Riproduzione delle piante

01.61.00 - Attivita di supporto alla produzione vegetale

74.90.11 - Consulenza agraria fornita da agronomi

74.90.12 - Consulenza agraria fornita da agrotecnici e periti agrari

A.8 Articolazione del riferimento professionale per Unita di Competenza

N. Unita di competenza

1 UC 1 - Esercitare un‘attivita lavorativa in forma dipendente o autonoma

2 UC 2 -Esercitare la professione di addetto qualificato alle colture vegetali e arboree
UC 3 - Preparare il terreno, seminare ed impiantare

UC 4 - Gestire il ciclo di coltivazione

UC 5 - Raccogliere e stoccare i prodotti — colture vegetali

o o0~ W

UC 6 - Utilizzare, impianti, macchine e attrezzature impiegate nel ciclo produttivo della
coltivazione

7 UC 7 - Gestire i collaboratori assegnati e coordinarsi con le altre risorse impiegate
nell'organizzazione - agricoltura

8 UC 8- Operare nel rispetto dell'ambiente - Agricoltura

9 UC 9 - Lavorare in sicurezza — Agricoltura
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10 UC 10 - Valutare la qualita del processo produttivo di coltivazione

A.9 Descrizione delle singole Unita di Competenza (U.C.)

Titolo UC

Repertorio e profilo
di riferimento

Area di Attivita
(ADA)

Descrivere I’Unita di

Competenza e
indicare il repertorio
regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Unita di competenze
UC 1 - Esercitare un'attivita lavorativa in forma dipendente o autonoma

Regione/PA: UMBRIA
Profilo: Addetto qualificato alle colture vegetali e arboree

ADA.01.01.03 - Lavorazioni del terreno per le coltivazioni agricole
ADA.01.01.04 - Lavori per la semina e/o il trapianto e/o la piantagione
in pieno campo e in serra

ADA.01.01.05 - Lavori per il governo dello sviluppo delle piante
(innesto e potatura) in pieno campo e in serra

ADA.01.01.06 - Lavori di cura colturale agricola in pieno campo e in
serra

ADA.01.01.07 - Raccolta e prima lavorazione dei prodotti di piante
erbacee, orticole e legnose

L’Unita di Competenza “Esercitare un'attivita lavorativa in forma
dipendente o autonoma” ¢ presente nel Repertorio Regionale della
Regione Umbria

Comprendere e gestire gli aspetti contrattuali e fiscali di una prestazione
professionale resa in forma di lavoro dipendente o autonomo.

Elementi di diritto del lavoro, con particolare riferimento alle
caratteristiche delle piu frequenti tipologie di contratto di lavoro
dipendente, autonomo e parasubordinato.

Format tipo di contratto.

Principi relativi alla responsabilita civile e penale dei prestatori.

Aspetti contrattualistici, fiscali e previdenziali. Obblighi di tenuta
contabile, in ragione delle diverse possibili forme di esercizio.

Elementi di normativa fiscale, con particolare riferimento all’esercizio di
lavoro autonomo.
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Titolo UC

Repertorio e profilo
di riferimento

Area di Attivita
(ADA)

Descrivere I’Unita di
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regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime
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Definire gli aspetti contrattuali della prestazione professionale: -
verificare I'applicabilita e la correttezza del contratto di lavoro in
rapporto al tipo di prestazione richiesta.

Comprendere gli adempimenti necessari al corretto esercizio di un
contratto di lavoro autonomo o parasubordinato: - gestire le procedure
necessarie all'avvio di un‘attivita professionale autonoma o
parasubordinata- gestire gli adempimenti fiscali e previdenziali
obbligatori per I'esercizio dell'attivita in oggetto.

Unita di competenze

UC 2 - Esercitare la professione di addetto qualificato alle colture
vegetali e arboree

Regione/PA: UMBRIA
Profilo: Addetto qualificato alle colture vegetali e arboree

ADA.01.01.03 - Lavorazioni del terreno per le coltivazioni agricole
ADA.01.01.04 - Lavori per la semina e/o il trapianto e/o la piantagione
in pieno campo e in serra

ADA.01.01.05 - Lavori per il governo dello sviluppo delle piante
(innesto e potatura) in pieno campo e in serra

ADA.01.01.06 - Lavori di cura colturale agricola in pieno campo e in
serra

ADA.01.01.07 - Raccolta e prima lavorazione dei prodotti di piante
erbacee, orticole e legnose

L’Unita di Competenza “Esercitare la professione di addetto qualificato
alle colture vegetali e arboree” & presente nel Repertorio Regionale delle
Regione Umbria

Comprendere e gestire gli aspetti caratteristici e normativi propri della
prestazione professionale di addetto qualificato alle colture vegetali e
arboree.

Piano di Sviluppo Rurale della Regione Umbria.

Principali leggi nazionali e regionali del settore agricolo.

Problemi ambientali del territorio di riferimento.

Principali aree produttive regionali: prodotti sementieri; ortofrutta;
agricoltura biologica; olivo e olio; produzioni erbacee; vitivinicoltura;
vivaismo; ecc.

Tipologie e caratteristiche del settore agricolo regionale.

Principi e norme di esercizio dell'attivita professionale di addetto
qualificato alle colture vegetali e arboree in forma di impresa.

CCNL di riferimento, ove applicabili e format tipo di contratto.
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CONOSCERE E COMPRENDERE LE CARATTERISTICHE DELLA
PRESTAZIONE PROFESSIONALE DI ADDETTO QUALIFICATO
ALLE COLTURE VEGETALI E ARBOREE Conoscere e comprendere
le caratteristiche, le peculiarita e la normativa del settore agricolo.
Analizzare e comprendere il settore delle colture agricole, le sue
caratteristiche e le relazioni con altri settori o aree contigue (p.e., settore
zootecnico), al fine di operarvi in modo coerente e conforme alle
caratteristiche, alla normativa ed agli orientamenti del mercato.
DEFINIRE LE CONDIZIONI DELLA PRESTAZIONE
PROFESSIONALE DI ADDETTO QUALIFICATO ALLE COLTURE
VEGETALI E ARBOREE Negoziare le condizioni della prestazione
professionale, a partire dal sistema contrattuale applicabile e dagli
incentivi economici a disposizione del committente. Stipulare i diversi
contratti di prestazione, nel rispetto delle norme civilistiche e fiscali -
generali e specifiche — applicabili.

Unita di competenze
UC 3 - Preparare il terreno, seminare ed impiantare

Regione/PA: UMBRIA
Profilo: Addetto qualificato alle colture vegetali e arboree

ADA.01.01.03 - Lavorazioni del terreno per le coltivazioni agricole
ADA.01.01.04 - Lavori per la semina €e/o il trapianto e/o la piantagione
in pieno campo e in serra

ADA.01.01.05 - Lavori per il governo dello sviluppo delle piante
(innesto e potatura) in pieno campo e in serra

ADA.01.01.06 - Lavori di cura colturale agricola in pieno campo e in
serra

ADA.01.01.07 - Raccolta e prima lavorazione dei prodotti di piante
erbacee, orticole e legnose

L’Unita di Competenza “Preparare il terreno, seminare ed impiantare” &
presente nel Repertorio Regionale della Regione Umbria

Individuare ed effettuare i trattamenti necessari alla preparazione del
terreno sulla base delle caratteristiche dello stesso e della tipologia di
prodotto da coltivare. Applicare tecniche di messa a dimora e seminare
in campo o in ambiente protetto secondo tempistica e modalita adeguate.
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Tecniche di semina.

Tecniche di messa a dimora.

Tecniche di innesto.

Tecniche di lavorazione e preparazione dei terreni (concimazione,

dissodamento, disinfezione, ecc.)

Nozioni di climatologia, geologia, pedologia e morfologia del terreno.

Elementi di agronomia.

I ciclo vegetativo delle piante.

Principali sistemi di produzione agricola: agricoltura tradizionale,

integrata, biologica.

Specie e varieta colturali e loro caratteristiche (principali colture

vegetali: orticole, cerealicole, erbacee, officinali; principali colture

arboree: frutticole, viticole, olivicole).

PREPARARE IL TERRENO ALLA COLTIVAZIONE Conoscere e

utilizzare tecniche di concimazione, aratura, disinfezione, ecc. per la

preparazione del terreno sulla base delle caratteristiche agronomiche del

terreno stesso e del prodotto da coltivare.

SEMINARE IN CAMPO O IN AMBIENTE PROTETTO Conoscere ed

applicare le tecniche di semina in campo o0 in ambiente protetto.

Selezionare i semi, effettuare eventuali trattamenti antiparassitari sul

seme, determinare i quantitativi di semi sulla base della produzione

programmata ed individuare tempi e condizioni meteorologiche ideali

per I'operazione di semina.

IMPIANTARE Conoscere e utilizzare tecniche di messa a dimora di

piante da frutto (scelta del sesto di impianto e portainnesto, legatura) o di

altre piante orticole.

Unita di competenze
UC 4 - Gestire il ciclo di coltivazione

Regione/PA: UMBRIA
Profilo: Addetto qualificato alle colture vegetali e arboree

ADA.01.01.03 - Lavorazioni del terreno per le coltivazioni agricole
ADA.01.01.04 - Lavori per la semina e/o il trapianto e/o la piantagione
in pieno campo e in serra

ADA.01.01.05 - Lavori per il governo dello sviluppo delle piante
(innesto e potatura) in pieno campo e in serra

ADA.01.01.06 - Lavori di cura colturale agricola in pieno campo e in
serra

ADA.01.01.07 - Raccolta e prima lavorazione dei prodotti di piante
erbacee, orticole e legnose



Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerat EU

Descrivere I’Unita di

Competenza e
indicare il repertorio
regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Abilita minime

v\ |
“ t ' ( @ \’

. < ; / -

1\ Jommenee UMDrIA —

Re g ione Umbria Garanzia Occupabilita Lavoratori

L’Unita di Competenza “Gestire il ciclo di coltivazione™ & presente nel
Repertorio Regionale della Regione Umbria

Applicare le proprie conoscenze relative al ciclo di coltivazione di piante
da semina e da frutto al fine di garantire una buona qualita del prodotto
avendo cura del territorio e degli impatti ambientali.

Normativa comunitaria, nazionale e regionale che regolamenta la
produzione e la certificazione biologica.

Gestione della fauna e della flora microbica (principali parassiti; gestione
antiparassitari; fitosanitario; tecniche di lotta biologica e integrata).
Elementi di base di impianti irrigui, di ricerca, provvista e utilizzazione
delle acque a scopo agricolo.

Tecniche di potatura

Tecniche di irrigazione e di concimazione.

EFFETTUARE INTERVENTI ORDINARI DI CONCIMAZIONE,
IRRIGAZIONE, DRENAGGIO Effettuare interventi di concimazione
sulla base della varieta delle piante, delle condizioni del suolo e delle
condizioni climatiche. Applicare tecniche di pratiche irrigue e di
sistemazioni idrauliche.

APPLICARE TRATTAMENTI DI PREVENZIONE E DI CURA
TRADIZIONALI E/O BIOLOGICI Conoscere ed utilizzare tecniche di
trattamento tradizionali, biologiche e integrate per la prevenzione delle
principali patologie dei vegetali e delle piante in coltura. Diagnosticare
tempestivamente le malattie e la presenza di parassiti ed effettuare
trattamenti curativi, anche sulla base delle indicazioni di un tecnico
responsabile (p.e. agronomo, perito agrario, ecc.), avendo cura di
utilizzare correttamente le attrezzature, specie quelle deputate all'utilizzo
di prodotti fitosanitari e/o diserbanti.

APPLICARE TECNICHE DI POTATURA E DI REGOLAZIONE DI
CARICA DELLA FRUTTA Eseguire la potatura secondo i metodi
prescelti dal piano colturale aziendale e nel giusto periodo stagionale;
realizzare lo sfoltimento della vegetazione e dei frutti per regolarne la
carica sulla scorta della produzione programmata.
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Unita di competenze
UC 5 - Raccogliere e stoccare i prodotti — colture vegetali

Regione/PA: UMBRIA
Profilo: Addetto qualificato alle colture vegetali e arboree

ADA.01.01.03 - Lavorazioni del terreno per le coltivazioni agricole
ADA.01.01.04 - Lavori per la semina €e/o il trapianto e/o la piantagione
In pieno campo e in serra

ADA.01.01.05 - Lavori per il governo dello sviluppo delle piante
(innesto e potatura) in pieno campo e in serra

ADA.01.01.06 - Lavori di cura colturale agricola in pieno campo e in
serra

ADA.01.01.07 - Raccolta e prima lavorazione dei prodotti di piante
erbacee, orticole e legnose

L’Unita di Competenza “Raccogliere e stoccare i prodotti — colture
vegetali” € presente nel Repertorio Regionale della Regione Umbria

Raccogliere i vegetali o i frutti dopo la valutazione del raggiunto livello
di maturazione. Applicare tecniche di stoccaggio e conservazione dei
prodotti destinati alla vendita rispettando la normativa vigente

Dispositivi di protezione e identificazione dei prodotti destinati alla
vendita.

Tecniche di raccolta dei prodotti vegetali e frutticoli.

Tecniche di stoccaggio e conservazione dei prodotti vegetali e frutticoli.

VALUTARE IL GRADO DI MATURAZIONE DEL PRODOTTO
Riconoscere e valutare il grado di maturazione delle coltivazioni sulla
base delle caratteristiche fisiche organolettiche delle stesse.
EFFETTUARE OPERAZIONI DI RACCOLTA Eseguire con l'utilizzo
di specifiche attrezzature, tutte le lavorazioni preparatorie alla raccolta,
valutare, anche seguendo indicazioni di un tecnico responsabile, le ideali
condizioni meteorologiche per la definizione della tempistica della
raccolta. Effettuare, coordinando o coordinandosi con altre risorse la
raccolta del prodotto.

EFFETTUARE OPERAZIONI DI STOCCAGGIO E
CONSERVAZIONE Conoscere ed applicare le tecniche e la normativa
di stoccaggio e conservazione dei prodotti raccolti. Applicare ai prodotti
destinati alla vendita opportuni dispositivi di protezione e
identificazione.
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Unita di competenze

UC 6 - Utilizzare, impianti, macchine e attrezzature impiegate nel ciclo
produttivo della coltivazione

Regione/PA: UMBRIA
Profilo: Addetto qualificato alle colture vegetali e arboree

ADA.01.01.03 - Lavorazioni del terreno per le coltivazioni agricole
ADA.01.01.04 - Lavori per la semina e/o il trapianto e/o la piantagione
in pieno campo e in serra

ADA.01.01.05 - Lavori per il governo dello sviluppo delle piante
(innesto e potatura) in pieno campo e in serra

ADA.01.01.06 - Lavori di cura colturale agricola in pieno campo e in
serra

ADA.01.01.07 - Raccolta e prima lavorazione dei prodotti di piante
erbacee, orticole e legnose

L’Unita di Competenza “Utilizzare, impianti, macchine e attrezzature
impiegate nel ciclo produttivo della coltivazione” ¢ presente nel
Repertorio Regionale della Regione Umbria

Conoscere e utilizzare impianti, macchine e attrezzature per la
coltivazione e la raccolta dei vegetali e delle piante da frutto,
diagnosticare i problemi sulle stesse ed effettuare piccole riparazioni.

Tipologia di attrezzatura deputata all'utilizzo di prodotti fitosanitari e/o
diserbanti.

Tipologie e funzionamento di impianti fissi o mobili per il trattamento
termico (essiccatura), per il condizionamento dei prodotti raccolti
(lavaggio o timbratura), per I'imballaggio o per la refrigerazione.
Tipologie e funzionamento d'impianti per la gestione dei liquidi in
pressione (impianti d'irrigazione e fertirrigazione, impianti di trattamento
delle materie derivate, impianto di depurazione dei reflui aziendali, ecc.).
Tipologie e funzionamento di impianti, macchine strumenti ed
attrezzature per la coltivazione e la raccolta (p.e. trattrici agricole e
attrezzi agricoli -portati, trainati, semi-portati e fissi; mietitrebbiatrici,
cava bietole, cava patate, cava aglio o ¢

Elementi di idraulica.

Elementi di meccanica.

CONOSCERE E UTILIZZARE [IMPIANTI, MACCHINE E
STRUMENTI PER LA COLTIVAZIONE E LA RACCOLTA
Conoscere e utilizzare impianti, macchine strumenti ed attrezzature.
CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO ED EFFETTUARE
PICCOLE RIPARAZIONI SU IMPIANTI, MACCHINE E
STRUMENTI UTILIZZATI NELLA COLTIVAZIONE Controllare il
funzionamento di impianti, macchine, strumenti ed attrezzature presenti,
segnalando ai responsabili eventuali anomalie riscontrate. Effettuare
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manutenzione ordinaria e piccole riparazioni di impianti ed attrezzature,
segnalare ai responsabili la necessita di attrezzature da acquistare,
avendo cura di rispettare le norme di sicurezza previste per il settore e le
procedure di funzionamento specifiche di ogni tipologia di impianto.

Unita di competenze

UC 7 - Gestire i collaboratori assegnati e coordinarsi con le altre risorse
impiegate nell'organizzazione - agricoltura

Regione/PA: UMBRIA
Profilo: Addetto qualificato alle colture vegetali e arboree

ADA.01.01.03 - Lavorazioni del terreno per le coltivazioni agricole
ADA.01.01.04 - Lavori per la semina e/o il trapianto e/o la piantagione
in pieno campo e in serra

ADA.01.01.05 - Lavori per il governo dello sviluppo delle piante
(innesto e potatura) in pieno campo e in serra

ADA.01.01.06 - Lavori di cura colturale agricola in pieno campo e in
serra

ADA.01.01.07 - Raccolta e prima lavorazione dei prodotti di piante
erbacee, orticole e legnose

L’Unita di Competenza “Gestire 1 collaboratori assegnati e coordinarsi
con le altre risorse impiegate nell'organizzazione - agricoltura” é presente
nel Repertorio Regionale della Regione Umbria

Sovrintendere al lavoro delle risorse assegnate e coordinarsi con i propri
colleghi.

Concetti di autonomia, responsabilita, delega, coordinamento, controllo,
motivazione, valutazione delle prestazioni.

Modalita di assegnazione dei compiti, trasmissione di ordini, intervento
in situazioni di inadempienza e conflitto.

Concetti di gruppo, posizione, ruolo, comportamenti individuali e
collettivi, dinamiche di gruppo, clima organizzativo. Comportamenti
spontanei in situazione di stress e loro modalita di indirizzo e governo.

GESTIRE | COLLABORATORI ASSEGNATI E COORDINARSI
CON LE ALTRE RISORSE PROFESSIONALI OPERATIVE
NELL'ORGANIZZAZIONE AGRICOLA NELL'AMBITO DELLE

OPERAZIONI DEL PROCESSO PRODUTTIVO Impartire direttive ed
assegnare mansioni operative ai propri collaboratori (ad es., braccianti
generici, risorse impiegate a tempo determinato, ecc.). Controllare lo
svolgimento dei compiti assegnati. Comunicare e lavorare in gruppo in
un contesto organizzativo e di lavoro. Interagire e coordinarsi le altre

10



Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

Titolo UC

Repertorio e profilo
di riferimento

Area di Attivita
(ADA)

Descrivere I’Unita di

Competenza e
indicare il repertorio
regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

e\ |

1\ Jommenee UMDrIA s

u reglouste pul Re g ione Umbria Garanzia Occupabilita Lavoratori

risorse impiegate nell'organizzazione (ad es., tecnici responsabili,
agronomi, altri addetti qualificati, ecc.) nell'ambito delle attivita svolte.

Unita di competenze
UC 8 - Operare nel rispetto dell'ambiente - Agricoltura

Regione/PA: UMBRIA
Profilo: Addetto qualificato alle colture vegetali e arboree

ADA.01.01.03 - Lavorazioni del terreno per le coltivazioni agricole
ADA.01.01.04 - Lavori per la semina €e/o il trapianto e/o la piantagione
in pieno campo e in serra

ADA.01.01.05 - Lavori per il governo dello sviluppo delle piante
(innesto e potatura) in pieno campo e in serra

ADA.01.01.06 - Lavori di cura colturale agricola in pieno campo e in
serra

ADA.01.01.07 - Raccolta e prima lavorazione dei prodotti di piante
erbacee, orticole e legnose

L’Unitadi Competenza “Operare nel rispetto dell'ambiente - Agricoltura”
e presente nel Repertorio Regionale della Regione Umbria

Eseguire le operazioni ordinarie e straordinarie del ciclo produttivo in
conformita alla normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia
di ambiente, sanita pubblica, salute delle piante e degli animali,
benessere degli animali e sicurezza sul lavoro.

Principali requisiti prescritti dalla normativa comunitaria, normativa
nazionale e regionale di recepimento relativa alle seguenti materie
(criteri di gestione obbligatori a norma degli allegati 3 e 4 del Reg. (CE)
1782/03)

Pacchetto igiene di cui al reg. CE 852 - 853 -854/2004 (sulla sicurezza
alimentare)

11



Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerat EU

Abilita minime

Titolo UC

Repertorio e profilo
di riferimento

Area di Attivita
(ADA)

Descrivere I’Unita di

Competenza e
indicare il repertorio
regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

e\ |

/ N

t ‘ L@ )
A

11
111 . /
1\ Jommenee UMDrIA .

pot F\'egione Umbria Garanzia Occupabilita Lavoratori

CONOSCERE ED APPLICARE LA NORMATIVA COMUNITARIA,
NAZIONALE E REGIONALE IN MATERIA DI AMBIENTE,
SANITA PUBBLICA, SALUTE DELLE PIANTE E DEGLI
ANIMALI, BENESSERE DEGLI ANIMALI Conoscere ed applicare la
normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di ambiente,
sanita pubblica, salute delle piante e degli animali, benessere degli
animali durante le operazioni ordinarie e straordinarie del ciclo
produttivo.

Unita di competenze
UC 9 - Lavorare in sicurezza — Agricoltura

Regione/PA: UMBRIA
Profilo: Addetto qualificato alle colture vegetali e arboree

ADA.01.01.03 - Lavorazioni del terreno per le coltivazioni agricole
ADA.01.01.04 - Lavori per la semina e/o il trapianto e/o la piantagione
in pieno campo e in serra

ADA.01.01.05 - Lavori per il governo dello sviluppo delle piante
(innesto e potatura) in pieno campo e in serra

ADA.01.01.06 - Lavori di cura colturale agricola in pieno campo e in
serra

ADA.01.01.07 - Raccolta e prima lavorazione dei prodotti di piante
erbacee, orticole e legnose

L’Unita di Competenza “Lavorare in sicurezza — Agricoltura” e presente
nel Repertorio Regionale della Regione Umbria

Rispettare la normativa di riferimento relativa alla sicurezza sul luogo di
lavoro (Agricoltura)

Normative vigenti in materia di sicurezza, prevenzione infortuni,
prevenzione incendi e igiene del lavoro, urbanistica, anche con
riferimento agli obblighi previsti dal T.U.81/08 Fattori di rischio
professionale ed ambientale, e successive disposizioni integrative e
correttive
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PREVENIRE E RIDURRE IL RISCHIO PROFESSIONALE,
AMBIENTALE E DEL BENEFICIARIO NEL SETTORE
AGRICOLTURA Adottare stili e comportamenti idonei alla prevenzione
e riduzione del rischio professionale ed ambientale. Adottare
comportamenti per la prevenzione del rischio elettrico. Adottare
comportamenti per la prevenzione degli incendi.

Unita di competenze

UC 10 - Valutare la qualita del processo produttivo di coltivazione

Regione/PA: UMBRIA
Profilo: Addetto qualificato alle colture vegetali e arboree

ADA.01.01.03 - Lavorazioni del terreno per le coltivazioni agricole
ADA.01.01.04 - Lavori per la semina /o il trapianto e/o la piantagione
in pieno campo e in serra

ADA.01.01.05 - Lavori per il governo dello sviluppo delle piante
(innesto e potatura) in pieno campo e in serra

ADA.01.01.06 - Lavori di cura colturale agricola in pieno campo e in
serra

ADA.01.01.07 - Raccolta e prima lavorazione dei prodotti di piante
erbacee, orticole e legnose

L’Unita di Competenza “Valutare la qualita del processo produttivo di
coltivazione™ e presente nel Repertorio Regionale della Regione Umbria

Controllare e valutare la qualita del ciclo di coltivazione del prodotto e
definire eventuali interventi di miglioramento.

Principali parametri di efficacia ed efficienza di un processo produttivo.
Aspetti di gestione della qualita di un processo produttivo.
Modalita di valutazione della qualita di un processo produttivo.

VALUTARE LA QUALITA DEL CICLO DI COLTIVAZIONE,
CONTROLLANDO LA CORRETTA APPLICAZIONE DELLA
NORMATIVA VIGENTE ED IL RISPETTO DI PARAMETRI
MINIMI DI EFFICIENZA ED EFFICACIA Controllare il rispetto dei
requisiti richiesti dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale in
materia di ambiente, sanita pubblica, salute delle piante e sicurezza sul
lavoro. Controllare il rispetto di parametri minimi di efficienza ed
efficacia del processo produttivo (p.e. grado produttivita sulla base delle
risorse impiegate). Individuare criticita e definire interventi di
miglioramento.
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A.10Destinatari del percorso formativo —eventuali requisiti di accesso

Indicare puntualmente eventuali requisiti di ammissione dei partecipanti in relazione al titolo di studio e/o ad altre
conoscenze/competenze richieste.

Beneficiari Programma GOL.

Assolvimento da parte dei partecipanti del diritto - dovere di istruzione e formazione.

Per i cittadini stranieri € indispensabile una buona conoscenza della lingua italiana orale e scritta, che
consenta di partecipare attivamente al percorso formativo.

| cittadini extracomunitari devono disporre di regolare permesso di soggiorno valido per I’intera
durata del percorso.

A.11Durata complessiva del percorso (distinguere le ore di aula, FAD e tirocinio curriculare)
200 ore di aula

A.12Articolazione del percorso formativo

N. Titolo UFC/segmento/ Denominazione UC di Durata (ore) dicui FAD
tirocinio curriculare riferimento
/I Segmento di accoglienza e 1l 2 I
messa a livello
1 Esercizio di un’attivita UC 1 - Esercitare 6 I/
lavorativa in forma un’attivita lavorativa in forma

dipendente o autonoma  dipendente o autonoma

2 L’attivita professionale di UC 2 - Esercitare la professione di 8 I
addetto qualificato alle  addetto qualificato alle colture
colture vegetali e arboree vegetali e arboree

3 Preparazionedel terrenoe UC 3 - Preparare il terreno 56 I
impianto delle specie seminare ed impiantare
vegetali
4 Il ciclo di coltivazione UC 4 - Gestire il ciclodi 60 Il
coltivazione
5 Laraccoltae lo stoccaggio UC 5 - Raccogliere e stoccare i 16 I
dei prodotti prodotti colture vegetali
6 Impianti, macchine e UC 6 - Utilizzare, impianti, 16 Il
attrezzature impiegati nel macchine e attrezzature impiegate
ciclo produttivo della nel ciclo produttivo della
coltivazione coltivazione
7  Elementi di gestione delle UC 7 - Gestire i collaboratori 8 /l
risorse umane e di lavoro assegnati e coordinarsi con le altre
in team risorse impiegate
nell'organizzazione _
agricoltura
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8 Normativa ambientale UC 8 - Operare nel rispetto 8 I
dell'ambiente Agricoltura

9  Sicurezzasul luogo di UC 9 - Lavorare in sicurezza in 12 I

lavoro agricoltura
10 Lavalutazione della UC 10 - Valutare la qualita del 8 I

qualita del ciclo di processo produttivo di coltivazione

coltivazione del prodotto

Totale 200 I

A.13Tipo di attestazione prevista

QATTESTAZIONE DI MESSA IN TRASPARENZADEGLI APPRENDIMENTI
mUALIFICAZIONE REGIONALE ex DGR n. 834/2016

O ABILITAZIONE

O ALTRO (indicare):

Eventuali Note:

A.14Riferimenti del soggetto richiedente I’inserimento della proposta nel Catalogo dell’offerta
formativa GOL

L SOCRATES FORMAZIONE SRL UNIPERSONALE
Denominazione e

ragione sociale

Referente Cognome e nome CICERI CRISTINA
Tel. 349/7764984
Email direzionesocrates@libero.it

indirizzo PEC (del soggetto richiedente in cui ricevere eventuali
comunicazioni da parte di ARPAL Umbria)
valnerina4.0@pec.it

in partenariato con (compilare se necessario)

] ) FMA CONSULTING SRL
Denominazione e

ragione sociale
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e POLITICHE SOCIALL

Cognome e nome BUIARELLI VANIA
Tel. 346/5989550
Email v.buiarelli@fmaformazione.it

PEC fm.consultingsri@pec.it

CeL

Garanzia Occupabilita Lavoratori

A.15Sedi di svolgimento del percorso (fare riferimento esclusivamente alle sedi riconosciute in esito agli
Awvisi ex DGR n. 627/2022 e DCS n. 2130/2024)

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

1

Via Luigi Galvani, 11 — 05100 Terni

2

Via Cassian Bon, 1/a — 05100 Terni

3

Via Libertini, 20 — 05100 Terni

4

P.zza Clai, 19 - 05100 Terni (TR)

5

Via dei Gualtieri, 3 - 05018 Orvieto (TR)

6

Via Luigi Catanelli, 23 — 06135 Ponte San Giovanni (PG)

7

Via G Saragat, 16 — 06049 Spoleto (PG)

8

Via Flaminia, 19 — 06022 Fossato di Vico (PG)
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