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Manifestazione di interesse finalizzata alla stipula di convenzione di collaborazione con ARPAL Umbria di cui all’Avviso Pubblico del ……………………… 2021 (Determina n. ……………del …………………)




Il/la  sottoscritto/a
cognome …………………………………… nome …………………………………………………
nato/a a ……………………………………………………… (prov. ……)  il ………………………
codice fiscale ………………………………………………… residente in via/piazza ………………………………………………………………… n. …………… CAP …………………  città …………………………………………………………… 
in qualità di
❑ legale rappresentante 
❑ procuratore del legale rappresentante (allegare copia della procura)
di ………………………………………………………………………………………………………… con sede in via/piazza ……………………………………………………………… n. ………… CAP ………………… città ………………………………………………………  codice fiscale / partita IVA ………………………………………………… 
in nome e per conto dello stesso
DICHIARA
di manifestare il proprio interesse a partecipare alla selezione di cui all’avviso in oggetto e, a tal fine, assumendosene la piena responsabilità e consapevole delle sanzioni, anche di natura penale, previste per l’eventuale rilascio di dichiarazioni false o mendaci (art. 76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), 
DICHIARA:
a. di non aver riportato condanne con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444, c.p.p.; 

b. di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

c. di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate rispetto alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 



d. di non essere in una situazione di conflitto di interesse;

e. di avere preso visione ed accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le previsioni di cui all’Avviso pubblico in oggetto, pubblicato sul portale www.arpalumbria.it; 

f. di volere ricevere ogni comunicazione in ordine alla presente manifestazione all’indirizzo PEC ……………………………………………………………………………………;

g. nel caso di organizzazione in rete con altri soggetti, di avere ricevuto apposito mandato, quale soggetto capofila, a proporre la presente manifestazione di interesse anche in nome e per conto dai seguenti partner: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………;

h. di essere informato che, ai sensi della normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali, i dati raccolti saranno trattati da ARPAL Umbria esclusivamente per le finalità connesse alla procedura di valutazione di cui all’Avviso sopra richiamato, oltre che per l’eventuale e successiva stipula della convenzione con il medesimo Istituto. 

Dichiara, inoltre, di possedere, anche laddove organizzato in rete con altri partner, tutti i requisiti stabiliti dall’Avviso sopra richiamato, al quale rinvia integralmente.
Allega alla presente la proposta progettuale di cui all’art. 4 del medesimo Avviso e copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 


Data, 

Firmato digitalmente ex D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.




[bookmark: _Hlk69461701]INFORMATIVA PRIVACY SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ex artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679

Premessa
[bookmark: _Hlk69461919]Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 Regolamento Generale per la protezione dei dati personali (in  seguito  Regolamento  Europeo) “Regolamento del Parlamento europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” l’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria, in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei  dati personali richiesti ai fini del presente avviso.
1. [bookmark: _Hlk69461960]Identità e dati di contatto del titolare del trattamento e del legale rappresentante (art. 13, par. 1, lett. a) Reg. (UE) 2016/679)
· [bookmark: _Hlk69462508]Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa è ARPAL Umbria – Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro, con sede in Via Palermo n. 86/A – 06121 Perugia
· Il rappresentante legale dell’agenzia è il Presidente Prof. Avv. Stefano Giubboni
      Dati di contatto PEC: arpal@postacert.umbria.it

2. [bookmark: _Hlk69462764]Il Responsabile della protezione dei dati personali – dati di contatto (art. 13, par. 1, lett. b) Reg. (UE) 2016/679)
Il Titolare ha provveduto a nominare il Responsabile della protezione dei dati, i cui contatti sono pubblicati nel portale istituzionale https://www.arpalumbria.it/privacy-trattamento-dati 

[bookmark: _Hlk69463329]Il Responsabile della protezione dei dati designato da ARPAL Umbria è contattabile all’indirizzo mail:
   dpoarpal@regione.umbria.it  

3. [bookmark: _Hlk69893007]Responsabili del trattamento (art. 28, Reg. (UE) 2016/679)
Arpal Umbria può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati personali di cui mantiene la titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.
[bookmark: _Hlk69893096]Arpal Umbria formalizza istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento". Sottopone tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.

4. [bookmark: _Hlk69722381][bookmark: _Hlk69893211]Soggetti autorizzati al trattamento (art. 29 Reg. (UE) 2016/679)
[bookmark: _Hlk69893265]I dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e informato in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei dati personali.
[bookmark: _Hlk69722360]


5. Modalità, base giuridica del trattamento dei dati (art. 13, par. 1, lett. c) Reg. (UE) 2016/679) e finalità del trattamento:
Il trattamento dei dati personali viene effettuato dall’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro - ARPAL Umbria con modalità prevalentemente informatiche/telematiche/ cartacee.
Il trattamento dei dati personali si fonda sulle seguenti basi giuridiche:
· esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di un potere pubblico.

Il trattamento è svolto per le seguenti finalità: adesione all’Avviso pubblico per manifestazione di interesse finalizzate alla stipula di Convenzioni di collaborazione per la realizzazione di percorsi di formazione manageriali specialistici.

6. Categorie di dati personali in questione (art. 14, par. 1, lett. d) Reg. (UE) 2016/679) 
 I dati personali oggetto di trattamento appartengono alle seguenti categorie: dati comuni e, se comunicati dall’interessato, dati particolari.
7. Obbligatorietà conferimento dati (art. 13, par. 2, lett. e) Reg. (UE) 2016/679)
[bookmark: _Hlk70326489]Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente l’espletamento delle procedure di adesione all’avviso.
8. Destinatari dei dati personali o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (art. 13, par. 1, lett. e) Reg. (UE) 2016/679)
All’interno dell’Amministrazione i dati saranno trattati dal personale e da collaboratori della Direzione, nonché  del Nucleo di valutazione incaricato Servizi di ARPAL Umbria.

9. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE o a Organizzazioni internazionali (art. 13, par. 1, lett. f) Reg. (UE) 2016/679)

I suoi dati trattati secondo quanto descritto dalla seguente informativa non sono soggetti a trasferimento dei dati personali a Paesi extra Ue o a Organizzazioni internazionali.

10. Periodo di conservazione dei dati personali (art. 13, par. 2, lett. a) Reg. (UE) 2016/679)
I dati saranno trattati per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti.
11.   Diritti dell’interessato (art. 13, par. 2, lett. b) e d) Reg. (UE) 2016/679)
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD).






L'apposita istanza alla Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria è presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati presso ARPAL Umbria (Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria - Responsabile della Protezione dei dati personali, e-mail: dpoarpal@regione.umbria.it ).
Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali quale autorità di controllo secondo le procedure previste

12.  Dati soggetti a processi decisionali automatizzati (art. 13, par. 2, lett. f) Reg. (UE) 2016/679) 

I dati trattati secondo quanto descritto dalla seguente informativa non sono soggetti a processo decisionale completamente automatizzato, compresa la profilazione di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4.
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