COD. PRATICA: 2022-002-1774

umbria

agenzia regionale politiche attive lavoro

Servizio Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 1626 DEL 30/12/2022

OGGETTO: Variazioni al Bilancio di previsione 2022-2024 per attivazione del Fondo
pluriennale vincolato, ai sensi dell’articolo 51, comma 4 del D.Lgs.
118/2011 e ss.mm.ii.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche e integrazioni;
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali;

Vista la legge regionale del 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del
lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione
dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro.” Con la quale & stata istituita
I’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro di seguito “ARPAL Umbria”;

Vista la Legge Regionale 7 luglio 2021, n. 11 “Ulteriori modificazioni ed integrazioni della
legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 (Sistema integrato per il mercato del lavoro,
lapprendimento permanente e la promozione dell’occupazione. lIstituzione dellAgenzia
regionale per le politiche attive del lavoro)”;

Visto l'articolo 10, della I.r. 11/2021 in base al quale “Sono organi dellARPAL Umbria: a) il
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Presidente, b) il Consiglio di amministrazione; c) il Direttore; d) il Collegio dei revisori.”;

Visto l'articolo 11 della I.r. 11/2021 in base al quale il Presidente del'ARPAL Umbria, ha la
rappresentanza legale delllARPAL Umbria;

Visto I'articolo 12 della L.r. 11/2021 che stabilisce che il Consiglio di Amministrazione ,
nell'ambito degli obiettivi e indirizzi fissati dalla Giunta regionale definisce gli obiettivi di
ARPAL Umbria;

Richiamate le seguenti deliberazioni della Giunta Regionale del 13/10/2021:

-n.956 avente ad oggetto “Agenzia regionale per le Politiche Attive del Lavoro — ARPAL
Umbria. Determinazioni in merito alla nomina del Presidente, ai sensi dell’articolo 18 della
legge regionale 1/2018.”;

-n.957 avente ad oggetto “Agenzia regionale per le Politiche Attive del Lavoro — ARPAL
Umbria. Determinazioni in merito alla nomina di due componenti del Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell’articolo 18-bis della legge regionale 1/2018.”;

-n.958 avente ad oggetto “Agenzia regionale per le Politiche Attive del Lavoro — ARPAL
Umbria. Determinazioni in merito alla nomina del Direttore, ai sensi dell’articolo 19 della
legge regionale 1/2018.”;

Preso atto dei Decreti della Presidente della Giunta Regionale n.41 e n.42 del 20/10/2021
con i quali sono stati nominati rispettivamente il presidente e i due componenti del Consiglio
di Amministrazione di Arpal Umbria;

Preso atto del Decreto della Presidente della Giunta Regionale n.43 del 27/10/2021 con il
quale é stato nominato il Direttore di Arpal Umbria nella persona della Signora Paola
Nicastro;

Ricordato I'articolo 13 della I.r. 11/2021 che stabilisce tra l'altro responsabilita e funzioni del
Direttore di Arpal Umbria;

Visto il Regolamento di Organizzazione di ARPAL Umbria approvato con D.G.R. n. 32 del
19/01/2022;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali
e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e
ss.mm.ii.;

Visto in particolare l'articolo 51, che disciplina le variazioni del bilancio di previsione, del
documento tecnico di accompagnamento e del bilancio gestionale;

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 4 del 22/12/2021
“Adozione, ai sensi dell’art. 18bis della L.R. n. 1/2018 modificata dalla L.R. n. 11/2021 del
Bilancio di previsione 2022-2024 di ARPAL Umbria”;

Richiamate le sotto elencate Determinazioni Direttoriali:

n.1495 del 06/12/2022 con oggetto “Determina a contrarre per l'acquisto del sistema
informatico HExperience di INAZ per la gestione integrata delle risorse umane mediante
affidamento diretto ai sensi dell’art. art. 1, comma 2, lettera a), della legge n. 120/2020. CIG
95265662F6 Impegno di spesa per € 55.731,00 oltre IVA sui capitoli 01454 S ,01459 S e
01552_S.” che determinava la necessita di effettuare le opportune variazioni di bilancio
finalizzate allistituzione del relativo fondo pluriennale vincolato per il finanziamento della
obbligazione passiva esigibile nellanno 2023 per un importo pari ad €60.506,56 e nell’anno
2024 per un importo di €5.835,26, stornato poi con la DD 1589 del 23.12.2022 per I'importo
di € 17.690,00;

n.1568 del 21/12/2022 con oggetto “Determina a contrarre per I'affidamento della fornitura
del software “Whistleblowing-segnalazione illeciti” mediante ordine diretto di acquisto sul
portale  MEPA di CONSIP spa con [l'operatore economico Digitalpa s.rl. (P.IVA
03553050927). Impegno di spesa di €1.650,00 oltre iva, sul capitolo 01552 S — CIG
ZF43931197 — CUP 66G22017220002” che determinava la necessita di effettuare le
opportune variazioni di bilancio finalizzate all'istituzione del relativo fondo pluriennale
vincolato per il finanziamento della obbligazione passiva esigibile nell’anno 2023 per un
importo pari ad €915,00;

n.1583 del 22/12/2022 con oggetto “Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a)
del D.Lgs. n.50/2016 del servizio di conservazione a norma dei documenti informatici prodotti
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da ARPAL Umbria mediante Ordine Diretto di Acquisto n. 7083776 sul portale MePA
all’operatore economico UNIMATICA-RGI S.p.a. Impegno di spesa di € 2.915,85 IVA inclusa,
sul capitolo 01454 S — CIG Z17393972D.” che determinava la necessita di effettuare le
opportune variazioni di bilancio finalizzate all’istituzione del relativo fondo pluriennale
vincolato per il finanziamento della obbligazione passiva esigibile nell’anno 2023 per un
importo pari ad €2.915,85;

n.1586 del 22/12/2022 con oggetto “POR Umbria FSE 2014-2020 Asse | Occupazione,
Priorita di investimento 8.7 - Approvazione proposta tecnico-economica per il supporto per la
Governance e lo sviluppo del nuovo Sistema informativo Lavoro, compresa la gestione del
programma GOL e per la predisposizione del piano dei fabbisogni per lo sviluppo di un
nuovo Sistema per la gestione della

formazione professionale e gli apprendimenti e affidamento realizzazione dei progetti a
Punto Zero Scarl per un importo pari ad € 149.781,00 — Impegno di euro 149.781,00 sul
capitolo 01306_S del bilancio di ARPAL Umbria. Riduzione impegni assunti con D.D. n. 1545
del 22/12/2021.” che determinava la necessita di effettuare le opportune variazioni di bilancio
finalizzate all’istituzione del relativo fondo pluriennale vincolato per il finanziamento della
obbligazione passiva esigibile nell’'anno 2023 per un importo pari ad €149.781,00;

n.1589 del 23/12/2022 con oggetto “Determina a contrarre per I'affidamento del servizio di
housing della piattaforma HExperience di INAZ Srl per la gestione integrata del personale
dipendente, mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. art. 1, comma 2, lettera a), della
legge n. 120/2020. CIG Z453937E51. Impegno di spesa per € 24.998,00 oltre IVA sul
capitolo 01454 _S, per € 17.690,00 sul capitolo 01552_s e sistemazione contabile degli
impegni assunti con D.D. n. 1495 del 06/12/2022”, che determinava la necessita di effettuare
le opportune variazioni di bilancio finalizzate all’istituzione del relativo fondo pluriennale
vincolato per il finanziamento della obbligazione passiva esigibile nell’anno 2023 per un
importo pari ad €32.938,78 e nell’anno 2024 per un importo pari a €15.248,78;

n.1596 del 28/12/2022 con oggetto “Affidamento della fornitura di Personal Computer Tower
per gli uffici delle sedi dei centri per I'impiego, degli sportelli del lavoro e per i servizi
trasversali mediante adesione a convenzione CONSIP “Pc Desktop e workstation 2” - Lotto 3
— “Personal Computer Tower”. CIG 9569485CD4 - CUP B66G22017250001. Determina a
contrarre. Impegno di spesa di € 75.460,50, oltre IVA, sul capitolo 01553_s” che determinava
la necessita di effettuare le opportune variazioni di bilancio finalizzate all’istituzione del
relativo fondo pluriennale vincolato per il finanziamento della obbligazione passiva esigibile
nell’anno 2023 per un importo pari ad €92.061,81;

n.1598 del 28/12/2022 con oggetto “Affidamento della fornitura di software Microsoft Office
Home and Business 2021 per gli uffici delle sedi dei centri per I'impiego, per gli sportelli del
lavoro e servizi trasversali mediante affidamento diretto sul Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione. CIG ZE3393F36B- CUP B66G22017240001 Determina a
contrarre. Impegno di spesa di € 23.496,48, oltre IVA, sul capitolo di bilancio 01552_s.” che
determinava la necessita di effettuare le opportune variazioni di bilancio finalizzate
all'istituzione del relativo fondo pluriennale vincolato per il finanziamento della obbligazione
passiva esigibile nell’anno 2023 per un importo pari ad €28.665,71;

n.1607 del 29/12/2022 con oggetto “Spesa riguardante il trattamento accessorio e premiante
del personale e della dirigenza per I'anno 2022, costituzione del fondo pluriennale vincolato
per I'importo di € 1.021.640,56” che determinava la necessita di effettuare le opportune
variazioni di bilancio finalizzate all’istituzione del relativo fondo pluriennale vincolato per il
finanziamento della obbligazione passiva esigibile nel’anno 2023 per un importo pari ad
€1.021.640,56;

n.1617 del 29/12/2022 con oggetto “Procedura aperta per l'affidamento del servizio di
assistenza tecnica a supporto delle attivita di chiusura del P.O.R. FSE 2014-2020.
Cl1G927868229D. Approvazione schema di contratto e assunzione impegno di spesa di €
272.248,20, oltre IVA, sul Capitolo 01315_S” che determinava la necessita di effettuare le
opportune variazioni di bilancio finalizzate allistituzione del relativo fondo pluriennale
vincolato per il finanziamento della obbligazione passiva esigibile nell’anno 2023 per un
importo pari ad €130.000,00;
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Preso atto che con le Determinazioni Direttoriali n.1495-2022, n.1568-2022, n.1583-2022,
n.1586-2022, n.1589-2022, n.1596-2022, n.1598-2022,n.1607-2022 e 1617-2022 sono stati
assunti, sui capitoli di spesa finanziati con entrate gia accertate ovvero avanzo vincolato,
impegni di spesa esigibili negli esercizi successivi al 2022 nel rispetto dei principi contabili
dettati dalla normativa vigente;

Considerata, quindi, la necessita di procedere alle variazioni di bilancio, finalizzate a
ripristinare le coperture nel triennio del Bilancio 2022-2024 in base alla scadenza
dell’obbligazione giuridica, con contestuale attivazione, a copertura, del fondo pluriennale
vincolato;

Ritenuto che ricorrano le condizioni per poter provvedere alle suddette variazioni con atto
amministrativo negli stati di previsione dell’entrata e della spesa del Bilancio di Previsione
2022-2024;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

Il Dirigente
DETERMINA

1. di apportare allo stato di previsione della spesa del Bilancio di previsione 2022-2024, le
variazioni di cui all'Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di apportare al Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione 2022 —
2024, le variazioni di cui all'Allegato B), parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di apportare al Bilancio finanziario gestionale 2022 — 2024, le variazioni di cui all'Allegato
C), parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. di trasmettere al Tesoriere regionale i prospetti Allegato 8/1 e Allegato 8/2, di cui
allart.10, comma 4 del D.lgs 118/2011, che formano parte integrante e sostanziale del
presente atto;

5. di pubblicare integralmente il presente atto sul sito istituzionale di ARPAL Umbiria;

6. di dichiarare immediatamente efficace il presente atto.

Perugia li 30/12/2022 L'Istruttore

- Simonetta Nardi
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice delll Amministrazione digitale

Perugia li 30/12/2022 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Responsabile
- Rita Palmioli
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Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice del’ Amministrazione digitale

Perugia li 30/12/2022 Il Dirigente

Dr. Graziano Pagliarini
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2

segue atto n. 1626 del 30/12/2022



VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2022-2024

PARTE ENTRATA

ALLEGATO A

TITOLO DENOMINAZIONE TIPOLOGIA DENOMINAZIONE STA\:\JAZT:\A;IE?J:E) DI sTA\:\.AszIE?J:Z DI VARIAZIONE STANZIAMENTO DI
COMPETENZA 2024
COMPETENZA 2022 | COMPETENZA 2023
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER 0.00 151193.89 21.084.04
SPESE CORRENTI ’ e e
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER 0.00 1371.695.49 0.00
SPESE IN CONTOCAPITALE ’ 2RI ’
TOTALE VARIAZIONI 0,00 1.522.819,31 21.084,04
PARTE USCITA
VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE FPV VARIAZIONE | o
MISSIONE DESCRIZIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE TITOLO VARIAZIONE FPV 2022 STANZIAMENTO DI | STANZIAMENTO DI 2023 STANZIAMENTODI| ~ > )
CASSA 2022 COMPETENZA 2023 COMPETENZA 2024
1 SERVIZIISTITUZIONALL, 0111 ALTRI SERVIZI GENERALI 1 52.583,93 -52.583,93 52.583,93 21.084,04 21.084,04
GENERALI E DI GESTIONE
1 SERVIZIISTITUZIONALL, 0111 ALTRI SERVIZI GENERALI 2 168.813,82 -168.813,82 168.813,82 0,00 0,00 0,00
GENERALI E DI GESTIONE
SERVIZI PER LO SVILUPPO

POLITICHE PER IL LAVORO E LA
15 1501 DEL MERCATO DEL 1 1.036.931,28 -552.244,76 1.036.931,28

FORMAZIONEPROFESSIONALE

LAVORO

15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA 1502 FORMAZIONE 1 264.490,28 246.490,28 264.490,28

FORMAZIONEPROFESSIONALE PROFESSIONALE
20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2001 FONDO DI RISERVA 1 1.020.132,79

TOTALE VARIAZIONI 1.522.819,31 0,00 1.522.819,31 21.084,04 21.084,04 0,00




VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022-2024

ALLEGATO B)

PARTE ENTRATA
VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE
TITOLO DENOMINAZIONE TIPOLOGIA DENOMINAZIONE CATEGORIA STANZIAMENTO DI | STANZIAMENTO DI STANZIAMENTO DI
COMPETENZA 2022| COMPETENZA 2023 | COMPETENZA 2024
FONDO PLURIENNALE
VINCOLATO PER SPESE 151.123,82 21.084,84
CORRENTI
FONDO PLURIENNALE
VINCOLATO PER SPESE IN 1.371.695,49 0,00
CONTO CAPITALE
TOTALE VARIAZIONI 0,00 1.522.819,31 21.084,84
PARTE USCITA
VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE
VARIAZIONE FPV VARIAZIONE FPV VARIAZIONE FPV
MISSIONE DESCRIZIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE TITOLO | MACROAGGREGATO DESCRIZIONE STANZIAMENTO DI STANZIAMENTO DI STANZIAMENTO DI
2022 2023 2024
CASSA 2022 COMPETENZA 2023 COMPETENZA 2024
SERVIZI ISTITUZIONALI, ALTRI SERVIZI ACQUISTO DI
1 0111 1 1.03 Q 52.583,93 -52.583,93 52.583,93 21.084,04 21.084,04
GENERALI E DI GESTIONE GENERALI BENI E SERVIZI
SERVIZI ISTITUZIONALI, ALTRI SERVIZI ACQUISTO DI BENI E
1 0111 2 2.02 168.813,82 -168.813,82 168.813,82 0,00 0,00 0,00
GENERALI E DI GESTIONE GENERALI SERVIZI
SERVIZI PER LO
POLITICHE PER IL LAVORO E LA SVILUPPO DEL REDDITI DA LAVORO
1 FORMAZIONE PROFESSIONALE 1501 MERCATO DEL ! 101 DIPENDENTE 887.150,28 -402.463,76 887.150,28
LAVORO
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE ACQUISTO DI BENI E
1 FORMAZIONE PROFESSIONALE 1502 PROFESSIONALE ! 108 SERVIZI 130.000,00 -112.000,00 130.000,00
SERVIZI PER LO
POLITICHE PER IL LAVORO E LA SVILUPPO DEL ACQUISTO DI BENI E
15 FORMAZIONE PROFESSIONALE 1501 MERCATO DEL ! 1.03 SERVIZI 149.781,00 -149.781,00 149.781,00
LAVORO
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE REDDITI DA LAVORO
15 FORMAZIONE PROFESSIONALE 1502 PROFESSIONALE ! o1 DIPENDENTE 134.490,28 -134.490,28 134.490,28
ALTRE SPESE
20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2001 FONDO DI RISERVA 1 1.10 1.020.132,79
CORRENTI
TOTALE VARIAZIONI 1.522.819,31 0,00 1.522.819,31 21.084,04 21.084,04 0,00




PARTE ENTRATA

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2022-2024

ALLEGATO C)

< o
o o 3
| o ] VARIAZIONE STANZIAMENTO DI VARIAZIONE STANZIAMENTO DI VARIAZIONE STANZIAMENTO DI
-
O | DENOMINAZIONE| 3 | DENOMINAZIONE |  CATEGORIA E DENOMINAZIONE IV LIVELLO COMPETENZA 2022 COMPETENZA 2023 COMPETENZA 2024
= a
x 3
PLUFSSSS ALE FONDO PLURIENNALE
VINGOLATO PER 00005_E [VINCOLATO - ENTRATE | E.0.01.00.00.000 151.123,82 21.084,84
SPESE CORRENTI CORRENTI
FONDO
PLURIENNALE FONDO PLURIENNALE
VINCOLATO PER 00008_E |VINCOLATO - RISORSE | E.0.02.00.00.000 1.371.695,49 0,00
SPESE IN PER INVESTIMENTI
CONTOCAPITALE
TOTALE VARIAZIONI 1.522.819,31 21.084,84
PARTE USCITA
w
< z
w = o luacro|l S 9 VARIAZIONE | VARIAZIONE VARIAZIONE
5 DENOMINAZI | = < s VARIAZIONE FPV |STANZIAMENTO| STANZIAMENTO | VARIAZIONE FPV | STANZIAMENTO | VARIAZIONE FPV
= 2 [
@ | PENOMINAZIONE E ONE 2 A:;%E S g  |PENOMINAZIONE IVLIVELLO 2022 DICASSA | DI COMPETENZA 2023 DI COMPETENZA 2024
s Q = g S 2022 2023 2024
o w
[=]
E\:\YTElST'M PPS -PIANO
SERVIZI ALTRI Fiss| STRAORDINARIO DI
1 [[STITUZIONALL. o141 | servizi | 2 | 202 |LORDIE | 01553 s |TOTENZAMENTO CPIE |, 5 5 01.07.000 92.061,81 -92.061,81 92.061,81
GENERALI E DI GENERALI ACQUIST PAL - DD.MM. 74/ 2019 E
GESTIONE on! 50/2020 - HARDWARE
TERREN| (RIF.CAP. 02551_E)
TAVOROELA | . [FORMAZIONE AcauisT ASSISTENZA TECNICA-
15 1502 [PROFESSION| 1 | 1.03 |oDIBENI| 01315_S U.1.03.02.99.000 |  130.000,00 -112.000,00 130.000,00
FORMAZIONE AL E SERVIZ] ALTRI SERVIZI (RIF.
PROFESSIONALE CAP.E02502)
ALTRE FONDO DI RISERVA
FONDI E FONDO DI SPESE PER L'INTEGRAZIONE
20 [ACCANTONAMEN [ 2001 | Tt W | 1 [ 110 | oo | 019208 |DELLEAUTORIZZAZIONI | U.1.10.01.01.000 1.020.132,79
Tl T DI CASSA. ART. 44,
L.R.28/02/2000, N. 13,




w
< =z
w z o |macro g 9 VARIAZIONE | VARIAZIONE VARIAZIONE
o) < | DENOMINAZI| 3 o VARIAZIONE FPV |STANZIAMENTO| STANZIAMENTO | VARIAZIONE FPV | STANZIAMENTO | VARIAZIONE FPV
= P =
@ [DENOMINAZIONE| & oNe | B A;ST%E s £ |PENOMINAZIONE VLIVELLO 2022 DICASSA | DI COMPETENZA 2023 DI COMPETENZA 2024
s 2 2 9 S 2022 2023 2024
o w
[=)
RETRIBUZIONI E
TRATTAMENTO
SERVIZI PER REDDITI ACCESSORIO
E/S\'/‘('DTF'{%H'EE i LO SVILUPPO DA RICORRENTE AL
15 | Cormazione |50 DEL 1| 101 [LAVORO | 01001_S |PERSONALE U.1.01.01.01.000 |  844.326,28 -359.639,76 844.326,28
PROFESSIONALE MERCATO DIPENDE DEL'ARPAL, ANCHE A
DEL LAVORO NTE TEMPO DETERMINATO -
LR 1/2018-(SPESE
OBBLIGATORIE)
RETRIBUZIONI E
TRATTAMENTO
REDDITI ACCESSORIO
Privdaicii FORMAZIONE DA RICORRENTE AL
15 | CORMAZIONE 1502 |PROFESSION| 1 | 1.01 [LAVORO | 01002_S |PERSONALE U.1.01.01.01.000 |  131.314,28 -131.314,28 131.314,28
PROFESSIONALE ALE DIPENDE DEL'ARPAL, ANCHE A
NTE TEMPO DETERMINATO -
LR 1/2018-(SPESE
OBBLIGATORIE)
COMPENSI AL
PERSONALE
SERVIZI PER REDDITI DELL'ARPAL ANCHE A
Privdaicii LO SVILUPPO DA TEMPO DETERMINATO
15 | Cormazionerro | 15" DEL 1| 101 [LAVORO | 01060_S |PERLAPRESTAZIONE | U.1.01.01.01.000 42.824,00 -42.824,00 42.824,00
FESSIONALE MERCATO DIPENDE DILAVORO
DEL LAVORO NTE STRAORDINARIO-
(ART.14CCNL1998/2001-
JSPESE OBBLIGATORIE-
COMPENSI AL
PERSONALE
REDDITI DELL'ARPAL ANCHE A
E/S\'/‘('DTF'{%H'EE i FORMAZIONE DA TEMPO DETERMINATO
15 1502 |PROFESSION| 1 | 1.01 [LAVORO | 01061_S |PERLAPRESTAZIONE | U.1.01.01.01.000 3.176,00 -3.176,00 3.176,00
FORMAZIONE
PROFESSIONALE ALE DIPENDE DILAVORO
NTE STRAORDINARIO-

(ART.14CCNL1998/2001-
)SPESE OBBLIGATORIE-




w
< =z
w z o |macro g 9 VARIAZIONE | VARIAZIONE VARIAZIONE
S < |pENomiNAZI| 3 9] VARIAZIONE FPV |STANZIAMENTO| STANZIAMENTO | VARIAZIONE FPV | STANZIAMENTO | VARIAZIONE FPV
= P =
o | DENOMINAZIONE | - e ONE 2 A;ST%E S £ |PENOMINAZIONE IVLIVELLO 2022 DICASSA | DI COMPETENZA 2023 DI COMPETENZA 2024
s 2 2 9 S 2022 2023 2024
o w
[=}
UTILIZZO RISORSE
VINCOLATE DELLA
E\:\YTElST'M REGIONE UMBRIAPER
SERVIZI ALTRI FiSs| LA FORMAZIONE
1 | ISTITUZIONALL 1 640 | servizi | 2 | 202 |LorpiE | 01450 s |[PROFLEELE U.2.02.03.02.000 17.281,30 17.281,30 17.281,30 0,00 0,00
GENERALI E DI GENERALI ACQUIST POLITICHE ATTIVEDEL
GESTIONE iy LAVORO (DD 6882 DEL
TERREN| 03/08/2020) - SVILUPPO
E MANUTENZIONE
SOFTWARE
PPS -PIANO
E\:\YTElST'M STRAORDINARIO DI
SERVIZI ALTRI FiSs| POTENZIAMENTO CPI E
1 [ISTITUZIONALL, =1, 1y servizi | 2 | 202 |LorDiE | 01852 g |[PAL-DDMM.74/2019E | )5 o) 03 55 000 59.470,71 -59.470,71 59.470,71 0,00 0,00 0,00
GENERALI E DI GENERALI ACQUIST 59/2020 - SVILUPPO E
GESTIONE iy MANUTENZIONE
SOFTWARE (RIF.CAP.
TERRENI 02551 E)
UTILIZZO RISORSE
VINCOLATE DELLA
REGIONE UMBRIAPER
LA FORMAZIONE
ISTl?EFZ{?gi' ALl ALTRI acauisT| ... o [PROFLEELE
1| ceneraien | 0111 | SERvizi | 1| 103 |opiseEN —> [POLITICHE ATTIVEDEL | U.1.03.02.19.000 52.583,03 -52.583,93 52.583,03 21.084,04 21.084,04
GESTIONE GENERALI E SERVIZI LAVORO (DD 6882 DEL
03/08/2020) -
SERVIZIINFORMATICI E
DI
TELECOMUNICAZIONI
SERVIZI PER POR FSE 2014-2020:
fg\'/‘glg'g f ER I LO SVILUPPO ACQUIST ASSE OCCUPAZIONE
15 | Cormazionerro | 15! DEL 1| 103 |oDiBENI| 01306_S |PRIORITA' 8.7 -SERVIZI | U.1.03.02.19.000 149.781,00 -149.781,00 149.781,00 0,00 0,00 0,00
FESSIONALE MERCATO E SERVIZI INFORMATICI (RIF.
DEL LAVORO CAP.E 02502)
TOTALE VARIAZIONI 1.522.819,31 0,00 1.522.819,31 21.084,04 21.084,04 0,00
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Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE VARIAZIONE - ESERCIZIO

VARIAZIONI

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DETERMINA IN
OGGETTO - ESERCIZIO 2021

2021 in aumento in diminuzione
Disavanzo d'amministrazione residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa
MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Programma 3 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 197.816,50 0,00 0,00 197.816,50
previsione di cassa 211.731,71 0,00 0,00 211.731,71
Totale Programma 3 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 197.816,50 0,00 0,00 197.816,50
previsione di cassa 211.731,71 0,00 0,00 211.731,71
Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 1.808.148,41 0,00 0,00 1.808.148,41
previsione di cassa 1.465.002,31 0,00 52.583,93 1.412.418,38
Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 2.158.962,66 0,00 0,00 2.158.962,66
previsione di cassa 2.213.734,50 0,00 168.813,82 2.044.920,68
Totale Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 3.967.111,07 0,00 0,00 3.967.111,07
previsione di cassa 3.678.736,81 0,00 221.397,75 3.457.339,06
TOTALE MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 4.164.927,57 0,00 0,00 4.164.927,57
previsione di cassa 3.890.468,52 0,00 221.397,75 3.669.070,77
MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 27.732.918,23 0,00 0,00 27.732.918,23
previsione di cassa 23.554.778,27 0,00 552.244,76 23.002.533,51
Totale Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 27.732.918,23 0,00 0,00 27.732.918,23
previsione di cassa 23.554.778,27 0,00 552.244,76 23.002.533,51
Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 15.978.040,91 0,00 0,00 15.978.040,91
previsione di cassa 11.572.615,82 0,00 246.490,28 11.819.106,10
Totale Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 15.978.040,91 0,00 0,00 15.978.040,91
previsione di cassa 11.572.615,82 0,00 246.490,28 11.326.125,54
TOTALE MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 43.710.959,14 0,00 0,00 43.710.959,14
previsione di cassa 35.127.394,09 0,00 798.735,04 34.328.659,05




SPESE

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante | dati di interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE VARIAZIONE - ESERCIZIO

VARIAZIONI

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DETERMINA IN
OGGETTO - ESERCIZIO 2021

2021 in aumento in diminuzione
MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI
Programma 1 FONDO DI RISERVA
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 15.528.434,05 1.020.132,79 0,00 16.548.566,84
Totale Programma 1 FONDO DI RISERVA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 15.528.434,05 1.020.132,79 0,00 16.548.566,84
Programma 3 ALTRI FONDI
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 20.676.650,18 0,00 0,00 20.676.650,18
previsione di cassa 11.929.000,00 0,00 0,00 11.929.000,00
Programma 3 ALTRI FONDI
Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 7.065.386,12 0,00 0,00 7.065.386,12
previsione di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Programma 3 ALTRI FONDI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 27.742.036,30 0,00 0,00 27.742.036,30
previsione di cassa 11.929.000,00 0,00 0,00 11.929.000,00
TOTALE MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 27.742.036,30 0,00 0,00 27.742.036,30
previsione di cassa 27.457.434,05 1.020.132,79 0,00 28.477.566,84
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 1.020.132,79 1.020.132,79 0,00
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 93.425.284,97 0,00 0,00 93.425.284,97

previsione di cassa

81.530.276,06

1.020.132,79

1.020.132,79

81.530.276,06
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Allegato n. 8/2 al D.Lgs 118/2011

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA

VARIAZIONI PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DETERMINA IN
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE VARIAZIONE - ESERCIZIO
. o OGGETTO - ESERCIZIO 2022
2022 in aumento in diminuzione
Disavanzo d'amministrazione residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa
MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,
Programma 3 PROVVEDITORATO
Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,
Totale Programma 3 PROVVEDITORATO fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 78.394,90 52.583,93 0,00 130.978,83
Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE fondo pluriennale vincolato 42.853,94 168.813,82 0,00 0,00
Totale Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI fondo pluriennale vincolato 121.248,84 221.397,75 0,00 342.646,59
TOTALE MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE fondo pluriennale vincolato 121.248,84 221.397,75 0,00 342.646,59
MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO
Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 0,00 1.036.931,28 0,00 1.036.931,28
Totale Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO fondo pluriennale vincolato 0,00 1.036.931,28 0,00 0,00
Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE
Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 118.828,00 264.490,28 0,00 383.318,28
Totale Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE fondo pluriennale vincolato 118.828,00 264.490,28 0,00 383.318,28
TOTALE MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE fondo pluriennale vincolato 118.828,00 1.301.421,56 0,00 1.420.249,56
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA fondo pluriennale vincolato 1.522.819,31 0,00
TOTALE GENERALE DELLE USCITE fondo pluriennale vincolato 1.164.123,14 1.522.819,31 0,00 2.686.942,45
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