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DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 
 

 
N. 1647  DEL  16/10/2023 

 
 

OGGETTO:   Variazioni al Bilancio di previsione 2023-2025. per iscrizione di spese a 
destinazione vincolata, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 118/2011.e Istituzione 
nuovi Capitoli di entrata e di spesa. 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche e 
integrazioni; Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di 
organizzazione, attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche e integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8 “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali; 
Vista la legge regionale del 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del 
lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione 
dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro” che istituisce l’Agenzia regionale 
per le politiche attive del lavoro di seguito “ARPAL Umbria”; 
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Vista la Legge Regionale 7 luglio 2021, n. 11 “Ulteriori modificazioni ed integrazioni della 
legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 (Sistema integrato per il mercato del lavoro, 
l’apprendimento permanente e la promozione dell’occupazione. Istituzione dell’Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro)”; 
Visto l’articolo 10, della l.r. 11/2021 in base al quale “Sono organi dell'ARPAL Umbria: 
a) il Presidente, b) il Consiglio di amministrazione; c) il Direttore; d) il Collegio dei 
revisori.”; Visto l’articolo 11 della l.r. 11/2021 in base al quale il Presidente dell'ARPAL 
Umbria, ha la rappresentanza legale dell'ARPAL Umbria; 
Visto l’articolo 12 della l.r. 11/2021 che stabilisce che il Consiglio di Amministrazione, 
nell'ambito degli obiettivi e indirizzi fissati dalla Giunta regionale definisce gli obiettivi di 
ARPAL Umbria; 
Richiamate le seguenti deliberazioni della Giunta Regionale del 13/10/2021: 
-n.956 avente ad oggetto “Agenzia regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL 
Umbria. Determinazioni in merito alla nomina del Presidente, ai sensi dell’articolo 18 
della legge regionale 1/2018.”; 
-n.957 avente ad oggetto “Agenzia regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL 
Umbria. Determinazioni in merito alla nomina di due componenti del Consiglio di 
Amministrazione, ai sensi dell’articolo 18-bis della legge regionale 1/2018.”; 
-n.958 avente ad oggetto “Agenzia regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL 
Umbria. Determinazioni in merito alla nomina del Direttore, ai sensi dell’articolo 19 della 
legge regionale 1/2018.”; 
Preso atto dei Decreti della Presidente della Giunta Regionale n.41 e n.42 del 20/10/2021 
con i quali sono stati nominati rispettivamente il presidente e i due componenti del 
Consiglio di Amministrazione di Arpal Umbria; 
Preso atto del Decreto della Presidente della Giunta Regionale n.43 del 27/10/2021 con il 
quale è stato nominato il Direttore di Arpal Umbria nella persona della Signora Paola 
Nicastro; 
Ricordato l’articolo 13 della l.r. 11/2021 che stabilisce tra l’altro responsabilità e funzioni 
del Direttore di Arpal Umbria; 
Visto il Regolamento di Organizzazione di ARPAL Umbria approvato con D.G.R. n. 32 
del 19/01/2022; 
Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e 
ss.mm.ii.; 
Richiamato l’articolo 51 del succitato D.Lgs. 118/2011 che disciplina le variazioni del 
bilancio di previsione, del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio 
gestionale;  
Visto, in particolare, l’articolo 48 del citato D.Lgs. 118/2011: 
-comma 1 che disciplina il fondo di riserva per spese obbligatorie, 
-comma 3 che disciplina il fondo di riserva per le autorizzazioni di cassa; 
Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.12/2022 del 28/10/2022 avente 
ad oggetto: “Adozione, ai sensi dell’art. 18bis della L.R. n. 11/2021 e dell’art 11 del 
Regolamento di organizzazione del Bilancio di previsione 2023-2025 di ARPAL 
Umbria”; 
Visti i DD.MM. n. 74/ 2019 e 59/2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
Considerato, in particolare, l’art. 2, comma 1 lettere c e d che stanziano le risorse a 
copertura degli oneri del personale per le assunzioni previste dal Piano straordinario di 
potenziamento dei centri per l’impiego “1. Le complessive risorse, afferenti all'attuazione 
del Piano di cui all'articolo l, sono così individuate: 
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c) Risorse di cui al combinato disposto dell'articolo l, comma 258, 4° periodo, della legge 
30 dicembre 2018, n. 145 e dell'articolo 12, comma 8, lettera b) del decreto legge 28 
gennaio 2019, n. 4, coordinato con legge di conversione 28 marzo 2019, n. 26, da 
ripartire sulla base del criterio di riparto previsto dall'allegato 1 del Piano denominato 
"Riparto alle Regioni e PA delle unità di personale previste dall'articolo l, comma 258, 
della legge 30 dicembre 2018, n. 145: 

 Anno 2019 € 120.000.000,00 
(di cui 80.000.000,00 sono trasferiti secondo le modalità previste dal successivo 
articolo 3, comma 3); 

 Anno 2020 e successivi € 160.000.000,00.[…] 
d) Risorse aggiuntive di cui all'articolo 12, comma 3-bis, del citato decreto-legge 28 
gennaio 2019, n. 4, coordinato con legge di conversione 28 marzo 2019, n. 26:  

 Anno 2020 € 120.000.000,00 
 Anno 2021 e successivi € 304.000.000,00.” 

Considerato che la quota annua assegnata alla Regione Umbria è indicata nei piani di 
riparto di cui alle tabelle D ed E del DM. 74/19 e sono pari rispettivamente ad euro 
1.796.631,32 e ad euro 3.376.370,65 per un totale annuo complessivo a decorrere dal 2021 
di euro 5.173.001,97; 
Constatato che per procedere al pagamento, nel corso del 2022, delle retribuzioni e degli 
oneri riflessi del personale assunto a valere sul Piano straordinario di potenziamento dei 
centri per l’impiego sono state utilizzate risorse in anticipazione previste dall’art. 2 comma 
1 lettera a del D.M. 74/2019 per complessivi euro 463.698,12 e che, pertanto, occorre 
procedere a ricostituire lo stanziamento dei pertinenti capitoli di entrata e spesa del 
bilancio ARPAL Umbria; 
Considerata la necessità di procedere all’istituzione di un nuovo capitolo di entrata, 
finanziato da risorse a destinazione vincolata, per la gestione contabile delle risorse a 
copertura degli oneri del personale per le assunzioni previste dal Piano straordinario di 
potenziamento dei centri per l’impiego: 
- capitolo 02552_E “TRASFERIMENTO DALLA REGIONE UMBRIA DEI FONDI 
PER IL FINANZIAMENTO DELE SPESE DEL PERSONALE DEI CPI E P.A.L.- 
ART.1, C.258 L.145/18 E ART.12,CC.8 LET.B e 3BIS D.L.4/19 - DD.MM. 74/ 2019 E 
59/2020 - (RIF. CAP.S. 01510_S)” 
Viste le Deliberazioni di Giunta regionale nn. 979 del 27/9/23 e 1038 del 11/10/23 con le 
quali sono stati complessivamente iscritti euro 5.433.793,24 di cui: 

- euro 1.796.631,32 sui capitoli A1527_E - A2790_S del bilancio regionale relativi 
alle risorse di cui alla L. 145/2018, art. 1, c. 258: 3 capov. let c, comma 1, art 2 del DM 
74 del 28.06.2019 “Assunzione fino a 4000 unità di personale per anno 2019 e a 
decorrere dall’anno 2020 dm 74/19 ALL D” 
- euro 3.637.161,92, di cui 3.376.370,65 quota annua del 2023 e euro 260.791,27 per 
spese sostenuta nel 2022 e rimborsate alla Regione nel 2023, sui capitoli A1528_E - 
A2791_S del bilancio regionale relativi alle risorse di cui alla L. 26/2019, art. 12, c. 
3bis let d, comma 1, art 2 del DM 74 del 28.06.2019 “Assunzione a decorrere dal 2020 
fino a 3.000 unità di personale e a decorrere dal 2021 ulteriori 4.600 unità di personale, 
compresa la stabilizzazione dei 1600 DM 74/19 ALL. E” 

Rilevata la necessità di procedere all’iscrizione in Bilancio, sul competente capitolo di 
entrata a destinazione vincolata e della relativa spesa sui collegati capitoli di uscita, 
relativamente a risorse assegnate ad Arpal dalla Regione Umbria pari, per le motivazioni 
testé richiamate, ad euro 4.970.095,12 a copertura degli oneri del personale per le 
assunzioni previste dal Piano straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego; 
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Visto l'art. 1, comma 85 della legge 30 dicembre 2021 n. 234, recante "Bilancio di 
previsione dello Stato per l'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 
2022-2024", il quale prevede che "Per far fronte agli oneri di funzionamento del centri per 
l'impiego correlati all'esercizio delle relative funzioni, ai sensi dell'articolo 12, comma 3-
bis, ultimo periodo, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, e in connessione con l'incremento delle 
dotazioni organiche previsto dal Piano straordinario di potenziamento dei centri per 
l'impiego e delle politiche attive del lavoro di cui all'articolo 12, comma 3, del medesimo 
decreto legge n. 4 del 2019, e autorizzata una spesa net limite di 70 milioni di euro a 
decorrere dall'anno 2022" 
Visto l'art. 1, comma 86, legge 30 dicembre 2021, n. 234 (pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale - Serie Generale n. 310, del 31 dicembre 2021 - Supplemento Ordinario n. 49), il 
quale prevede che "a decorrere dall'anno 2022 è altresì autorizzata una spesa nel limite di 
20 milioni di euro per far fronte agli oneri di funzionamento dei centri per l'impiego 
derivanti dalle attività connesse all'attuazione delle politiche attive del lavoro in favore dei 
giovani di età compresa tra i 16 e i 29 anni, non occupati né inseriti in un percorso di 
studio o formazione". 
Visto il decreto interministeriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e di 
concerto con il Ministero dell’Economie e delle Finanze del 12 aprile 2023 che assegna 
alla Regione Umbria un importo fino a un massimo di euro 784.000,00 relativi alle risorse 
previste dall'art. 1, comma 85 della legge 30 dicembre 2021 n. 234 (riparto dei 
70.000.000) 
Visto il decreto interministeriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e di 
concerto con il Ministero dell’Economie e delle Finanze del 12 aprile 2023 che assegna 
alla Regione Umbria un importo fino a un massimo di euro 339.113,93 relativi alle risorse 
previste dall'art. 1, comma 86 della legge 30 dicembre 2021 n. 234 (riparto dei 
20.000.000) 
Considerata la necessità di procedere all’istituzione di un nuovo capitolo di entrata e di 
collegati capitoli di spesa, finanziati da risorse a destinazione vincolata, per la gestione 
contabile delle risorse a copertura dei costi di dei centri per l’impiego e delle politiche 
attive del lavoro: 
- capitolo 02553_E “TRASFERIMENTO DALLA REGIONE UMBRIA DEI FONDI 
PER IL FINANZIAMENTO DEGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI CPI E P.A.L.- 
ART.1, CC.85 E 86, L.234/2021 (RIF. CAP.S. 01530_S)” 
- capitolo 01530_S “PPS ART.1, CC.85 E 86, L.234/2021 - ONERI DI 
FUNZIONAMENTO DEI CPI E P.A.L. - SERVIZI INFORMATICI E DI 
TELECOMUNICAZIONI -(RIF.CAP.02553_E)” 
- capitolo 01531_S “PPS ART.1, CC.85 E 86, L.234/2021 - ONERI DI 
FUNZIONAMENTO DEI CPI E P.A.L. - ALTRI SERVIZI -(RIF.CAP.02553_E)” 
- capitolo 01532_S “PPS ART.1, CC.85 E 86, L.234/2021 - ONERI DI 
FUNZIONAMENTO DEI CPI E P.A.L. - ACQUISTO ALTRI BENI DI CONSUMO-
(RIF.CAP.02553_E)” 

- capitolo 01533_S “PPS ART.1, CC.85 E 86, L.234/2021 - ONERI DI 
FUNZIONAMENTO DEI CPI E P.A.L. - MANUTENZIONE ORDINARIA E 
RIPARAZIONI -(RIF.CAP.02553_E)” 

  Viste: 
- la determinazione dirigenziale n. 9706 del 18/09/2023 del Servizio Bilancio, finanza 
della Regione Umbria con la quale sono stati iscritti mediante applicazione 
dell’avanzo vincolato euro 158.015,50 sul capitolo 03075_S del bilancio regionale 
relativo al trasferimento ad ARPAL UMBRIA dei fondi per il finanziamento degli 
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oneri di funzionamento dei cpi - art.1, c.85-86, L.234/2021, incassati dalla Regione nel 
corso del 2022 e confluite nell’avanzo di amministrazione vincolato della Regione 
Umbria al 31.12.2022; 
- la DGR n. 979 del 23 settembre 2023 con la quale sono stati iscritti ulteriori euro 
694.648,81 sui capitoli 01251_E - 03075_S del bilancio regionale relativo al 
trasferimento ad ARPAL UMBRIA dei fondi per il finanziamento degli oneri di 
funzionamento dei cpi - art.1, c.85-86, L.234/2021, incassati dalla Regione nel corso 
del 2023 e accertate dalla Regione Umbria con D.D. 10116/23; 

Considerato, pertanto, che l’ammontare delle risorse incassate nel 2022 e 2023 dalla 
Regione Umbria e iscritte nel bilancio regionale relative al finanziamento degli oneri di 
funzionamento dei cpi - art.1, c.85-86, L.234/2021sono complessivamente pari a 
852.664,31 e che le medesime sono in corso di trasferimento dalla Regione; 
Vista la Determinazione Direttoriale della Regione Umbria n.10627 del 13/10/2023 con 
oggetto “Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. D.M. 12 aprile 2023. Contributo 
per il concorso delle spese di funzionamento dei centri per l’impiego C.P.I. ai sensi 
dell’art. 1, comma 85 e 86, legge 30 dicembre 2021, n. 234. Trasferimento ad ARPAL. 
Impegno e liquidazione di € 852.664,31sul cap. 03075_S.”; 
Rilevata la necessità di procedere all’iscrizione in Bilancio, sul competente capitolo di 
entrata a destinazione vincolata e della relativa spesa sui collegati capitoli di uscita, 
relativamente a risorse assegnate ad Arpal dalla Regione Umbria pari ad euro 852.664,31 
a copertura degli oneri di funzionamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive 
del lavoro; 
Rilevata, altresì, la necessità di procedere al prelevamento delle risorse dal capitolo 
01500_S “FONDO PER PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO CPIE PAL 
- DM 74/2019 - PARTE CORRENTE” per integrare lo stanziamento del capitolo 01504_S 
“PPS - PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO CPI E PAL - DD.MM. 74/ 
2019 E 59/2020 - ALTRI SERVIZI - (RIF.CAP. 02550_E)” per euro 379.614,50; 
Ritenuto di dover provvedere alle variazioni di bilancio nello stato di previsione delle 
Entrate e nello stato di previsione delle spese dell’esercizio 2023 per utilizzare parte della 
quota vincolata del risultato di amministrazione per la reiscrizione delle economie di spesa 
al fine di dotare i capitoli di spesa originaria della necessaria disponibilità, per consentire 
la registrazione degli impegni e il pagamento delle spese; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

 

Il Direttore 
D E T E R M I N A 

 
1. di apportare al Bilancio di Previsione 2023-2025 le variazioni di cui all’Allegato A) 

parte integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi degli articoli 48 e 51 del 
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.; 

2. di apportare al Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione 
Finanziario 2023-2025 le variazioni di cui all’Allegato B) quale parte integrante e 
sostanziale del presente atto, ai sensi degli articoli 48 e 51 del D.Lgs. 118/2011 e 
ss.mm.ii.; 

3. di apportare al Bilancio Finanziario gestionale 2023-2025 le variazioni, di cui 
all’Allegato C) quale parte integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi degli 
articoli 48 e 51 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.; 

4. di trasmettere al Tesoriere il prospetto Allegato 8/1 di cui all’art.10, comma 4 del 
D.lgs 118/2011, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto; 

5. di pubblicare integralmente il presente atto sul sito istituzionale di ARPAL Umbria; 
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6. di dichiarare che l’atto è immediatamente efficace. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 16/10/2023 L'Istruttore 

- Rita Palmioli 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 16/10/2023 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa  

Il Dirigente competente 
Dr. Graziano Pagliarini 

 
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 16/10/2023 Il Direttore  

Avv.  Paola Nicastro 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 

 
 



ALLEGATO A)

TITOLO TIPOLOGIA

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA 

2023

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI CASSA 2023

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA 

2024

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA  

2025

2 0101 5.822.759,43 5.822.759,43

3.540,00 0,00

5.826.299,43 5.822.759,43 0,00 0,00

MISSIONE DESCRIZIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE TITOLO
VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 
DI CASSA 2023

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA 

2024

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA  

2025

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E 

DI GESTIONE
0111 ALTRI SERVIZI GENERALI 1 1.236.278,81 8.000,00

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E 

DI GESTIONE
0111 ALTRI SERVIZI GENERALI 2 3.540,00

20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2001 FONDO DI RISERVA 1 -7.540,00 -8.000,00

20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2003 ALTRI FONDI 1 -379.614,50

15
POLITICHE PER IL LAVORO E LA 
FORMAZIONE PROFESSIONALE

1501
SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 

MERCATO DEL LAVORO
1 4.970.095,12

5.822.759,43 0,00 0,00

AVANZO FINANZIARIO DERIVANTE DA 
FONDI STANZIATIA FRONTE DI ENTRATE 
CON VINCOLO DI DESTINAZIONE NON 

UTILIZZATI ALLA CHIUSURA DEL 
PRECEDENTE ESERCIZIO E REISCRITTE NELLA 

COMPETENZA DELL' ESERCIZIO IN CORSO 
PER LE STESSE FINALITA'

-4.000,00

-379.614,50

4.970.095,12

TOTALE VARIAZIONI 5.826.299,43

UTILIZZO AVANZO VINCOLATO

TOTALE VARIAZIONI

PARTE USCITA

VARIAZIONE STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2023

1.236.278,81

3.540,00

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025

PARTE ENTRATA

DENOMINAZIONE DENOMINAZIONE

TRASFERIMENTI CORRENTI
TRASFERIMENTI CORRENTI DA 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE



ALLEGATO B)

TITOLO TIPOLOGIA CATEGORIA

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO  DI 

CASSA
    2023

2 0101 01 5.822.759,43

5.822.759,43 0,00

MISSIONE DESCRIZIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE TITOLO MACROAGGREGATO DESCRIZIONE

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO  DI 

CASSA 
   2023

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, 

GENERALI E DI GESTIONE
0111 ALTRI SERVIZI GENERALI 1 1.03

ACQUISTO DI BENI 
E SERVIZI

1.236.278,81 8.000,00

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, 

GENERALI E DI GESTIONE
0111 ALTRI SERVIZI GENERALI 2 2.02

INVESTIMENTI FISSI 
LORDI E ACQUISTO 

DI TERENI
3.540,00

20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2001 FONDO DI RISERVA 1 1.10
ALTRE SPESE 

CORRENTI
-7.540,00

20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2003 ALTRI FONDI 1 1.10
ALTRE SPESE 

CORRENTI
-379.614,50

15
POLITICHE PER IL LAVORO E LA 
FORMAZIONE PROFESSIONALE

1501
SERVIZI PER LO SVILUPPO 

DEL MERCATO DEL 
LAVORO

1 1.01
REDDITI DA 

LAVORO 
DIPENDENTE

4.663.265,70

15
POLITICHE PER IL LAVORO E LA 
FORMAZIONE PROFESSIONALE

1501
SERVIZI PER LO SVILUPPO 

DEL MERCATO DEL 
LAVORO

1 1.02
IMPOSTE E TASSE A 
CARICO DELL'ENTE

306.829,42

5.822.759,43 0,00

DENOMINAZIONE DENOMINAZIONE

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA  
2023

1.236.278,81

306.829,42

0,00

-8.000,00

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA

 2025

TRASFERIMENTI CORRENTI
TRASFERIMENTI CORRENTI DA 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

TOTALE VARIAZIONI 5.826.299,43 0,00

5.822.759,43

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025

TOTALE VARIAZIONI 5.826.299,43

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA

 2024

-4.000,00

PARTE ENTRATA
VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA

 2024

PARTE USCITA
VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA  

2023

4.663.265,70

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA

 2025

UTILIZZO AVANZO VINCOLATO

AVANZO FINANZIARIO DERIVANTE DA 
FONDI STANZIATIA FRONTE DI ENTRATE 
CON VINCOLO DI DESTINAZIONE NON 

UTILIZZATI ALLA CHIUSURA DEL 
PRECEDENTE ESERCIZIO E REISCRITTE 
NELLA COMPETENZA DELL' ESERCIZIO 

IN CORSO PER LE STESSE FINALITA'

3.540,00

-379.614,50

3.540,00



T
IT

O
L

O

DENOMINAZION
E

T
IP

O
L

O
G

IA

CAPITOLO DENOMINAZIONE IV LIVELLO
VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2023

VARIAZIONE 
STANZIAMENT

O DI CASSA 
2023

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 
2024

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2025

2
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
0101 02552_E N.I.

TRASFERIMENTO DALLA REGIONE UMBRIA 
DEI FONDI PER IL FINANZIAMENTO DELE 
SPESE DEL PERSONALE DEI CPI E P.A.L.- 
ART.1, C.258 L.145/18 E ART.12,CC.8 LET.B 
e 3BIS D.L.4/19 - DD.MM. 74/ 2019 E 
59/2020 - (RIF. CAP.S. 01510_S)

E.2.01.01.01.000 4.970.095,12 4.970.095,12

2
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
0101 02553_E N.I.

TRASFERIMENTO DALLA REGIONE 
UMBRIA DEI FONDI PER IL 
FINANZIAMENTO DEGLI ONERI DI 
FUNZIONAMENTO DEI CPI E P.A.L.- 
ART.1, CC.85 E 86, L.234/2021 (RIF. 
CAP.S. 01530_S)

E.2.01.01.01.000 852.664,31 852.664,31

UTILIZZO AVANZO 
VINCOLATO

00003_E

AVANZO FINANZIARIO DERIVANTE DA 
FONDI STANZIATIA FRONTE DI 
ENTRATE CON VINCOLO DI 
DESTINAZIONENON UTILIZZATI ALLA 
CHIUSURA DEL 
PRECEDENTEESERCIZIO E REISCRITTE 
NELLA COMPETENZADELL'ESERCIZIO 
IN CORSO PER LE STESSEFINALITA'

3.540,00

5.826.299,43 5.822.759,43 0,00 0,00TOTALE VARIAZIONI

TRASFERIMENTI CORRENTI 
DA AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE
01

TRASFERIMENTI CORRENTI 
DA AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE
01

ALLEGATO C) 

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2023-2025
   PARTE ENTRATA

DENOMINAZIONE CATEGORIA
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DENOMINAZIONE CAPITOLO  DENOMINAZIONE IV LIVELLO
VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2023

VARIAZIONE 
STANZIAMENT

O DI CASSA 
2023

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 
2024

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2025

20
FONDI E 
ACCANTONAMENT
I

2003 ALTRI FONDI 1 1.10
ALTRE SPESE 
CORRENTI

01500_S

FONDO PER PIANO STRAORDINARIO 
DI POTENZIAMENTO CPIE PAL - DM 
74/2019 - PARTE CORRENTE (RIF.CAP. 
02550_e)

U.1.10.01.99.000 -379.614,50 -379.614,50 3

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONEPROF
ESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 
LAVORO

1 1.01
REDDITI DA LAVORO 
DIPENDENTE

01510_S

RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO 
ACCESSORIO RICORRENTE AL 
PERSONALE  DEL'ARPAL  ASSUNTO A 
VALERE SUL PIANO STRAORDINARIO 
DI POTENZIAMENTO CPI E PAL - 
DD.MM. 74/ 2019 E 59/2020 (SPESE 
OBBLIGATORIE) (RIF.CAP.02552_E)

U.1.01.01.01.000 3.609.757,86 3.609.757,86

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONEPROF
ESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 
LAVORO

1 1.01
REDDITI DA LAVORO 
DIPENDENTE

01511_S

ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI 
ED ASSICURATIVI A CARICO 
DELL'ARPAL PER IL PERSONALE 
DELL'ARPAL ASSUNTO A VALERE SUL 
PIANO STRAORDINARIO DI 
POTENZIAMENTO CPI E PAL - DD.MM. 
74/ 2019 E 59/2020  (SPESA 
OBBLIGATORIA) (RIF.CAP.02552_E)

U.1.01.02.01.000 1.053.507,84 1.053.507,84

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONEPROF
ESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 
LAVORO

1 1.02
IMPOSTE E TASSE A 
CARICO DELL'ENTE

01512_S

IMPOSTA REGIONALE SULLE 
ATTIVITA' 
PRODUTTIVESULL'AMMONTARE 
DELLE RETRIBUZIONI CORRISPOSTE 
ALPERSONALE ASSUNTO A VALERE 
SUL PIANOSTRAORDINARIO DI 
POTENZIAMENTO CPI E PAL - 
DD.MM.74/2019 E 59/2020 - ART.10 
D.LGS N.446/97 - 
SPESEOBBLIGATORIE (RIF.CAP. 
02552_E)

U.1.02.01.01.000 306.829,42 306.829,42

1

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 
GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 
GENERALI

1 1.03
ACQUISTO DI BENI E 
SERVIZI

01503_S

PPS - PIANO STRAORDINARIO DI 
POTENZIAMENTO CPI E PAL - DD.MM. 
74/ 2019 E 59/2020 - SERVIZI 
INFORMATICI E DI 
TELECOMUNICAZIONI -(RIF.CAP. 
02550_E)

U.1.03.02.19.000 8.000,00 8.000,00

01

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 
GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 
GENERALI

1 1.03
ACQUISTO DI BENI E 
SERVIZI

01504_S

PPS - PIANO STRAORDINARIO DI 
POTENZIAMENTO CPI E PAL - DD.MM. 
74/ 2019 E 59/2020 - ALTRI SERVIZI -
(RIF.CAP. 02550_E)

U.1.03.02.99.000 371.614,50 371.614,50

    PARTE USCITA
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DENOMINAZIONE CAPITOLO  DENOMINAZIONE IV LIVELLO
VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2023

VARIAZIONE 
STANZIAMENT

O DI CASSA 
2023

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 
2024

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2025

01

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 
GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 
GENERALI

1 1.03
ACQUISTO DI BENI E 
SERVIZI

01530_S 
(N.I.)

PPS ART.1, CC.85 E 86, L.234/2021 - 
ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI CPI E 
P.A.L. - SERVIZI INFORMATICI E DI 
TELECOMUNICAZIONI -
(RIF.CAP.02553_E)

U.1.03.02.19.000 372.344,95 372.344,95

01

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 
GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 
GENERALI

1 1.03
ACQUISTO DI BENI E 
SERVIZI

01531_S 
(N.I.)

PPS ART.1, CC.85 E 86, L.234/2021 - 
ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI CPI E 
P.A.L. - ALTRI SERVIZI -
(RIF.CAP.02553_E)

U.1.03.02.99.000 320.319,36 320.319,36

01

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 
GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 
GENERALI

1 1.03
ACQUISTO DI BENI E 
SERVIZI

01532_S 
(N.I.)

PPS ART.1, CC.85 E 86, L.234/2021 - 
ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI CPI E 
P.A.L. - ACQUISTO ALTRI BENI DI 
CONSUMO -(RIF.CAP.02553_E)

U.1.03.01.02.000 80.000,00 80.000,00

01

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 
GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 
GENERALI

1 1.03
ACQUISTO DI BENI E 
SERVIZI

01533_S 
(N.I.)

PPS ART.1, CC.85 E 86, L.234/2021 - 
ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI CPI E 
P.A.L. - MANUTENZIONE ORDINARIA E 
RIPARAZIONI -(RIF.CAP.02553_E)

U.1.03.02.09.000 80.000,00 80.000,00

01

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 
GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 
GENERALI

2 2.02
INVESTIMENTI FISSI 
LORDI E ACQUISTO DI 
TERRENI

01554_S 
(N.I.)

PPS -PIANO STRAORDINARIO DI 
POTENZIAMENTO CPI E PAL - DD.MM. 
74/ 2019 E 59/2020 - ATTREZZATURE 
(RIF.CAP.02551_E)

U.2.02.01.05.000 3.540,00 3.540,00

01

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 
GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 
GENERALI

1 1.03
ACQUISTO DI BENI E 
SERVIZI

01140_s SPESE D'UFFICIO  -UTENZE E CANONI U.1.03.02.05.000 4.000,00 4.000,00 8.000,00

20
FONDI E 
ACCANTONAMENT
I

2001 FONDO DI RISERVA 1 1.10
ALTRE SPESE 
CORRENTI

01900_s
FONDO DI RISERVA PER LE SPESE 
OBBLIGATORIE EDIORDINE.

U.1.10.01.01.000 -4.000,00 -8.000,00

20
FONDI E 
ACCANTONAMENT
I

2001 FONDO DI RISERVA 1 1.10
ALTRE SPESE 
CORRENTI

01920_s

FONDO DI RISERVA PER 
L'INTEGRAZIONE 
DELLEAUTORIZZAZIONI DI CASSA.  
ART. 44, L.R.28/02/2000, N. 13.

U.1.10.01.01.000 -7.540,00

5.826.299,43 5.822.759,43 0,00 0,00TOTALE VARIAZIONI



     Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

ENTRATE

in aumento in diminuzione

previsione di competenza 17.163.182,08 3.540,00 0,00 17.163.182,80

TITOLO 2 TRASFERIMENTI CORRENTI

Tipologia 0101
TRASFERIMENTI CORRENTI DA 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 35.072.062,95 5.822.759,43 0,00 40.894.822,38
previsione di cassa 58.400.226,98 5.822.759,43 0,00 64.222.986,41

Tipologia 0105 residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 42.127,07 0,00 0,00 42.127,07

previsione di cassa 80.109,50 0,00 0,00 80.109,50

2 TRASFERIMENTI CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 35.114.190,02 5.822.759,43 0,00 40.936.949,45
previsione di cassa 58.480.336,48 5.822.759,43 0,00 64.303.095,91

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 5.826.299,43 #RIF! #RIF!
previsione di cassa 0,00 5.822.759,43 #RIF! #RIF!

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 78.883.441,30 5.826.299,43 0,00 84.709.740,73
previsione di cassa 85.391.302,30 5.822.759,43 0,00 91.214.061,73

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante I dati di interesse del Tesoriere

PREVISIONI 
AGGIORNATE  

ALLA DETERMINA 
IN OGGETTO - 

ESERCIZIO 2023

VARIAZIONIPREVISIONI 
AGGIORNATE  

ALLA 
PRECEDENTE 
VARIAZIONE- 

ESERCIZIO 2023

                 UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA  

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

TOTALE TITOLO

TRASFERIMENTI CORRENTI DALL'UNIONE 
EUROPEA E DALRESTO DEL MONDO



     Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

in aumento in diminuzione

Disavanzo d'amministrazione residui presunti 
previsione di competenza
previsione di cassa

MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,GENERALI E DI GESTIONE

Programma 03
GESTIONE 
ECONOMICA,FINANZIARIA,PROGRAMMAZIONE,PROVVEDITORATO

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 191.402,25 0,00 0,00 191.402,25
previsione di cassa 225.153,32 0,00 0,00 225.153,32

03

GESTIONE 
ECONOMICA,FINANZIARIA,PROGRAMMAZIONE,PROVVEDITORAT
O residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 191.402,25 0,00 0,00 191.402,25
previsione di cassa 225.153,32 0,00 0,00 225.153,32

Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 1.232.191,73 1.236.278,81 0,00 2.468.470,54
previsione di cassa 1.599.083,48 1.236.278,81 0,00 2.835.362,29

Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 1.495.154,79 3.540,00 0,00 1.498.694,79
previsione di cassa 1.809.136,69 3.540,00 0,00 1.812.676,69

11 ALTRI SERVIZI GENERALI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 2.727.346,52 1.239.818,81 0,00 3.967.165,33
previsione di cassa 3.408.220,17 1.239.818,81 0,00 4.648.038,98

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,GENERALI E DI GESTIONE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 2.918.748,77 1.239.818,81 0,00 4.158.567,58
previsione di cassa 3.633.373,49 1.239.818,81 0,00 4.873.192,30

MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma 01 SERVIZI PER LO SVILUPPO  DEL MERCATO DEL LAVORO
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 30.850.417,62 4.970.095,12 0,00 35.820.512,74
previsione di cassa 26.686.849,27 4.970.095,12 0,00 31.656.944,39

01 SERVIZI PER LO SVILUPPO  DEL MERCATO DEL LAVORO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 30.850.417,62 4.970.095,12 0,00 35.820.512,74
previsione di cassa 26.686.849,27 4.970.095,12 0,00 31.656.944,39

Programma 02 FORMAZIONE PROFESSIONALE
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 12.426.011,12 0,00 0,00 12.426.011,12
previsione di cassa 13.061.829,92 0,00 0,00 13.061.829,92

02 FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 12.426.011,12 0,00 0,00 12.426.011,12
previsione di cassa 13.061.829,92 0,00 0,00 13.061.829,92

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante I dati di interesse del Tesoriere

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

PREVISIONI AGGIORNATE 
ALLA PRECEDENTE 

VARIAZIONE - ESERCIZIO 
2023

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 
DETERMINA IN OGGETTO - 

ESERCIZIO 2023

VARIAZIONI

Totale Programma

Totale Programma

Totale Programma

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 



     Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

in aumento in diminuzione

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante I dati di interesse del Tesoriere

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

PREVISIONI AGGIORNATE 
ALLA PRECEDENTE 

VARIAZIONE - ESERCIZIO 
2023

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 
DETERMINA IN OGGETTO - 

ESERCIZIO 2023

VARIAZIONI

15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 43.276.428,74 4.970.095,12 0,00 48.246.523,86
previsione di cassa 39.748.679,19 4.970.095,12 0,00 44.718.774,31

MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI
Programma 01 FONDO DI  RISERVA
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 308.404,12 0,00 4.000,00 304.404,12
previsione di cassa 9.624.064,20 0,00 7.540,00 9.616.524,20

01 FONDO DI  RISERVA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 308.404,12 0,00 4.000,00 304.404,12

previsione di cassa 9.624.064,20 0,00 7.540,00 9.616.524,20

Programma 03 ALTRI FONDI
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 9.412.650,18 0,00 379.614,50 9.033.035,68

previsione di cassa 9.412.650,18 0,00 379.614,50 9.033.035,68

Programma 03 ALTRI FONDI
Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 7.065.386,12 0,00 0,00 7.065.386,12
previsione di cassa 7.065.386,12 0,00 0,00 7.065.386,12

03 ALTRI FONDI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 16.478.036,30 0,00 379.614,50 16.098.421,80
previsione di cassa 16.478.036,30 0,00 379.614,50 16.098.421,80

20 FONDI E ACCANTONAMENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 16.786.440,42 0,00 383.614,50 16.402.825,92
previsione di cassa 26.102.100,50 0,00 387.154,50 25.714.946,00

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 6.209.913,93 383.614,50 5.826.299,43
previsione di cassa 0,00 6.209.913,93 387.154,50 5.822.759,43

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 78.883.441,30 6.209.913,93 383.614,50 84.709.740,73
previsione di cassa 85.391.302,30 6.209.913,93 387.154,50 91.214.061,73

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA 

TOTALE MISSIONE 

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 

Totale Programma


