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agenzia regionale politiche attive lavoro

DELIBERAZIONE N. 11/2023

Oggetto: Variazioni di bilancio di previsione 2023-2025 mediante variazioni compensative e
con prelevamento dal Fondo di Riserva per le spese obbligatorie e di ordine, ai sensi degli
articoli 48 e 51 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa
dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali;

Vista la legge regionale del 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del lavoro,
l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione dell'’Agenzia regionale
per le politiche attive del lavoro.” Con la quale é stata istituita 'Agenzia regionale per le politiche
attive del lavoro di seguito “ARPAL Umbria”, cosi come modificata dalla legge regionale 7 luglio
2021, n. 11;

Visto l'articolo 17, della L.R. n. 1/2018, come modificato dalla legge regionale n. 11/2021, in base
al quale “Sono organi dellARPAL Umbria: a) il Presidente, b) il Consiglio di amministrazione; c) il
Direttore; d) il Collegio dei revisori”;

Visto l'articolo 18 della L.R. n. 1/2018 in base al quale il Presidente dellARPAL Umbria, ha la
rappresentanza legale dellARPAL Umbria;

Richiamate le seguenti deliberazioni della Giunta Regionale del 13/10/2021:

- n.956 avente ad oggetto “Agenzia regionale per le Politiche Attive del Lavoro — ARPAL Umbria.
Determinazioni in merito alla nomina del Presidente, ai sensi dell’articolo 18 della legge regionale
1/2018.”;

-n.957 avente ad oggetto “Agenzia regionale per le Politiche Attive del Lavoro — ARPAL Umbria.
Determinazioni in merito alla nomina di due componenti del Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’articolo 18-bis della legge regionale 1/2018.”;

-n.958 avente ad oggetto “Agenzia regionale per le Politiche Attive del Lavoro — ARPAL Umbria.
Determinazioni in merito alla nomina del Direttore, ai sensi dell’'articolo 19 della legge regionale
1/2018.7;

Preso atto dei Decreti della Presidente della Giunta Regionale n. 41 e n. 42 del 20/10/2021 con i
quali sono stati nominati rispettivamente il Presidente e i due componenti del Consiglio di
Amministrazione di ARPAL Umbria;

Preso atto del Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 43 del 27/10/2021 con il quale &
stato nominato il Direttore di ARPAL Umbria nella persona dellAvv. Paola Nicastro;

Ricordato l'articolo 19 della legge regionale n. 1/2018 che disciplina, tra I'altro, responsabilita e
funzioni del Direttore di ARPAL Umbria;

Visto il Regolamento di Organizzazione di ARPAL Umbria approvato con D.G.R. n. 32 del
19/01/2022;



Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.;
Considerati in particolare:

- l'articolo 39 che disciplina le modalita di approvazione del bilancio di previsione;

- l'articolo 47 relativo ai sistemi contabili degli organismi e degli enti strumentali della regione;

- l'articolo 50 relativo all’assestamento di bilancio;

- 'articolo 48 che disciplina le modalita e i limiti del prelievo di somme dai fondi di riserva;

- l'articolo 49 che disciplina i Fondi speciali;

- larticolo 51 che disciplina le variazioni del bilancio di previsione, del documento tecnico di
accompagnamento e del bilancio gestionale;

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione di ARPAL Umbria n. 12 del
28.10.2022 avente ad oggetto “Adozione ai sensi dell’art. 18 bis della L.R. n. 1/2018 modificata
dalla L.R. n. 11/2021 del Bilancio di previsione 2023-2025 di ARPAL Umbria”;

Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n.4/2023 del 28/04/2023 avente ad
oggetto “Rendiconto generale per I'esercizio finanziario 2022 ai sensi del decreto legislativo 23
giugno 2011, n.118, e successive modificazioni ed integrazioni. Adozione.”;

Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n.5/2023 del 30/06/2023 avente ad
oggetto “Approvazione Assestamento di Bilancio di previsione 2023-2025 di cui all’art.50 del
Decreto Legislativo n. 118/2011 e s.m.i.”;

Vista la proposta del Direttore di variazioni di bilancio nello stato di previsione delle spese,
dell’esercizio 2023 di cui agli allegati, parti integranti e sostanziali del presente atto;

Visto l'art. 3, comma 1, del D.L. n. 145 del 18/10/2023, rubricato “Anticipo rinnovo contratti
pubblici’, che prevede la possibilita di erogare al personale con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, in via eccezionale, l'indennita di vacanza contrattuale annualmente erogato nel
2024 in un’unica soluzione con la busta paga del mese di dicembre 2023;

Considerato che la disposizione, rivolta ai dipendenti delle amministrazioni statali, prevede, al
successivo comma 3, la facolta per amministrazioni di cui all'articolo 48, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, tra cui ARPAL Umbria, con oneri a carico dei propri bilanci;
Verificata la situazione contabile dell’esercizio finanziario 2023 dalla quale emerge un ammontare
di economie di spesa della componente autonoma del bilancio sufficiente a garantire per il
medesimo esercizio la copertura finanziaria della relativa spesa, comprensiva degli oneri riflessi a
carico dellAmministrazione, per un importo pari a circa euro 350.000,00;

Constatato, pertanto, che risulta possibile procedere all’erogazione dell'indennita di vacanza
contrattuale annualmente erogato nel 2024 in un’unica soluzione con la busta paga del mese di
dicembre 2023;

Ravvisata, pertanto, la necessita di procedere, ai sensi dellart. 51 del D.Lgs.118/2011, alle
variazioni di bilancio nello stato di previsione delle spese dell’'esercizio 2023, al fine di dotare i
capitoli di spesa, che di seguito si riepilogano, dotandoli della necessaria disponibilita per
consentire la registrazione degli impegni:

01001_S RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO ACCESSORIO RICORRENTE AL PERSONALE
DELL'ARPAL, ANCHE A TEMPO DETERMINATO -LR 1/2018- (SPESE OBBLIGATORIE)

01002_S RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO ACCESSORIO RICORRENTE AL PERSONALE
DELL'ARPAL, ANCHE A TEMPO DETERMINATO -LR 1/2018- (SPESE OBBLIGATORIE)

01010_S ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI A CARICO DELL'ARPAL
PER IL PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO DETERMINATO L.R. 1/2018 (SPESA
OBBLIGATORIA)

01011_S ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI A CARICO DELL'ARPAL
PER IL PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO DETERMINATO L.R. 1/2018 (SPESA
OBBLIGATORIA)

01030_S IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULL'AMMONTARE DELLE
RETRIBUZIONI CORRISPOSTEAL PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO DETERMINATO.
ART.10 D.LGS N.446/97-SPESE OBBLIGATORIE

01031_S IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULL'AMMONTARE DELLE
RETRIBUZIONI CORRISPOSTE AL PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO DETERMINATO.
ART.10 D.LGS N.446/97-SPESE OBBLIGATORIE



Considerata inoltre, la necessita, per esigenze gestionali, di procedere al prelevamento dal
capitolo 01900 _s "FONDO DI RISERVA PER LE SPESE OBBLIGATORIE E DI ORDINE" per
l'integrazione dello stanziamento di competenza di alcuni capitoli art. 48, comma 1 lettera a) del
D.Lgs. 118/2011;

Ritenuto, inoltre, di procedere, per dotare i capitoli dello stanziamento di cassa necessario per
I'effettuazione dei pagamenti, al prelevamento dal fondo di riserva di cassa;

Visto l'articolo 48, comma 3 del D.Lgs. 118/2011, che disciplina i prelievi dal Fondo di riserva per
le autorizzazioni di cassa;

Atteso che con nota Protocollo n. 0123958 del 27/11/2023 il Collegio dei Revisori dei Conti ha
inviato il verbale n. 70 del 27.11.2023, con il quale ha espresso parere favorevole sulle variazioni
di bilancio proposte (Allegato D);

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

DELIBERA

1. di prendere atto del verbale n. 70 del 27.11.2023 con cui il Collegio dei Revisori dei Conti ha
espresso parere favorevole sulle variazioni di bilancio proposte, che si allega al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Allegato D);

2. di apportare allo stato di previsione della spesa del Bilancio di previsione 2023-2025, esercizio
2023, le variazioni di cui all'Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di apportare al Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione 2023-2025,
esercizio 2023, le variazioni di cui all'Allegato B), parte integrante e sostanziale del presente atto;
4. di apportare al Bilancio finanziario gestionale 2023-2025, esercizio 2023, le variazioni di cui
all'Allegato C), parte integrante e sostanziale del presente atto;

5. di trasmettere al Tesoriere di ARPAL Umbria il prospetto Allegato 8/1, di cui all’art.10, comma 4
del D.Igs. 118/2011, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

6. di pubblicare integralmente il presente atto sul portale istituzionale di ARPAL Umbria;

7. di dichiarare immediatamente efficace il presente atto.

Perugia, 28 novembre 2023
Il Presidente
Prof. Avv. Stefano Giubboni

(documento sottoscritto con firma digitale ai sensi di legge)

STEFANO GIUBBONI
Presidente
28.11.2023 12:11:11
GMT+01:00



PARTE USCITA

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025

ALLEGATO A)

VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE
MISSIONE DESCRIZIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE TITOLO | STANZIAMENTODI |STANZIAMENTO DICASSA|  STANZIAMENTO DI STANZIAMENTO DI
COMPETENZA 2023 2023 COMPETENZA 2024 COMPETENZA 2025
GESTIONE ECONOMICA,
o1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI 0 FINANZIARIA, . 5 085.00 £ 085,00
GESTIONE PROGRAMMAZIONE,PROVVE o o
DITORATO
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
01 11 ALTRI SERVIZI GENERALI 1 -212.320,56 -212.320,56
GESTIONE
s POLITICHE PER ILLAVORO E LA o1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL| . 32228297 42228297
FORMAZIONEPROFESSIONALE MERCATO DEL LAVORO o A
s POLITICHE PER ILLAVORO E LA 0 FORMAZIONE . 0512259 9512259
FORMAZIONEPROFESSIONALE PROFESSIONALE o R
20 FONDI E ACCANTONAMENTI 01 FONDO DI RISERVA 1 -200.000,00 -200.000,00

TOTALE|




PARTE USCITA

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025

ALLEGATO B)

VARIAZIONE VARIAZIONE
MISSIONE DESCRIZIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE TITOLO MACROAGGREGATO DESCRIZIONE STANZIAMENTO DI [ STANZIAMENTO DI CASSA STANZIAMENTO DI STANZIAMENTO DI
COMPETENZA 2023 2023 COMPETENZA 2024 COMPETENZA 2025
GESTIONE ECONOMICA,
[SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI FINANZIARIA, ACQUISTO DI BENI E
o GESTIONE 03 PROGRAMMAZIONE,PROVVE ! 103 SERVIZI +5:085,00 085,00
DITORATO
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI REDDITI DA LAVORO
o1 11 ALTRI SERVIZI GENERALI 1 1.01 -3.000,00 -3.000,00
GESTIONE DIPENDENTE
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI ACQUISTO DI BENI E
Al Al X -209.320, -209.320,
01 GESTIONE 11 LTRI SERVIZI GENERALI 1 1.03 SERVIZI 209.320,56 209.320,56
POLITICHE PER ILLAVORO E LA SERVIZI PER LO SVILUPPO REDDITI DA LAVORO
1 . . 7
1 FORMAZIONEPROFESSIONALE o1 DEL MERCATO DEL LAVORO ! 101 DIPENDENTE 39528297 35,2829
15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA o1 SERVIZI PER LO SVILUPPO 1 102 IMPOSTE E TASSE A 17.000,00 17.000,00
FORMAZIONEPROFESSIONALE DEL MERCATO DEL LAVORO CARICO DELL'ENTE
15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA o SERVIZI PER LO SVILUPPO | Lo TRASFERIMENTI 50.000,00 50.00000
FORMAZIONEPROFESSIONALE DEL MERCATO DEL LAVORO . CORRENTI B e
POLITICHE PER ILLAVORO E LA FORMAZIONE REDDITI DA LAVORO
1 FORMAZIONEPROFESSIONALE 02 PROFESSIONALE ! 1oL DIPENDENTE 90822,59 90:822,59
15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA 02 FORMAZIONE 1 102 IMPOSTE E TASSE A 2.300,00 230,00
FORMAZIONEPROFESSIONALE PROFESSIONALE CARICO DELL'ENTE
20 FONDI E ACCANTONAMENTI 01 FONDO DI RISERVA 1 1.10 ALTRE SPESE CORRENTI -200.000,00 -200.000,00
TOTALE VARIAZIONI 0,00 0,00 0,00 0,00




VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2023-2025

ALLEGATO C)

PARTE USCITA
.
w =
E = 3 VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE
73 DENOMINAZIONE § DENOMINAZIONE 8 DENOMINAZIONE CAPITOLO DENOMINAZIONE IV LIVELLO STANZIAMENTO DI STANZIAMENTO DI STANZIAMENTO DI STANZIAMENTO DI
g 8 1= COMPETENZA 2023 CASSA 2023 COMPETENZA 2024 COMPETENZA 2025
g
POLITICHE PER IL SERVIZI PER LO RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO ACCESSORIO
I Tt N
A N I e oo | s | MOMETOLTRONE SUSNGE | o | aowmm | zom
MERCATO DEL LAVORO|
NALE OBBLIGATORIE)
POLITICHE PER IL RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO ACCESSORIO
15 LAVORO E LA 02 FORMAZIONE REDDITI DA LAVORO 01002 S RICORRENTE AL PERSONALE DEL'ARPAL, ANCHE U.1.01.01.01.000 70.000,00 70.000,00
FORMAZIONEPROFESSIO PROFESSIONALE DIPENDENTE - ATEMPO DETERMINATO -LR 1/2018-(SPESE
NALE OBBLIGATORIE]
POLITICHE PER IL ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED
LAVOROE LA SERVIZI PER LO REDDITI DA LAVORO ASSICURATIVI A CARICO DELL'ARPAL PER IL
15 FORMAZIONEPROFESSIO 01 SVILUPPO DEL DIPENDENTE 01010_S PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO U.1.01.02.01.000 90.000,00 90.000,00
NALE MERCATO DEL LAVORO| DETERMINATO L.R. 1/2018 (SPESA
OBBLIGATORIA]
POLITICHE PER IL ONERI PREVIDENZIALI, ASSIS‘TENZIALI ED
LAVORO E LA FORMAZIONE REDDITI DA LAVORO ASS\CURATIV\AO’RRICO DELL'ARPAL PER IL
15 FORMAZIONEPROFESSIO 02 PROFESSIONALE DIPENDENTE 01011_S PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO U.1.01.02.01.000 25.000,00 25.000,00
NALE DETERMINATO L.R. 1/2018 (SPESA
OBBLIGATORIA)
POLITICHE PER IL IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA"
LAVOROE LA SERVIZI PER LO IMPOSTE E TASSE A CARICO PRODUTTIVESULL'AMMONTARE DELLE
15 FORMAZIONEPROFESSIO 01 SVILUPPO DEL DELL'ENTE 01030_S RETRIBUZIONI CORRISPOSTEAL PERSONALE U.1.02.01.01.000 17.000,00 17.000,00
MERCATO DEL LAVORO| DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO DETERMINATO.
NALE ART.10 D.LGS N.446/97-SPESE OBBLIGATORIE
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA"
POLITICHE PER L PRODUTTIVESULL'AMMONTARE DELLE
15 LAVOROE LA 02 FORMAZIONE IMPOSTE E TASSE A CARICO 01031_S RETRIBUZIONI CORRISPOSTEAL PERSONALE U.1.02.01.01.000 4.300,00 4.300,00
FORMAZIONEPROFESSIO PROFESSIONALE DELL'ENTE - ’ ’
NALE DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO DETERMINATO.
ART.10 D.LGS N.446/97-SPESE OBBLIGATORIE
POLITICHE PER IL SERVIZI PER LO SPESE PER IL SERVIZIO DI MENSA DEL
15 LAVOROE LA 01 SVILUPPO DEL REDDITI DA LAVORO 01040_s PERSONALEDELL'ARPAL ANCHE A TEMPO U.1.01.01.02.000 -14.717,03 -14.717,03
FORMAZIONEPROFESSIO DIPENDENTE -
NALE MERCATO DEL LAVORO DETERMINATO (SPESEOBBLIGATORIE).
POLITICHE PER L SPESE PER IL SERVIZIO DI MENSA DEL
15 LAVOROE LA 02 FORMAZIONE REDDITI DA LAVORO 01041_s PERSONALEDELL'ARPAL ANCHE A TEMPO U.1.01.01.02.000 -4.177,41 -4.177,41
FORMAZIONEPROFESSIO PROFESSIONALE DIPENDENTE -
NALE DETERMINATO (SPESEOBBLIGATORIE).
SPESE PER IMPLEMENTAZIONE, SVILUPPO E
o1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 1 ALTRI SERVIZI ACQUISTO DI BENI E SERVIZI 011005 GESTIONEI SISTEMI INFORMATICI DI SISTEMI E .1.03.02.19.000 _§7.630,80 _87.630,80
GENERALI E DI GESTIONE GENERALI - PROCEDURE INFOR- SERVIZIINFORMATICI E DI
TELECOMUNICAZIONE
POLITICHE PER IL SERVIZI PER LO
15 LAVOROE LA 01 SVILUPPO DEL TRASFERIMENTI CORRENT! 01101_S RIMBORS! PROVINCE PER SPESE DI U.1.04.01.02.000 -50.000,00 -50.000,00
FORMAZIONEPROFESSIO - FUNZIONAMENTO
NALE MERCATO DEL LAVORO
SPESE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI CONNESSI
SERVIZI ISTITUZIONAL, ALTRI SERVIZI ALLASICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO DI CUI AL
01 11 .03 ACQUISTO DI BENI E SERVIZI 01105_S D.LGSN.626/94. - SERVIZI PER FORMAZIONE E U.1.03.02.04.000 -24.000,00 -24.000,00
GENERALI E DI GESTIONE GENERALI
ADDESTRAMENTO PERSONALE SPESE
OBBLIGATORIE
SPESE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI CONNESSI
o1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 1 ALTRI SERVIZI 03 ACQUISTO DI BENI E SERVIZI 01107_5 ALLASICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO DI CUI AL U.1.03.02.18.000 -10.000,00 £10.000,00
GENERALI E DI GESTIONE GENERALI D.LGSN.626/94. -SERVIZI SANITARI SPESE
OBBLIGATORIE
SPESE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI CONNESSI
o1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 1 ALTRI SERVIZI 03 ACQUISTO DI BENI E SERVIZI 01108_5 ALLASICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO DI CUI AL 0.1.03.02.11.000 12.877,76 12.877,76
GENERALI E DI GESTIONE GENERALI D.LGSN.626/94-SERVIZI PROF.LI SPECIALISTICI

SPESE OBBLIGATORIE




PARTE USCITA

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2023-2025

ALLEGATO C)

<
w H MACR
z = S | oacc VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE
5 DENOMINAZIONE | & | DENOMINAZIONE O | Reea| DENOMINAZIONE CAPITOLO DENOMINAZIONE IV LIVELLO STANZIAMENTO DI STANZIAMENTO DI STANZIAMENTO DI STANZIAMENTO DI
2 3 F | o COMPETENZA 2023 CASSA 2023 COMPETENZA 2024 COMPETENZA 2025
&
GESTIONE
SERVIZI ISTITUZIONALI, ECONOMICA, ONERI PER SERVIZIO DI TESORERIA SPESE
01 . 03 FINANZIARIA, 1 1.03 | ACQUISTO DI BENI E SERVIZI 01109_S U.1.03.02.17.000 -5.085,00 -5.085,00
GENERALI E DI GESTIONE OBBLIGATORIE
PROGRAMMAZIONE,PR|
OVVEDITORATO
{ T ], { ! - il {
01 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 ALTRISERVIZ 1 1.03 | ACQUISTO DI BENI E SERVIZI 01114_S SPESE D'UFFICIO - SERVIZI AUSILIAR U.1.03.02.13.000 -50.000,00 -50.000,00
GENERALI E DI GESTIONE GENERALI PERFUNZIONAMENTO ENTE SPESE OBBLIGATORIE|
ACQUISTO LIBRI GIORNALI RIVISTE ED ALTRE
SERVIZI ISTITUZIONALI, ALTRI SERVIZI PUBBLICAZIONI INSERZIONI REDAZIONALI #
01 11 1 1.03 | ACQUISTO DI BENI E SERVIZI 01119_S U.1.03.01.01.000 -2.500,00 -2.500,00
GENERALI E DI GESTIONE GENERALI a - GIORNALI RIVISTE PUBBLICAZIONI SPESE
OBBLIGATORIE
o1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 1 ALTRI SERVIZI 1 103 | AcQuisTo oI BENI E SERVIZI 011235 SPESE PER PRESTAZION| PROFESSIONALI E 0.1.03.02.11.000 22.312,00 22.312,00
GENERALI E DI GESTIONE GENERALI ; - SPECIALISTICHE T o o
ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED
{ T ], { I "ARP;
01 SERVIZI ISTITUZIONALI, 1 ALTRI SERVIZ 1 101 REDDITI DA LAVORO 011245 ASSICURATIVI A CARICO DELL'ARPAL PER U.1.01.02.01.000 13.000,00 13.000,00
GENERALI E DI GESTIONE GENERALI DIPENDENTE PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTCHE
(SPESA OBBLIGATORIA)
20 FONDIE 01 FONDO DI RISERVA 1 1.10 ALTRE SPESE CORRENT! 01900_s FONDO DIRISERVA PER LE SPESE OBBLIGATORIE U.1.10.01.01.000 200.000,00
ACCANTONAMENTI ) . EDIORDINE. o —
FONDIE FONDO DI RISERVA PER L'INTEGRAZIONE
| . P 1 I . T, .1.10.01.01. - .
20 ACCANTONAMENT! 01 FONDO DI RISERVA 1 1.10 ALTRE SPESE CORRENT!I 01920_s DELLEAUTORIZZAZIONI DI CASSA. ART. 44, U.1.10.01.01.000 -200.000,00
L.R.28/02/2000, N. 13.
TOTALE VARIAZIONI 0,00 0,00 0,00 0,00
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39/1993.



In allegato verbale n. 70 del 27.11.2023

Distinti saluti

Il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti
dott. Saverio Piccarreta
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ARPAL UMBRIA

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

Collegio dei Revisori

Verbale n.70

L'anno duemilaventitre, il giorno ventisette del mese di novembre alle ore 15:00
nella composizione prevista in applicazione dell'art. 20, comma 1 della L.R.14
febbraio 2018 n.1 e del verbale del Collegio dei revisori della Regione Umbria n.1
del 10 luglio 2018, nelle persone di Saverio Piccarreta - Presidente, Goffredo Maria
Copparoni e Vito Di Maria - Componenti, si ¢ riunito in modalita da remoto, ai
sensi dell'art. 7 comma 2 del Regolamento per il funzionamento del Collegio dei
Revisori dei Conti della Regione Umbria adottato dal medesimo Collegio in data

10/07/2018, per discutere e deliberare sul seguente 0.d.g.:

1) Variazioni di bilancio di previsione 2023-2025 mediante variazioni
compensative e con prelevamento dal Fondo di Riserva per le spese obbligatorie
e di ordine, ai sensi degli articoli 48 e 51 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

2) Varie ed eventuali.

Punto 1) Variazioni di bilancio di previsione 2023-2025 mediante variazioni
compensative e con prelevamento dal Fondo di Riserva per le spese obbligatorie e di
ordine, ai sensi degli articoli 48 e 51 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il Collegio dei Revisori, acquisita in data 27/11/2023 la proposta di variazione

di bilancio di cui al punto 1) corredata dai seguenti allegati:

A) Variazioni parte Uscita;
B) Variazioni al documento tecnico di accompagnamento — Parte Uscita

C) Variazioni al Bilancio Finanziario gestionale 2023-2025

Allegato n.8/1 al Dlgs.118/2011 riportante i dati di interesse del Tesoriere;



- da atto che la proposta di provvedimento prevede anche I’applicazione
dell’art.3, comma 1, del D.L.n.145 del 18/10/2023 che recita:” Nelle more
della definizione del quadro finanziario complessivo relativo ai rinnovi
contrattuali per il triennio 2022-2024, per il personale con contratto di
lavoro a tempo indeterminato dipendente dalle amministrazioni statali, in
via eccezionale, l'emolumento di cui all'articolo 1, comma 609, secondo
periodo, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, nel mese di dicembre 2023 ¢
incrementato, a valere sul 2024, di un importo pari a 6,7 volte il relativo
valore annuale attualmente erogato, salvi eventuali successivi conguagli. 11
predetto incremento non rileva ai fini dell'attribuzione del beneficio di cui
all'articolo 1, comma 281, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, come
modificato dall'articolo 39 del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48,
convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85,

- da atto che con il provvedimento si procede, ai sensi dell’art.51 del
D.Lgs.n.118/2011, alle variazioni di bilancio nello stato di previsione delle
spese dell’esercizio 2023 dotando 1 capitoli di spesa della necessaria
disponibilita per la registrazione degli impegni e si procede al prelevamento
dal fondo di riserva di cassa;

esprime parere favorevole alle variazioni di bilancio proposte.

I lavori terminano alle ore 16:20.
Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

I1 Collegio dei Revisori
Saverio Piccarreta — Presidente
Goffredo Maria Copparoni — Componente

Vito Di Maria - Componente



Allegato Determina di variazione di bilancio riportante | dati di interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

SPESE
PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA VARIAZIONI PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE DETERMINA IN OGGETTO -
VARIAZIONE - ESERCIZIO in aumento in diminuzione ESERCIZIO 2023
2023
Disavanzo d'amministrazione residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa
MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,GENERALI E DI GESTIONE
GESTIONE
Programma 03 ECONOMICA,FINANZIARIA,PROGRAMMAZIONE,PROVVEDITORATO
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 33.923,07 0,00 0,00 33.923,07
previsione di competenza 191.402,25 0,00 5.085,00 186.317,25
previsione di cassa 225.153,32 0,00 5.085,00 220.068,32
GESTIONE
ECONOMICA,FINANZIARIA,PROGRAMMAZIONE,PROVVEDITORAT
Totale Programma 03 o] residui presunti 33.923,07 0,00 0,00 33.923,07
previsione di competenza 191.402,25 0,00 5.085,00 186.317,25
previsione di cassa 225.153,32 0,00 5.085,00 220.068,32
Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 415.817,65 0,00 0,00 415.817,65
previsione di competenza 2.558.110,54 0,00 212.320,56 2.345.789,98
previsione di cassa 2.925.002,29 0,00 212.320,56 2.712.681,73
Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 322.193,37 0,00 0,00 322.193,37
previsione di competenza 1.498.694,79 0,00 0,00 1.498.694,79
previsione di cassa 1.812.676,69 0,00 0,00 1.812.676,69
Totale Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI residui presunti 738.011,02 0,00 0,00 738.011,02
previsione di competenza 4.056.805,33 0,00 212.320,56 3.844.484,77
previsione di cassa 4.737.678,98 0,00 212.320,56 4.525.358,42
TOTALE MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,GENERALI E DI GESTIONE residui presunti 771.934,09 0,00 0,00 771.934,09
previsione di competenza 4.248.207,58 0,00 217.405,56 4.030.802,02
previsione di cassa 4.962.832,30 0,00 217.405,56 4.745.426,74
MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Programma 02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 787.370,62 0,00 0,00 787.370,62
previsione di competenza 7.648.483,35 0,00 0,00 7.648.483,35
previsione di cassa 7.425.451,02 0,00 0,00 7.425.451,02
Totale Programma 02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA residui presunti 787.370,62 0,00 0,00 787.370,62
previsione di competenza 7.648.483,35 0,00 0,00 7.648.483,35
previsione di cassa 7.425.451,02 0,00 0,00 7.425.451,02
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Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

SPESE
PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA VARIAZIONI PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE DETERMINA IN OGGETTO -
VARIAZIONE - ESERCIZIO in aumento in diminuzione ESERCIZIO 2023
2023
TOTALE MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO residui presunti 787.370,62 0,00 0,00 787.370,62
previsione di competenza 7.648.483,35 0,00 0,00 7.648.483,35
previsione di cassa 7.425.451,02 0,00 0,00 7.425.451,02
MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Programma 01  SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 1.827.382,08 0,00 0,00 1.827.382,08
previsione di competenza 37.295.654,59 387.000,00 64.717,03 37.617.937,56
previsione di cassa 33.132.086,24 387.000,00 64.717,03 33.454.369,21
Programma 01  SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO
Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 139.970,00 0,00 0,00 139.970,00
previsione di cassa 139.970,00 0,00 0,00 139.970,00
Totale Programma 01  SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO residui presunti 1.827.382,08 0,00 0,00 1.827.382,08
previsione di competenza 37.435.624,59 387.000,00 64.717,03 37.757.907,56
previsione di cassa 33.272.056,24 387.000,00 64.717,03 33.594.339,21
Programma 02 FORMAZIONE PROFESSIONALE
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 638.994,80 0,00 0,00 638.994,80
previsione di competenza 12.964.745,94 99.300,00 4.177,41 13.068.223,35
previsione di cassa 13.600.564,74 99.300,00 4.177,41 13.704.042,15
Totale Programma 02 FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 638.994,80 0,00 0,00 638.994,80
previsione di competenza 12.964.745,94 99.300,00 4.177,41 13.059.868,53
previsione di cassa 13.600.564,74 99.300,00 4.177,41 13.695.687,33
TOTALE MISSIONE 15  POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 2.466.376,88 0,00 0,00 2.466.376,88
previsione di competenza 50.400.370,53 486.300,00 68.894,44 50.817.776,09
previsione di cassa 46.872.620,98 486.300,00 68.894,44 47.290.026,54
MISSIONE 20 FONDIE ACCANTONAMENTI
Programma 01 FONDO DI RISERVA
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 214.764,12 0,00 200.000,00 14.764,12
previsione di cassa 9.526.884,20 0,00 200.000,00 9.326.884,20
Totale Programma 01  FONDO DI RISERVA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 214.764,12 0,00 200.000,00 14.764,12
previsione di cassa 9.526.884,20 0,00 200.000,00 9.326.884,20
Programma 03 ALTRI FONDI
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 9.033.035,68 0,00 0,00 9.033.035,68
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Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

SPESE
PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA VARIAZIONI PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE DETERMINA IN OGGETTO -
VARIAZIONE - ESERCIZIO in aumento in diminuzione ESERCIZIO 2023
2023
previsione di cassa J.033.035,68 T,00 T,00 J.033.035,68
Programma 03  ALTRI FONDI
Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 7.065.386,12 0,00 0,00 7.065.386,12
previsione di cassa 7.065.386,12 0,00 0,00 7.065.386,12
Totale Programma 03 ALTRI FONDI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 16.098.421,80 0,00 0,00 16.098.421,80
previsione di cassa 16.098.421,80 0,00 0,00 16.098.421,80
TOTALE MISSIONE 20 FONDIE ACCANTONAMENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 16.313.185,92 0,00 200.000,00 16.113.185,92
previsione di cassa 25.625.306,00 0,00 200.000,00 25.425.306,00
MISSIONE 929 SERVIZI PER CONTO DI TERZI
Programma 01  SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
Titolo 7 USCITE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO residui presunti 228.358,08 0,00 0,00 228.358,08
previsione di competenza 8.357.500,00 0,00 0,00 8.357.500,00
previsione di cassa 8.585.858,08 0,00 0,00 8.585.858,08
Totale Programma 01  SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO residui presunti 228.358,08 0,00 0,00 228.358,08
previsione di competenza 8.357.500,00 0,00 0,00 8.357.500,00
previsione di cassa 8.585.858,08 0,00 0,00 8.585.858,08
TOTALE MISSIONE 99  SERVIZI PER CONTO DI TERZI residui presunti 228.358,08 0,00 0,00 228.358,08
previsione di competenza 8.357.500,00 0,00 0,00 8.357.500,00
previsione di cassa 8.585.858,08 0,00 0,00 8.585.858,08
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 486.300,00 486.300,00 0,00
previsione di cassa 0,00 486.300,00 486.300,00 0,00
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti 4.254.039,67 0,00 0,00 4.254.039,67
previsione di competenza 86.967.747,38 486.300,00 486.300,00 86.967.747,38
previsione di cassa 93.472.068,38 486.300,00 486.300,00 93.472.068,38




