COD. PRATICA: 2025-002-226

umbria

agenzia regionale politiche attive lavoro

Servizio Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e
nazionali

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 190 DEL 21/02/2025

OGGETTO: Piano Sviluppo e Coesione — Sezione Speciale FSC 2014-2020. Linea di
Azione "Tirocini ed interventi formativi nei settori della cultura e del turismo"
(ex POR FSE 2014-2020) Avviso pubblico per la realizzazione di tirocini
extracurriculari presso gli Enti locali nel settore Cultura e Turismo ai sensi
della DGR n. 939/2024 - Verifica ammissibilita formale candidature e
approvazione dell’elenco dei candidati ammessi € non a selezione.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza degli Enti Locali;

Vista la legge regionale n. 1 del 14 febbraio 2018 “Sistema integrato per il mercato del

lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell’occupazione. Istituzione
dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro, come modificata dalla L.R. 7 luglio

segue atto n. 190 del 21/02/2025 1



COD. PRATICA: 2025-002-226

2021, n. 11,

Richiamate le deliberazioni della Giunta Regionale del 13.10.2021 n. 956 e n. 957 con le
quali sono state assunte determinazioni in merito alla nomina del Presidente e dei
componenti del Consiglio di Amministrazione di ARPAL Umbria;

Richiamati i Decreti della Presidente della Giunta Regionale n. 41 e n. 42 del 20.10.2021
relativi alla nomina degli organi suddetti;

Considerato che il Presidente del CdA di Arpal Umbria ed il Cda nominati rispettivamente
con le citate DGR n.956 del 13/10/2021 e DGR n. 957 del 13/10/2021 restano in carica per
un periodo di tre anni e in ogni caso non oltre la durata della legislatura regionale, ai sensi
dell'art. 18-bis della L.R. n. 1 del 14 febbraio 2018 e ss.mm. e ii.,, comunque non oltre 90
giorni dall'insediamento della Giunta regionale, avvenuto in data 23 dicembre 2024;

Tenuto conto che con deliberazioni della Giunta regionale 13 ottobre 2021, n. 958, e 27
ottobre 2021, n. 1044, e il conforme decreto della Presidente della Giunta regionale 27
ottobre 2021, n. 43, ai sensi della l.r. 11/1995, I'Avv. Paola Nicastro & stata nominata
Direttore dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria) con
decorrenza dalla sottoscrizione del relativo contratto (03.11.2021), fino al termine dell’XIl
legislatura regionale;

Vista la D.G.R. n. 143 del 27/02/2024 avente ad oggetto “Deliberazione del CDA ARPAL
Umbria n. 4/2024. Risoluzione consensuale del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato per l'incarico di Direttore di ARPAL Umbria. Determinazioni conseguenti.” con la
quale:
- si & proceduto a rendere noto che a decorrere dal 22/02/2024 era vacante l'incarico di
Direttore dell’'Arpal fino al termine della Xl legislatura regionale;
- si & proceduto, al fine di garantire la funzionalita dell’agenzia “medio tempore”, ad
individuare, ai sensi dell’art. 17 bis comma 2 lettera c) della legge regionale 11/1995, un
dirigente della medesima Agenzia con funzione di Commissario straordinario sino al
completamento delle procedure di nomina del direttore di cui alla determinazione del
Dirigente del Servizio Segreteria di Giunta, Attivita legislative, BUR n. 13075/2023 con la
quale é stato pubblicato, con scadenza fissata al 31.10.2024, I'avviso per I'acquisizione
delle candidature per la nomina del nuovo Direttore di ARPAL nella prossima legislatura, i
cui termini sono stati ulteriormente prorogati al 31/01/2025 con determinazione
dirigenziale n.13952 del 30/12/2024;

Vista la D.G.R. n. 51 del 22/01/2025 “Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro
(ARPAL) Legge Regionale 1/2018 e 11/2021. Determinazioni”;

Considerato che nella menzionata deliberazione la Giunta regionale ha:
- nominato, al fine di garantire il regolare funzionamento del’ARPAL nelle more
dellapprovazione del nuovo assetto organizzativo, ai sensi dell’art. 17 bis della L.R.
11/95, il Commissario straordinario dellAgenzia, per svolgere le funzioni del Direttore
Generale assorbendo anche le funzioni del Presidente del CdA e del, Consiglio di
Amministrazione di cui all’art. 17 e seguenti della L.r. 1/2018 come modificata dalla I.r.
11/2021;
- stabilito che il Commissario straordinario, oltre a garantire la funzionalita dell’ente nel
rispetto delle funzioni allo stesso attribuite ai sensi degli artt.18, 18 bis e 19 della legge
regionale 1/2018, dovra predisporre:
a. una proposta di riforma dellAgenzia in raccordo con le strutture della Giunta
regionale tenuto conto degli indirizzi contenuti nella premessa al presente atto;
b. una proposta di Regolamento di organizzazione e di articolazione organizzativa
dellAgenzia al fine di consentire la piena operativita dell’ente una volta nominata la
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nuova governance e rideterminate le funzioni della stessa in raccordo con le politiche
regionali e le funzioni degli altri enti strumentali e societa partecipate dalla Regione
Umbria;
c. un’analisi sulla funzionalita ed efficienza dei sistemi informativi di ARPAL;
- stabilito che il Commissario Straordinario svolgera le sue funzioni fino all'insediamento
del nuovo organo di amministrazione e comunque non oltre il 30.09.2025, fatte salve
intervenute esigenze di proroga;
- individuato, quale Commissario Straordinario di Arpal Umbria, il Dott Luigi Rossetti, gia
direttore regionale, a decorrere dalla data di adozione del decreto di homina emanato
dalla Presidente della Giunta regionale;
- precisato che, dalla predetta data, cesseranno le funzioni del Presidente e del Consiglio
di Amministrazione di ARPAL;

Visto il Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 5 del 24/1/2025” Agenzia
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 - Nomina del Commissario
straordinario ai sensi dell'art. 17-bis della legge regionale 21 marzo 1995, n. 11.” con il quale
€ stato nominato, conformemente alla D.G.R. n. 51 del 22/01/2025, il Dott. Luigi Rossetti
quale Commissario straordinario di Arpal,

Vista la D.G.R. n. 351 del 13.04.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 23.
Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dellAgenzia Regionale
per le Politiche Attive del Lavoro — ARPAL Umbria”, visto, in particolare, l'allegato A della
citata deliberazione dal quale risulta che I'attuale struttura organizzativa prevede cinque
servizi cosi definiti:

- Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio:

- Servizi informativi, infrastrutture digitali e comunicazione;

- Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e nazionali;

- Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali;

- Programmazione e monitoraggio attivita generali;

Viste altresi le declaratorie delle competenze dei Servizi individuate nel medesimo allegato
di cui al periodo precedente;

Visto il Regolamento di Organizzazione di ARPAL Umbria approvato con D.G.R. n. 32 del
19/01/2022 e in particolare, I'articolo 7, rubricato “Attribuzioni del Direttore”, commi dal 5 al 7:
5. Il Direttore stipula convenzioni, accordi quadro e contratti necessari al funzionamento
dell’Agenzia ed al perseguimento degli obiettivi, dei programmi, delle attivita e dei progetti da
realizzare, ivi compresa I'attuazione dei programmi finanziati con risorse europee affidati alla
gestione del’ARPAL.

6. Il Direttore pu0 individuare e autorizzare i dirigenti dell’Agenzia alla conclusione di specifici
contratti o di categorie di contratti, e stabilisce con disposizioni interne le modalita per
I'acquisizione di beni e servizi in economia.

7. Il Direttore adotta, in qualita di vertice amministrativo, tutti gli atti di rilevanza esterna e
quelli che impegnano 'amministrazione verso terzi. Di tali atti il Direttore pud delegare
I'adozione ai dirigenti;

Vista la determinazione del Commissario straordinario di Arpal Umbria n. 95 del 27/01/2025
“‘D.G.R. n. 51 del 22/01/2025. Determinazioni in ordine all’applicazione dell’art. 7, commi 6 e
7 del Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, adottato con D.G.R. n. 32 del
19/01/2022.” con la quale, nelle more delle modifiche della governance complessiva
dellAgenzia e della conseguente revisione del regolamento di organizzazione, e al fine di
garantire la piena operativita dell’ente e la speditezza della relativa azione amministrativa, &
stato stabilito di applicare i commi 6 e 7 dell'articolo 7 del vigente Regolamento di
Organizzazione di ARPAL Umbria delegando ai dirigenti di Arpal Umbria, tenendo conto
delle competenze di cui alle declaratorie individuate nell’allegato A della D.G.R. 351 del

segue atto n. 190 del 21/02/2025 3



COD. PRATICA: 2025-002-226

13.04.2022:
- 'adozione dei contratti e dei provvedimenti amministrativi conseguenti;
- 'adozione degli atti di rilevanza esterna e di quelli che impegnano 'amministrazione
verso terzi a valere sui capitoli di spesa del bilancio di Arpal.

Precisato che il presente provvedimento risulta di competenza del Servizio 3 “Gestione,
controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e nazionali”;

Vista la D.G.R. n. 1117 del 15.10.2018 che ha attribuito ad ARPAL Umbria la funzione di
Organismo Intermedio del PO UMBRIA FSE 2014-2020, ai sensi dell’art. 123, paragrafo 6,
del Regolamento UE n. 1303/2013, per la realizzazione di attivita di cui agli Assi |
“Occupazione” e lll “Istruzione e Formazione”;

Vista la D.G.R. n. 1419 del 10/12/2018 “PO UMBRIA FSE 2014-2020: Approvazione
schema di convenzione tra Regione Umbria e Agenzia Regionale per le Politiche Attive del
Lavoro (ARPAL Umbria) quale Organismo Intermedio, ai sensi dell’art. 123, paragrafo 6, del
Regolamento UE n. 1303/2013, per la realizzazione di attivita di cui agli Assi | “Occupazione”
e lll “Istruzione e Formazione”;

Vista la D.G.R. n. 1170 del 02/12/2020 POR UMBRIA FSE 2014-2020 — convenzione
ARPAL Umbria Ol: modifica dotazione finanziaria a seguito della D.G.R. n. 348/2020 e
ss.mm.ii. di proposta di riprogrammazione del POR FSE 2014-2020 conseguente
allemergenza COVID-19 e del Documento di Indirizzo Attuativo (D.I.A.) approvato con
D.G.R. n. 972 del 28.10.2020;

Vista la D.G.R. n. 972 del 28.10.2020'POR UMBRIA FSE 2014-2020. Documento di
Indirizzo Attuativo (D.I.A.) ex D.G.R. n. 430/2015 e s.m.i.: rialineamento a seguito della
D.G.R. n. 348/2020 e s.m.i. di proposta di riprogrammazione del POR FSE 2014-2020
conseguente al’emergenza COVID-19;

Vista la D.G.R. n. 244 del 24/03/2021 con la quale la Giunta Regionale ha adottato I'atto di
indirizzo per la predisposizione, a valere sul POR FSE 2014-2020 Asse 3, Priorita
d’'investimento 10.3, dell’Avviso pubblico "Tirocini nei settori cultura e turismo”;

Vista |la Determinazione Dirigenziale n. 638 del 01/06/2021, integrata con Determinazione
Dirigenziale n. 658 del 08/06/2021, Avviso pubblico per I'acquisizione della disponibilita ad
ospitare tirocinanti e procedure per la realizzazione dei tirocini extracurriculari - TIROCINI nei
settori Cultura e Turismo Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E.
(Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020 OB. Investimenti a favore della crescita e
dell’occupazione Asse lll Istruzione e Formazione - Priorita di investimento 10.3-R.A. 10.4
Scheda GE.O 5.1.5.1 Tirocini extracurriculari ai sensi della DGR n. 244/2021 (I Edizione);

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 741 del 08/06/2022 ARPAL Il Edizione Tirocini nei
settori Cultura e Turismo. Avviso pubblico per la realizzazione di tirocini extracurriculari
presso gli Enti locali, comprese le forme aggregate, e gli Organismi finanziati ai sensi del DM
27 luglio 2017 e ss.mm.ii., nel settore Cultura e Turismo ai sensi della DGR 244/2021;

Vista la D.G.R. n. 202 del 25/02/2019 “Disposizioni della Regione Umbria, relative
all’attuazione e svolgimento dei tirocini extracurriculari. Recepimento delle "Linee guida in
materia di tirocini formativi e di orientamento" adottate, nella seduta del 25 maggio 2017,
dalla Conferenza fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, in
applicazione dell’art.1, commi da 34 a 36, Legge 28 giugno 1012, n.92”;

Visto l'art. 44 del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni in legge
28 giugno 2018, n. 58, che introduce misure di semplificazione ed efficientamento dei
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processi di programmazione, vigilanza ed attuazione degli interventi finanziati dal Fondo per
lo Sviluppo e la Coesione;

Vista la D.G.R. n. 614 del 21 luglio 2020 con oggetto: “Accordo tra Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Ministero per il Sud e la Coesione territoriale — e la Regione Umbria
Riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi strutturali 2014-2020 ai sensi del
comma 6 dell’articolo 242 del decreto legge 34/20207;

Ricordato che la Giunta Regionale con Deliberazione n. 614 del 21 luglio 2020 ha approvato
uno schema di Accordo tra la Regione Umbria e la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Ministero per il Sud e la Coesione territoriale, che propone il finanziamento del quadro di
progetti originati dalla de-programmazione dei POR mediante risorse FSC gia assegnate alla
Regione e oggetto di valutazione ex articolo 44 del decreto legge n.34/2019 e con la
medesima D.G.R. 614/2020 la Giunta regionale ha definito, inoltre, una proposta di tipologie
di intervento/linee di azione (distinte a seconda che trattasi di importi originati da
riprogrammazione del POR UMBRIA FSE 2014-2020 piuttosto che FESR 2014-2020) di
destinazione delle risorse FSC da ricomprendere nella sezione speciale del Piano Sviluppo e
Coesione;

Vista la D.G.R. n. 251 del 26 marzo 2021 con oggetto: “Piano Sviluppo e Coesione FSC ex
art. 44 DL 34/2019. Attivazione sezione relativa Accordo tra Regione Umbria e Ministro per il
Sud e la coesione territoriale — Delibera CIPE n. 48 del 28/07/20207;

Vista la D.G.R. n. 513 del 25/05/2022 “Piano Sviluppo e Coesione FSC ex art. 44 DL
34/2019. Piano Stralcio 2022” con la quale, tra quantaltro, & stata approvata la
rimodulazione finanziaria delle risorse di cui alla D.G.R. 614/2020 ed & stato confermato per
il resto tutto quanto gia stabilito con la D.G.R. 251 del 26/03/2021 in ordine all'individuazione
dei progetti FSC ex POR ;

Vista la D.G.R. n. 634 del 03/07/2024 “Piano Sviluppo e Coesione (PSC) — Sezione speciale
— Rimodulazione/riprogrammazione risorse Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC)’con
la quale la Giunta regionale ha approvato una proposta di riprogrammazione/rimodulazione
della Sezione speciale del Piano Sviluppo e Coesione Umbria (ex delibera CIPESS n. 27 del
29 aprile 2021) in considerazione dell’approssimarsi del termine per I'assunzione delle
Obbligazioni Giuridicamente Vincolanti (OGV) - fissato al 31/12/2025 dalla delibera CIPESS
2/2021;

Vista la D.G.R. n. 806 del 07/08/2024 “Sezione speciale del Piano Sviluppo e Coesione PSC
— DGR 634/2024 adempimenti”, con la quale la Giunta regionale ha approvato la ripartizione
definita a seguito delle verifiche ex DGR 634/2024 della dotazione tra le linee di
azionel/intervento della Sezione speciale del PSC che nello specifico prevede una dotazione
pari a Euro 150.000,00 delle risorse finanziarie a favore della Linea di azione “Tirocini ed
interventi formativi nei settori della cultura e del turismo” nellambito della area tematica 11.
“Istruzione e formazione” - Settore di intervento 11.02 “Educazione e formazione”, con
tempistica di utilizzo immediato;

Vista la D.G.R. n. 939 del 18/09/2024 Piano Sviluppo e Coesione — Sezione Speciale FSC
2014-2020. Linea di Azione "Tirocini ed interventi formativi nei settori della cultura e del
turismo" (ex POR FSE 2014-2020): definizione dei criteri per la predisposizione dell'Avviso
Pubblico e Approvazione schema Convenzione tra Regione Umbria e ARPAL Umbria;

Vista la D.D. n. 11217 del 25/10/2024 con la quale la Regione Umbria ha ritenuto di
impegnare, a favore di ARPAL Umbria le risorse afferenti la Linea di Azione "Tirocini ed
interventi formativi nei settori della cultura e del turismo" del Piano Sviluppo e Coesione —
Sezione Speciale FSC 2014-2020 (ex POR FSE 2014-2020) per lI'importo complessivo di €

segue atto n. 190 del 21/02/2025 5



COD. PRATICA: 2025-002-226

150.000,00 IVA inclusa sul Capitolo di spesa 03092_S;

Dato atto che, sulla base del sopra richiamato atto, la dotazione finanziaria complessiva
relativa all'Avviso in oggetto & pari ad € 150.000,00, risorse afferenti la Linea di Azione
"Tirocini ed interventi formativi nei settori della cultura e del turismo" del Piano Sviluppo e
Coesione — Sezione Speciale FSC 2014-2020 (ex POR FSE 2014-2020);

Preso atto che il beneficiario del’operazione & ARPAL Umbria, individuata quale organismo
intermedio del PO FSE 2014 — 2020 ai sensi dell’art. 123, paragrafo 6, del Regolamento UE
n. 1303/2013, per la realizzazione di tale Avviso;

Considerata la Determina Direttoriale n 2226 del 23/10/24 con la quale & stato affidato ad
un soggetto esterno il servizio di supporto alla gestione tecnico amministrativa, compresa
I'attivita di erogazione delle relative indennita, nonché gli adempimenti di natura fiscale e di
sostituto d’'imposta, Servizio di supporto alla gestione tecnico-amministrativa e finanziaria dei
tirocini extracurriculari con riferimento agli adempimenti di natura fiscale e di sostituto
d’imposta mediante trattativa diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione
— CIG B37177C1ET,

Vista la D.D. n. 2329 del 07/11/2024 “Piano Sviluppo e Coesione — Sezione Speciale FSC
2014-2020. Linea di Azione "Tirocini ed interventi formativi nei settori della cultura e del
turismo" (ex POR FSE 2014-2020) Approvazione Avviso pubblico per la realizzazione di
tirocini extracurriculari presso gli Enti locali nel settore Cultura e Turismo ai sensi della DGR
n. 939/2024 - TIROCINI nei settori Cultura e Turismo 2024;

Vista la D.D. n. 2614 del 06/12/2024 “Piano Sviluppo e Coesione — Sezione Speciale FSC
2014-2020. Linea di Azione "Tirocini ed interventi formativi nei settori della cultura e del
turismo" (ex POR FSE 2014-2020) Awviso pubblico per la realizzazione di tirocini
extracurriculari presso gli Enti locali nel settore Cultura e Turismo ai sensi della DGR n.
939/2024 — Presa d’atto delle adesioni dei Soggetti Ospitanti e approvazione della
modulistica TIROCINI nei settori Cultura e Turismo 2024;

Vista la D.D. n 16 del 14/01/2025 “Piano Sviluppo e Coesione — Sezione Speciale FSC
2014-2020. Linea di Azione "Tirocini ed interventi formativi nei settori della cultura e del
turismo" (ex POR FSE 2014-2020) Awviso pubblico per la realizzazione di tirocini
extracurriculari presso gli Enti locali nel settore Cultura e Turismo ai sensi della DGR n.
939/2024 — Riapertura piattaforma per avvio nuovi tirocini;

Ricordato che I'Avviso finanzia la realizzazione di tirocini extracurriculari presso gli Enti
locali con la finalita di contribuire alla promozione del territorio umbro e della sua immagine
turistico-culturale a livello nazionale e internazionale;

Preso atto che la verifica degli aspetti formali di presentazione delle candidature, di cui
allart. 10 dell’Avviso, & stata assolta dal sistema telematico come specifica l'articolo 11,
comma 1, dell’Avviso;

Dato atto che alcuni candidati hanno allegato alla domanda un curriculum vitae redatto su
un format diverso rispetto all’ All. D “modello curriculum candidatura” previsto dall’Avviso e
approvato con Determinazione del Commissario straordinario n. 2329 del 07/11/2024;
Ritenuto necessario non pregiudicare 'ammissibilita delle candidature alle quali & stato
allegato un format diverso dall’allegato D) e sottoporre, quindi, le stesse alla verifica degli
aspetti formali di presentazione delle stesse;

Dato atto che, come previsto dall’ articolo 11, comma 2, ARPAL Umbria, attraverso gli
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operatori dei CPI, ha effettuato I'istruttoria di ammissibilita delle candidature e che i CPI
hanno inviato al Servizio “Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi
strutturali e nazionali” gli elenchi, ALL B Check-list di ammissibilita TIROCINI suddivisi per
Enti Locali e profili di tirocinio, attestante gli esiti delle suddette verifiche amministrative
nonché tutte le check list relative ai controlli effettuati, ALL C Check-list ammissibilita
candidature di cui alla DD 2614 del 06/12/2024;

Preso atto degli esiti dell’attivita di istruttoria in merito agli aspetti formali di presentazione
delle candidature, espletata dal Servizio competente suddetto;

Ritenuto opportuno approvare sulla base delle suddette risultanze 'ALLEGATO ELENCO
TIROCINI AMMESSI E NON ALLA FASE DI SELEZIONE per procedere alla fase di
selezione di competenza dei Soggetti Ospitanti, e che tale Allegato & parte integrante e
sostanziale del presente atto;

Ricordato che ARPAL Umbria, in base all'art. 11, comma 3 dell’Avviso, & tenuta ad inviare
ai soggetti ospitanti I'elenco dei candidati ammessi con il relativo curriculum vitae e la
necessaria modulistica per provvedere alle selezioni, fissando il termine entro il quale
dovranno essere inviati gli esiti delle suddette selezioni con le rispettive graduatorie dei
candidati selezionati;

Ritenuto necessario, per quanto sopra rappresentato di procedere all’approvazione di
quanto segue, che costituisce parte integrante e sostanziale al presente atto: ALL. H)
Graduatoria dei candidati selezionati;

Dato atto che gli Enti locali e loro aggregazioni, in forza all’accordo ex art. 15 L 241/90,
provvedono con apposito atto alla nomina della commissione di selezione, e procedono
all’espletamento della stessa;

Richiamato quanto previsto dallart. 12, c. 3 dellavviso secondo cui la selezione sara
effettuata unicamente attraverso 'esame della candidatura e della valutazione del curriculum
allegato senza lo svolgimento di colloqui;

Ritenuto necessario trasmettere agli Enti ospitanti tramite Pec le candidature suddivise per
profilo professionale unitamente ai relativi curricula, per la successiva fase di individuazione
dei tirocinanti;

Ricordato che i soggetti ospitanti dovranno redigere un verbale distinto per ciascun profilo
professionale secondo I'Allegato F) Verbale selezione Soggetto Ospitante approvato con DD
2614 del 06/12/2024 corredato dell’ atto di nomina della Commissione e della graduatoria dei
candidati selezionati;

Specificato che le schede di valutazione dei candidati, approvate con DD 2614 del
06/12/2024, All. D) Scheda di valutazione Diploma e All. E) Scheda di valutazione Laurea
dovranno, invece, essere conservate agli atti della Commissione di Selezione;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;
Per quanto sopra rappresentato:
Il Dirigente
DETERMINA

1. Di approvare 'ALLEGATO ELENCO TIROCINI AMMESSI E NON ALLA FASE DI
SELEZIONE quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di comunicare ai Soggetti ospitanti le candidature ammesse trasmettendo, a mezzo Pec
ad ogni Soggetto Ospitante il suddetto ALLEGATO ELENCO TIROCINI AMMESSI E NON
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ALLA FASE DI SELEZIONE suddiviso per profilo di tirocinio unitamente ai curricula dei
candidati;

3. Di dare atto che le check list ALL B Check-list di ammissibilita TIROCINI e ALL C Check-
list ammissibilita candidature compilate dai CPI di cui alla DD 2614 del 06/12/2024 saranno
conservate agli atti d’'ufficio dei competenti Servizi di ARPAL Umbria;

4. Di procedere all' approvazione del modello di graduatoria dei candidati selezionati Allegato
H) “Graduatoria candidati selezionati”, parte integrante e sostanziale del presente atto;

5. Di pubblicare ' ALLEGATO ELENCO TIROCINI AMMESSI E NON sul sito istituzionale di
ARPAL Umbria con valore di notifica ai diretti interessati;

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente efficace.

Perugia li 20/02/2025 L'Istruttore

- Claudia Loreto
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell Amministrazione digitale

Perugia li 21/02/2025 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Responsabile

- Carla Collesi
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell Amministrazione digitale

Perugia li 21/02/2025 Il Dirigente

Dr. Graziano Pagliarini
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2
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