
ARPAL Umbria “Mod. compensi dirigen ” 

 

Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica e impor  di viaggi di servizio e missioni paga  con fondi pubblici  
 

(Art. 14, comma 1, le . c del D.lgs. n. 33/2013) 

PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2021 
Le competenze fisse e accessorie e i rimborsi spese viaggio si riferiscono alle retribuzioni lorde effe vamente erogate nell’anno 2021 (criterio di cassa) 
La retribuzione di risultato lorda è di competenza dell’anno 2020 liquidata nel 2021 (criterio di cassa) 
 

Nominativo 
Retribuzione tabellare 

annua 
Retribuzione di 

posizione annua 

Retribuzione di 
risultato 

Anno 2020 

Altro 
(1) 

Totale annuo lordo 
Importi di viaggi di servizio 
e missioni pagati con fondi 

pubblici 

Bei Adriano 96.391,36 2.540,90 20.862,87 7.702,70 127.497,83 -------- 

Gatti Stefania -------- -------- -------- 2.432,61 2.432,61 -------- 

Pagliarini 
Graziano 45.568,13 41.163,85 11.409,72 1.439,31 99.581,01 -------- 

Pompili Riccardo 45.568,13 40.538,32 20.214,73 5.502.84 111.907,18 -------- 

Sereni Paolo 45.568,13 33.031,96 1.200,00 2.208,84 82.008,93 -------- 

 
Note  
(1) Ogni altro emolumento retribu vo non ricompreso nelle voci preceden : le somme riportate si riferiscono ad arretra  CCNL Dirigen  e ad arretra  retribuzione di posizione 

eroga  a favore di Pagliarini Graziano e Pompili Riccardo e ad arretra  CCNL Dirigen  a favore di Bei Adriano e Ga  Stefania.  
Sereni Paolo: la voce altro per € 2.208,84 si riferisce alla retribuzione di risultato 2020 erogata nel 2021 in qualità di tolare di posizione organizza va. 

 


