umbria

ARPAL Umbria “Mod. compensi dirigenti”

Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica e importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2019
Le competenze fisse e accessorie e i rimborsi spese viaggio si riferiscono alle retribuzioni lorde effettivamente erogate nell’anno 2019(criterio di cassa)
La retribuzione di risultato lorda é di competenza dell’anno 2018 liquidata nel 2019 (criterio di cassa)

(Art. 14, comma 1, lett. c del D.lgs. n. 33/2013)

Retribuzione di

Importi di viaggi di servizio

I Retribuzione tabellare Retribuzione di . Altro e . .
Nominativo annua (1) osizione annua risultato 2) Totale annuo lordo | e missioni pagati con fondi
P Anno 2018 (3) pubblici
Bei Adriano 105.000,00 | = —-ee-- 9.398,82 6.701,30 121.100,12 351,43
Gatti Stefania* 31.778,52 23.007,33 4.699,41 10.174,69 69.659,95 | =
Pompili Riccardo 43.830,74 40.754,35 5.815,52 10.174,69 100.573,30 |  -eee-

Note

(1) Inclusa indennita vacanza contrattuale.
(2)  Ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti: le somme riportate si riferiscono alla retribuzione di risultato anni 2016 e 2017

(3) 1Semestre 2018

*Gatti Stefania ha cessato il rapporto di lavoro il 15.09.2019




