ELENCO PROVVEDIMENTI ADOTTATI DAL DIRETTORE ANNO 2024 (fino al 20.02.2024)

N.
Data Adozione Oggetto
Adozione Ee
Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. MINISTERO DELL'INTERNO — DIPARTIMENTO VVFSP E DC —
8 10/01/2024 COMANDO PROVINCIALE VVF TERNI- n. 1 unita di personale con il profilo di Operatore nel ruolo degli Operatori del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.
Tempo Indeterminato. Approvazione avviso pubblico.
Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. MINISTERO DELL’ INTERNO — DIPARTIMENTO VVSP E DC —
9 10/01/2024 DIREZIONE REGIONALE VVF UMBRIA - n. 3 unita di personale con il profilo di Operatore nel ruolo degli Operatori del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.
Tempo Indeterminato. Approvazione avviso pubblico
Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. MINISTERO DELL'INTERNO — DIPARTIMENTO VVFSP E DC —
10 10/01/2024 COMANDO PROVINCIALE VVF PERUGIA - n. 2 unita di personale con il profilo di Operatore nel ruolo degli Operatori del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.
Tempo Indeterminato. Approvazione avviso pubblico
Approvazione Linee guida per la costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
12 10/01/2024 e . .
discriminazioni (CUG) di ARPAL Umbria
19 16/01/2024 PAR GOL Umbria ex DGR 149/2022 e DGR 1129/2023- Approvazione Linee guida per I'attuazione delle misure relative al Percorso 4 — Lavoro e Inclusione
Adozione Awviso di selezione interna per I'acquisizione di candidature finalizzate all'individuazione e nomina dei componenti del Comitato Unico di Garanzia
20 17/01/2024 per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) in rappresentanza di ARPAL Umbria e nomina
Presidente C.U.G.
20 18/01/2024 Approvazione della Carta dei Servizi dell’Agenzia in ordine ai servizi e alle politiche attive del lavoro e della formazione offerti a persone e imprese nel
territorio regionale.
157 26/01/2024 Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD) — Nomina componenti e variazione composizione.
201 02/02/2024 Costituzione delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione collettiva integrativa del Comparto Funzioni Locali, ai sensi dell’art. 8, comma 2, del
CCNL 2019/2021 sottoscritto in data 16.11.2022
212 05/02/2024 PNRR PAR GOL Umbria -Integrazione e sostituzione “Avviso pubblico per I'attuazione delle misure relative al Percorso 5 — Ricollocazione collettiva” di cui alla
determinazione direttoriale n. 7 del 10.01.2024 - Elenco dei soggetti realizzatori delle misure di politica attiva nell’ambito del Percorso 5.
217 07/02/2024 Fornitura di energia elettrica per la sede del Centro di Formazione Professionale di Narni - Servizio di ultima istanza Hera Comm S.p.a.- Impegno di spesa di €
7.000,00 oltre IVA. Capitolo 01132_S. CIG Z903C9951A
218 07/02/2024 PNRR PAR GOL Umbria -Integrazione e sostituzione “Avviso pubblico per I'attuazione delle misure relative al Percorso 5 — Ricollocazione collettiva” di cui alla
determinazione direttoriale n. 7 del 10.01.2024 - Elenco dei soggetti realizzatori delle misure di politica attiva nell’ambito del Percorso 5.
Art. 11 punto 8 Legge regionale 29 aprile 2014, n. 9 “Norme in materia di sviluppo della societa dell'informazione e riordino della filiera ICT (Information and
228 08/02/2024  [Communication Technology) regionale. Approvazione revisione Piano di Esercizio 2024 (Piano dei Servizi Digitali 2024 e Piano dei Servizi di Connettivita 2024)
per un importo complessivo pari a € 814.163,38. Modifica e integrazione DDT n. 2262 del 22/12/2023.
231 08/02/2024 Variazioni al Bilancio di previsione 2024-2026, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al 31.12.2023.
238 08/02/2024 Rafforzamento centri per I'impiego “Programma Operativo Nazionale Inclusione 2014-2020. Adozione del Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) e del
Piano delle attivita di ARPAL Umbria. CCl n 2014ITO5SFOP001
239 08/02/2024 Attuazione del ciclo della performance - Formalizzazione degli obiettivi per I'anno 2024 dei dirigenti di ARPAL Umbria: adozione Allegato operativo anno 2024
al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) di ARPAL Umbria 2024-2026
255 09/02/2024 Variazioni al Bilancio di previsione 2024-2026, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al 31.12.2023.
256 09/02/2024 Approvazione Programma triennale degli acquisti di forniture e servizi 2024- 2026 dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro per I'Umbria in
attuazione art. 37 D. Lgs. 31/03/2023, n° 36
Determinazione Direttoriale n. 2102 del 07.12.2023 “Determina a contrarre per I'affidamento diretto del servizio di informazione e comunicazione per
258 09/02/2024 cittadini, imprese e mondo della formazione e del lavoro delle opportunita offerte dai Centri per I'Impiego e delle attivita di ARPAL Umbria — CIG

Z793DA970C” — Modifica imputazione contabile a seguito dell’aggiornamento del “Piano regionale di attuazione del Piano Straordinario di Potenziamento dei
centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro”




N.

. Data Adozione Oggetto
Adozione e
264 12/02/2024 Variazioni al Bilancio di previsione 2024-2026, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al 31.12.2023
272 12/02/2024 Aggiornamento delle funzioni vicarie dirigenziali
PPS - Art. 11 punto 8 Legge regionale 29 aprile 2014, n. 9 “Norme in materia di sviluppo della societa dell'informazione e riordino della filiera ICT
277 14/02/2024 (Information and Communication Technology) regionale. Impegno di spesa di € 814.163,38 sui capitoli di bilancio 01552_S e 01530_S per il Piano di Esercizio
2024 (Piano dei Servizi Digitali 2024 e Piano dei Servizi di Connettivita 2024) di cui alla DDT n.228 del 08/02/2024. CUP: B91G24000010007
Avviso pubblico per I'attuazione del PAR GOL Umbria - Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
278 14/02/2024 Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1: ulteriore assegnazione ad alcuni soggetti realizzatori delle somme per la realizzazione dei Percorsi 1 — Reinserimento
Occupazionale, 2 - Aggiornamento (Upskilling) e 3 Riqualificazione (Reskilling) ed assunzione impegno di spesa per complessivi € 885.000,00 sul capitolo
01462_S
Avviso pubblico per I'attuazione del PAR GOL Umbria - Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
279 14/02/2024 |Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1: ulteriore assegnazione ad alcuni Organismi di Formazione delle somme finanziarie per la realizzazione dei Percorsi 2 -
Aggiornamento (Upskilling) e 3 Riqualificazione (Reskilling) ed assunzione impegno di spesa per complessivi € 660.000,00 sul capitolo 01462_S
Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. Comune di Gubbio - n. 3 unita di personale con riserva
280 14/02/2024 di 1 posto a favore dei volontari delle forze armate (art. 678 e 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.66), con il profilo di Operaio professionale per il
servizio di verde pubblico — Area degli Operatori Esperti - Tempo Determinato. Approvazione avviso pubblico
281 14/02/2024 Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. Universita degli Studi di Perugia - n. 3 unita di personale con il
profilo di Categoria B — Posizione Economica B3 - Area Servizi Generali e Tecnici . Tempo Indeterminato. Approvazione avviso pubblico
Avviso pubblico per I'attuazione del PAR GOL Umbria — Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
289 14/02/2024 Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1: assegnazione all’autoscuola autorizzata “AUTOSCUOLE BUONO SAS DI BUONO CLAUDIO E C.” di una somma
finanziaria per la realizzazione dei corsi di formazione propedeutici al conseguimento delle patenti C+CQC e D+CQC — Percorso 3 — Riqualificazione (Reskilling)
ed assunzione impegno di spesa di € 25.000,00 sul capitolo 01462_S
Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) di ARPAL
291 15/02/2024 Umbria — Awviso interno per I'individuazione dei componenti in rappresentanza dell’Ente: definizione candidature ammesse alla procedura elettiva e
indizione delle votazioni
Determina a contrarre per I'affidamento diretto, ai sensi del comma 1 lett. b) dell’art 50 del D.Lgs. n. 36/2023, del servizio di assistenza tecnica per
293 15/02/2024 I'individuazione, la validazione e la certificazione delle competenze per I'offerta di servizi per I'apprendimento permanente e le politiche attive del lavoro,
mediante trattativa diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione.
301 15/02/2024 D.G.R. n. 810/2017 - Awviso pubblico “Apprendistato_pro”. Costituzione gruppo di lavoro mediate utilizzo temporaneo di n. 5 unita di personale di
ARPAL Umbria per le esigenze del Servizio “Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e nazionali”
Bandi di concorso pubblico nn. 1 e 2 del 2024, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessive n. 18 unita’ di personale non dirigenziale, a tempo pieno
302 15/02/2024 ed indeterminato, con inquadramento nel profilo di “Operatore del mercato del lavoro” (OML) per n. 12 posti e di “Istruttore amministrativo contabile” per
n. 6 posti— CCNL Comparto Funzioni Locali — Area Istruttori.
Approvazione schemi di bando e determinazioni conseguenti.
Contratto stipulato per la trattativa MePA n. 1561422 relativo alla fornitura in noleggio di apparecchiature per copia e stampa per gli uffici dell’Agenzia
323 19/02/2024 Regionale per le Politiche Attive del Lavoro all’operatore economico Pucciufficio S.r.l. - CIG 85755965B0 - CUP B6912000043001. Proroga tecnica ai sensi del
comma 11 dell’art. 106 del D.Lgs. 50/2016. Impegno di € 12.480,00 oltre IVA sul capitolo 01502_S.
PPS - Art. 11 punto 8 Legge regionale 29 aprile 2014, n. 9 “Norme in materia di sviluppo della societa dell'informazione e riordino della filiera ICT
326 10/02/2024 (Information and Communication Technology) regionale. Approvazione proposta tecnico-economica relativa al progetto di Arpal di scorporo dalla rete
regionale di cui alla D.G.R. n. 351 del 05/04/2023 e affidamento attivita a PuntoZero Scarl — Impegno di spesa di € 95.000,00 sul Cap. 01553_s del bilancio di
ARPAL Umbria. CUP: B99F24005570007
Determina a contrarre per I'affidamento diretto, ai sensi del comma 1 lett. b) dell’art 50 del D.Lgs. n. 36/2023, del servizio di facchinaggio per il trasloco di
327 19/02/2024 arredi e suppellettili dal Centro di Formazione Professionale di Orvieto al Centro di Formazione Professionale di Terni, mediante trattativa diretta sul Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione.
330 20/02/2024 Attuazione del ciclo della performance - Formalizzazione degli obiettivi per il 2024 dei titolari di posizione organizzativa della Direzione di ARPAL Umbria
Autorizzazione di n. 14 domande di mobilita in deroga area di crisi industriale complessa, ai sensi dell’art. 53 ter del DL n. 50/2017, convertito con
331 20/02/2024 | modificazioni dalla legge 21 giugno 2017, n 96. Attivazione dell’lammortizzatore per I'anno 2023 ai sensi dell’art. 1, comma 325 della legge 29 dicembre 2022,

n. 197, in attuazione della DGR 1071/2023




