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ARPAL UMBRIA  
Servizio “Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali” 

                                                               PEC: servizio4@pec.arpalumbria.it 

OGGETTO: Mobilità in deroga per l’area di crisi industriale complessa di Terni e Narni, ai sensi dell’art. 53-
ter del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2017, n. 96. 
Attivazione dell’ammortizzatore per l’anno 2024 ai sensi della DGR 1122/2024. 
 
 Ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. DPR n 445/2000 e successive modificazioni e consapevole delle 
sanzioni penali previste all’art. 76 del medesimo DPR n 445/2000 nel caso di dichiarazioni mendaci: 

Il/la sottoscritto/a ________________________________ nato/a a ______________________ il 
_______________ Residente in (via/piazza/loc.) ____________________________ Cap _______ 
Comune _________________ Prov. (_____)  

Cittadinanza  ________________ Codice Fiscale ______________________ 

Recapito telefonico mobile del richiedente_______________________________________________ 

Recapito telefonico mobile dell’OO.SS.LL che trasmette la domanda ___________________________         

Domiciliato/a (compilare soltanto nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio) in 
(via/piazza/loc.)______________________Cap__________Comune__________________Prov. (_____)  

CHIEDE 

la concessione della indennità di mobilità in deroga per mesi 12 (dodici), dal _______________ al 
_____________, secondo quanto previsto dalla Delibera di Giunta n. 1122 del 09/10/2024 relativa alla 
concessione della mobilità in deroga per area di crisi industriale complessa per l’anno 2024, disponibile sul 
sito istituzionale dell’Ente .  

A TAL FINE DICHIARA 
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA') 

(art. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) 
 

• Di essere stato alle dipendenze dell’unità produttiva della ditta ________________________, 
operante nel comune di ___________________________________________________ 
• Che la cessazione del rapporto è intervenuta in data __________________ con motivo 
_____________________________________________ 
• Di essere percettore di mobilità alla data del 01/01/2017 e che il trattamento di mobilità in deroga 
termina il ____________________________, giorno precedente il periodo oggetto della presente 
richiesta.  

• Di aver reso la dichiarazione di immediata disponibilità ai sensi dell’art. 19 del Dlgs 150/2015 e s.m.i. 
e di averla confermata presso il Centro per l’impiego.  
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Il/la sottoscritto/a prende atto altresì che i dati contenuti nelle dichiarazioni rese saranno trattati da 
ARPAL Umbria - Servizio Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali ai sensi dell’art. 13 Reg. (UE) 
2016/679 per le finalità e modalità di servizio e, in qualità di interessato al trattamento, con la 
sottoscrizione della presente richiesta dichiara di aver preso visione delle informazioni riportate 
nell’informativa del trattamento dei dati in calce alla presente. 

 

Data ______________________          Firma ___________________________________________ 

(Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell'art. 38 del DPR n. 445/2000)  
 

Allegare la fotocopia fronte/retro chiara e leggibile di un documento di identità in corso di validità, 
sottoscritta e datata 

 
Informativa sul trattamento dei dati personali 

(ex artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 Regolamento Generale sulla protezione dei dati 
personali) 
 
Premessa  
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 “Regolamento del Parlamento europeo 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati” (di seguito GDPR) si forniscono le seguenti informazioni in relazione al trattamento 
dei dati personali richiesti ai fini dell’autorizzazione e gestione delle domande di mobilità in deroga ai sensi 
dell’art. 53-ter del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni dalla legge 21 giugno 
2017, n 96.  
 
1. Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento 
Titolare del trattamento dei dati è l’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria, con 
sede in Via Palermo, 86/a – 06124 Perugia, e-mail direzione@arpalumbria.it, PEC: 
arpal@postacert.umbria.it. 
 
2. Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati - Data protection officer (DPO) 
Il Responsabile della protezione dei dati designato da ARPAL Umbria è contattabile all’indirizzo mail: 
dpo@arpalumbria.it. Il nominativo e le altre informazioni relative all’attuale DPO sono pubblicati nel Sito 
Web istituzionale al seguente link: https://www.arpalumbria.it/privacy-trattamento-dati. 
 
3. Responsabili del trattamento 
ARPAL Umbria può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati 
personali di cui mantiene la titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti 
assicurano livelli di esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in 
materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati. 
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L’Agenzia formalizza istruzioni, compiti e oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a 
"Responsabili del trattamento”. 
 
4. Soggetti autorizzati al trattamento 
I dati personali sono trattati da personale interno e dai collaboratori del Servizio “Servizi per il lavoro e 
ammortizzatori sociali” di ARPAL Umbria previamente autorizzati, a cui sono impartite idonee istruzioni in 
ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei dati personali. 
 
5. Finalità, base giuridica e modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati è finalizzato all’autorizzazione e gestione delle domande di mobilità in deroga ai sensi 
dell’art. 53-ter del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni dalla legge 21 giugno 
2017, n 96 e delle attività connesse e strumentali alla gestione del relativo procedimento amministrativo. 
Il trattamento dei dati personali viene effettuato dall’Agenzia per lo svolgimento di funzioni istituzionali, per 
l’attuazione di obblighi di legge e per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico e pertanto, ai sensi 
dell’art. 6 comma 1 lett. c) ed e) del GDPR (liceità del trattamento) non necessita del consenso.  
ARPAL Umbria, in qualità di titolare tratta i dati personali conferiti con il presente modulo, con modalità 
prevalentemente informatiche/ telematiche/cartacee con logiche strettamente correlate alle finalità sopra 
evidenziate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. 
 
6. Categorie di dati personali trattati 
I dati personali richiesti sono dati comuni e dati particolari. 
 
7. Obbligatorietà o facoltatività conferimento dati personali 
Il conferimento dei dati richiesti per le finalità descritte dalla presente informativa è obbligatorio e il loro 
mancato inserimento non consente di fornire riscontro all’interessato. 
 
8. Destinatarie dei dati personali 
Al di fuori dei soggetti descritti al punto 3 (Responsabili del trattamento) e al punto 4 (Soggetti autorizzati al 
trattamento) i dati non sono oggetto di comunicazione o diffusione se non nei casi specificamente previsti 
dal diritto nazionale o dell'Unione europea o per adempiere a un ordine dell’Autorità Giudiziaria.  
 
9. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra Ue o a Organizzazioni internazionali 
II dati personali oggetto di trattamento non sono trasferiti ai Paesi extra Ue od Organizzazioni internazionali. 
Qualora i fornitori terzi dovessero risiedere al di fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE), sono conclusi 
con essi accordi di servizio ai sensi dell’art. 28 e del Capo V del GDPR. Tutti i fornitori sono conformi al GDPR 
e, in assenza di decisioni di adeguatezza o di altre misure di garanzia, vengono sottoscritte le Clausole 
Contrattuali Standard approvate dalla Commissione Europea per garantire adeguati livelli di tutela (Decisione 
di esecuzione (UE) 2021/914 della Commissione UE). Una copia delle garanzie poste in essere può essere 
richiesta in qualsiasi momento, scrivendo a dpo@arpalumbria.it. 
 
10.  Periodo di conservazione dei dati personali 
I dati personali sono trattati e conservati per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per le quali 
sono stati raccolti o per i tempi previsti da specifiche normative, ovvero fino al termine previsto per agire o 
difendersi in giudizio e se necessario fino al passaggio in giudicato di sentenze definitive relative a eventuali 
contenziosi promossi nell’ambito del procedimento. 
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11.  Diritti dell’interessato  
La normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli interessati la possibilità di esercitare 
specifici diritti: 

- di accedere ai dati personali che li riguardano; 
- di ottenere la rettifica/integrazione dei dati o la cancellazione degli stessi (c.d. oblio) o la limitazione del 

trattamento; 
- di opporsi al trattamento dei dati personali che li riguardano; 
- di ricevere i dati personali forniti al titolare in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da 

dispositivo automatico o di trasmetterli direttamente a un diverso titolare del trattamento (portabilità 
dei dati). 

 
L’apposita istanza può essere presentata ad ARPAL Umbria (in quanto titolare del trattamento dei dati) 
all’attenzione del DPO dell’Agenzia di cui al punto 2 con le seguenti modalità: 
- e-mail: dpo@arpalumbria.it 
- PEC: arpal@postacert.umbria.it 
- a mezzo posta all’indirizzo ARPAL Umbria Via Palermo, 86/a – 06124 Perugia. 
Può essere utilizzato il Modello per l'esercizio dei diritti in materia di protezione dei dati personali predisposto 
dal Garante per la protezione dei dati personali e pubblicato nel proprio portale al seguente link: 
https://www.garanteprivacy.it/home/modulistica-e-servizi-online.  
 
Gli interessati hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali 
per lamentare una violazione della disciplina in materia di protezione dei dati personali (art. 77 del 
Regolamento (UE) 2016/679 e art. 141 del D.lgs. 196/2003), chiedendo una verifica. 
Informazioni e istruzioni per la presentazione e l'invio nonché il Modello di reclamo sono pubblicati nel sito 
del Garante al seguente link: https://www.garanteprivacy.it/home/modulistica-e-servizi-online. 
 
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono disponibili nel sito web 
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 
12.  Dati soggetti a processi decisionali automatizzati  
I dati non sono trattati con processi decisionali automatizzati e non sono soggetti a profilazione di cui 
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4 del GDPR. 
 

 


