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ALLEGATO B 
 

AVVISO PROGRESSIONI TRA LE AREE DI ARPAL UMBRIA EX ART. 13 DEL CCNL 
FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022 

 
AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 
Art. 1 

Oggetto della selezione 
 

1. L’Agenzia  regionale  delle  politiche  attive  del  lavoro  della  regione  Umbria  (ARPAL  Umbria)  indice,  in 
applicazione  delle  specifiche  disposizioni  contenute  nel  C.C.N.L.  Funzioni  Locali  sottoscritto  in  data 
16.11.2022, artt. 13, commi 6‐8 e 15 e  in attuazione dell’art. 52, comma 1‐bis, del D.Lgs. n. 165/2001, 
come modificato  dal D.L.  n.  80/2021,  convertito  con  L.  n.  113/2021,  una  procedura  selettiva  di  tipo 
comparativo riservata al personale  interno, finalizzata alla progressione tra aree diverse (“progressione 
verticale”), con riferimento al sistema di classificazione del personale del comparto di cui all’art. 12 del 
CCNL Funzioni locali vigente. 

2. 2.  Le progressioni tra le aree oggetto del presente avviso sono effettuate con procedura speciale della 
fase  transitoria e  in esecuzione del Piano  triennale dei  fabbisogni del personale 2024 – 2026 di Arpal 
Umbria,  approvato  con  deliberazione  ordinaria  di Giunta  regionale  n.  63  del  31/01/2024,  e  trovano 
copertura nelle risorse dell’art. 1, comma 612 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 
2022) e nelle capacità assunzionali dell’Agenzia. 

3. La presente procedura prevede la copertura di complessive n. 15 posizioni, di vari profili professionali, per 
il passaggio dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione, ripartite come di 
seguito indicato: 

 
n. unità Profilo professionale 

9 Funzionario esperto in politiche attive del lavoro 

4 Funzionario amministrativo-contabile, organizzazione e legale 

1 Funzionario tecnico per la gestione patrimoniale 

1 Funzionario tecnico informatico 

 
4. Le modalità di partecipazione alla procedura e quelle di svolgimento della stessa sono disciplinate dal 

presente  Avviso  e  dal  Regolamento  delle  progressioni  verticali  di  ARPAL  Umbria  adottato  con 
determinazione del Commissario straordinario n. 2141 del 17/10/2024 e modificato con determinazione 
del Commissario Straordinario n. 2578 del 04/12/2024; 

5. ARPAL Umbria garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
6. ARPAL Umbria si riserva di prorogare i termini, modificare, sospendere e revocare in qualsiasi momento, 

con provvedimento motivato, il presente Avviso. 

 
 

Art. 2 
Requisiti di partecipazione 

 
1. Sono ammessi a partecipare alla procedura selettiva coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione della domanda di partecipazione, sono in possesso dei requisiti di seguito indicati: 
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a. essere dipendente di ARPAL Umbria con contratto di lavoro a tempo indeterminato, destinatari 
del CCNL del comparto Funzioni locali, con inquadramento nell’area degli istruttori; 

b. possedere l’idoneità fisica alla mansione da ricoprire; 
c. non aver riportato condanne penali per reati contro la P.A.; 
d. possedere  il  titolo  di  studio  e  l’esperienza  minima  prevista  dalla  Tabella  C  “TABELLA  DI 

CORRISPONDENZA” allegata al CCNL Funzioni locali del 16/11/2022 per la progressione tra l’Area 
degli Istruttori e l’Area dei Funzionari e Elevata Qualificazione, così come di seguito indicato: 
 
d1) laurea triennale (DM 509/1999 e DM 270/2004) o laurea specialistica (LS) (DM 509/1999) o 
laurea magistrale  (LM)  (DM  270/2004)  o  diploma  di  laurea  (DL)  del  previgente  ordinamento 
universitario  e  almeno  5  anni  di  esperienza  maturata  nell’area  degli  Istruttori  e/o  nella 
corrispondente categoria del previgente sistema di classificazione; 
 
oppure 
 
d2) diploma di  scuola  secondaria di  secondo  grado  e  almeno  10  anni di  esperienza maturata 
nell’area  degli  Istruttori  e/o  nella  corrispondente  categoria  del  previgente  sistema  di 
classificazione. 

2. Possono partecipare anche i dipendenti di ARPAL Umbria con contratto di lavoro a tempo indeterminato, 
destinatari del CCNL del comparto Funzioni  locali, con  inquadramento nell’area degli  istruttori che alla 
data di indizione della procedura si trovino in posizione di comando/distacco presso altra amministrazione 
o in posizione di aspettativa/congedo. 

 
 

Art. 3 
Titoli valutabili e attribuzione punteggio 

 
1. Sono valutabili ai  fini della presente procedura  selettiva di  comparazione  i  seguenti elementi  con 

attribuzione dei  relativi punteggi, per un  totale massimo di punti 100, distribuiti  come di  seguito 
indicato: 
 

a) Esperienza maturata nell’area di provenienza  Massimo 60 punti 

b) Titolo di studio  Massimo 20 punti 

c) Competenze professionali  Massimo 20 punti 

 
2. Agli elementi di valutazione delle procedure sono attribuiti i punteggi sotto indicati: 

 
a. Esperienza maturata nell’Area di provenienza e/o nella corrispondente categoria del precedente 

sistema di classificazione (massimo 60 punti): 
Servizio prestato alle dipendenze del Arpal Umbria o presso altre Pubbliche Amministrazioni, con o 
senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale nell’Area e/o categoria 
immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione con l’attribuzione di 3 punti per ogni anno 
di servizio fino ad un massimo di 60 punti. Il punteggio è attribuito in anni e/o mesi (0,25 periodico 
punti a mese ‐ le frazioni di servizio pari o superiori a giorni 16 saranno valutate a mese intero). 

 
b. Titolo di studio (massimo 20 punti): 

Possesso di titoli di studio di grado pari o superiore a quelli previsti per l’accesso dall’esterno come 
di seguito indicato, fino ad un massimo di 20 punti: 
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TITOLO DI STUDIO  PUNTEGGIO 
Diploma di laurea (DL) del previgente ordinamento universitario o laurea 
specialistica  (LS) o  laurea magistrale  (LM)  (detto punteggio  assorbe  il 
punteggio spettante per la propedeutica laurea triennale) 

Punti 6 

Seconda laurea  Punti 3 

Laurea triennale (L) o diploma universitario equiparato  Punti 4 

Dottorato di ricerca  Punti 3 

Master  Universitario  di  2°  livello  (DM  270/2004)  Diploma  di 
Specializzazione (DS) 

Punti 3 

Master  Universitario  di  1°  livello  (DM  270/2004)  Corso  di 
perfezionamento 

Punti 1 

 
La valutazione dei titoli di studio, in relazione ai diversi profili, viene effettuata in conformità alle 
specifiche disposizioni dell’allegato 3 al presente avviso. 
 

c. Competenze professionali (massimo 20 punti) così distribuiti: 
 

Competenze professionali  competenze  professionali  acquisite  nei  contesti  lavorativi 
attraverso  attività  lavorative  svolte  presso 
un’Amministrazione pubblica  in ambiti/settori di  intervento 
attinenti al profilo professionale oggetto dell’avviso e svolte 
nell’area/categoria  di  destinazione  o  immediatamente 
inferiore. La professionalità valutabile deve essere attinente 
a quella oggetto di selezione. L’attinenza viene considerata 
con  riguardo,  al  profilo  professionale  posseduto  dal 
dipendente  e  alle  diverse mansioni  svolte  dichiarate  nella 
domanda di partecipazione e riscontrabili da atti organizzativi 
ovvero ordine di servizio del dirigente di riferimento. 
Sono valutabili: 
‐  le  competenze  professionali  acquisite  nell’area 
immediatamente  inferiore, anche a tempo determinato o a 
tempo parziale, escluse quelle valutate al precedente punto 
a); 
‐  le  competenze  professionali  acquisite  nell’area  di 
destinazione oggetto dell’avviso, anche a tempo determinato 
o a tempo parziale. 
 
5 punti per ogni anno; sono valutabili  le  frazioni di anno  in 
ragione mensile, considerando come mese un intero periodo 
continuativo o cumulabile di 30 giorni o frazioni superiori a 15 
giorni. 
Massimo 10 punti 

Abilitazioni  professionali 
conseguite  mediante 
superamento  di  esame  di 
Stato 

1  punto  per  ogni  abilitazione  attinente  al  profilo 
professionale oggetto dell’avviso. 
Massimo 1 punto 
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Competenze  Linguistiche 
certificate 

Certificazione linguistica rilasciata da ente certificatore 
riconosciuto dal MIUR con la seguente graduazione: 
A2 0,4 punti                        B1 0,8 punti 
B2 1,2 punti                        C1 1,6 punti 
C2 2 punti 
Massimo 2 punti 

Certificazioni di competenze 
digitali accreditate 

1 punto per ogni certificazione 
 
Sono valutabili esclusivamente  le  certificazioni  rilasciate da 
enti riconosciuti dal MIUR o ai sensi della L. 845/78 
Massimo 2 punti  

Corsi  di  Formazione  o 
Aggiornamento 
Professionale,  pubblici  o 
privati,  attinenti  al  profilo 
professionale  per  il  quale  si 
concorre,  non  inferiore  a  20 
ore,  con  esame  finale 
superato 

Corsi con certificazione ed esame finale superato: 
da 20 ore fino a 59 ore = 0,5 punti 
da 60 ore fino a 100 ore = 1 punto 
da 101 ore fino a 200 ore = 1,5 punti 
Maggiori 200 ore= 2 punti 
Non  sono  valutabili  i  corsi  propedeutici  al  rilascio  delle 
certificazioni di cui ai due punti precedenti dalla tabella. 
Massimo 5 punti 

Pubblicazione  di  libri 
registrati  codice  ISBN  di 
argomento attinente il profilo 
professionale  per  il  quale  si 
concorre 

2 punti per ogni pubblicazione 
Massimo 2 punti 

Pubblicazione  di  articoli  su 
giornali e riviste specializzate 
(cartacee  e  online)  di 
argomento attinente il profilo 
professionale  per  il  quale  si 
concorre 

0,5 per ogni articolo 
Massimo 1 punto 

Idoneità in selezioni a tempo 
indeterminato o determinato 
presso  l’Agenzia  ovvero 
anche presso altre pubbliche 
amministrazioni di cui all’art. 
1,  comma  2,  del  D.Lgs.  n. 
165/2001,  per  lo  stesso 
profilo professionale oggetto 
della  selezione  o  medesima 
categoria 

Idoneità stesso profilo = 1 punto 
Idoneità profilo diverso = 0,5 punti 
Massimo 2 punti 

Incarichi rivestiti e assegnati 
con atto dirigenziale nel corso 
dell’esperienza  lavorativa 
maturata  (Altre  tipologie  di 
Incarico  rispetto  alle 
mansioni  superiori)  Sono 
valutabili in questa categoria i 
titoli relativi agli ultimi 5 anni 
precedenti  alla  data  di 
indizione della procedura 

Sono valutabili in questa categoria i titoli relativi agli ultimi 5 
anni precedenti alla data di indizione della procedura 
3 punti per ogni incarico della durata di almeno 6 mesi 
Massimo 6 punti 
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Corsi  di  Formazione  senza 
esame  finale  –  solo  con 
attestato di partecipazione e 
della durata minima di 4 ore 
(NO formazione obbligatoria)  

0,20 punti per ciascun corso 
Massimo 1 punto 

 
Il punteggio complessivo attribuibile all’elemento di valutazione sub c) non può eccedere  il 
punteggio massimo di 20 punti. 
 

3. L’attribuzione dei punteggi di cui al comma precedente viene effettuata con riferimento alla data di 
presentazione della domanda. 

 
 

Art. 4 
Presentazione della domanda di partecipazione 

 
1. La domanda di partecipazione,  redatta  secondo  il modello esemplificativo allegato al presente Avviso 

(Allegato  1)  debitamente  firmata,  corredata  di  curriculum  formativo  e  professionale  (Allegato  2)  e 
fotocopia  di  un  documento  di  identità  in  corso  di  validità,  deve  essere  presentata  entro  il  termine 
perentorio di giorni  trenta con scadenza alle ore 12.00, a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente Avviso nel  sito  istituzionale di ARPAL Umbria,  a pena di esclusione dalla 
procedura,  secondo  la  seguente  modalità:  inviata  all’indirizzo  di  posta  elettronica  certificata  (PEC) 
servizio1@pec.arpalumbria.it, dall’indirizzo di PEC rilasciato personalmente al candidato o da indirizzo di 
posta elettronica ordinaria, tramite messaggio avente come oggetto: “Avviso progressioni verticali 2024 – 
Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione”. 

2. Qualora il termine scada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno utile non festivo. La 
data e l'ora di presentazione sono stabilite dalla data e ora di trasmissione documentate dalla ricevuta di 
accettazione del messaggio di posta elettronica.  

3. La domanda dovrà essere sottoscritta dal candidato mediante l’apposizione della propria firma autografa 
a pena di nullità. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la firma non deve essere autenticata. 
La presentazione della domanda  tramite PEC  rilasciata personalmente al candidato assolve all’obbligo 
della sottoscrizione della domanda medesima.  

4. Il candidato che intenda partecipare a più posizioni appartenenti a diversi profili professionali, fra quelli 
indicati al precedente articolo 1, dovrà presentare separate domande per ciascun profilo professionale 
per cui intende concorrere.  

5. Arpal Umbria non assume responsabilità per la mancata ricezione della domanda dipendente da inesatta 
indicazione dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) sopraindicata ovvero per cause tecniche non 
imputabili  ai  sistemi di ARPAL Umbria e/o per disguidi dovuti  a  fatto di  terzi,  a  caso  fortuito o  forza 
maggiore.  

6. Nella domanda di partecipazione il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi del 
DPR n. 445/2000 e s.m.i., il possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 2, con l’esatta indicazione 
dei  soggetti  che  detengono  le  informazioni  necessarie  al  controllo  di  veridicità  dei  requisiti  stessi,  e 
riportare le seguenti indicazioni:  
a) il nome, cognome, data e  luogo di nascita,  il codice  fiscale,  l’indirizzo di residenza o di domicilio,  il 

recapito  telefonico,  l’indirizzo e‐mail o di posta elettronica  certificata per eventuali  comunicazioni 
inerenti la procedura selettiva. La variazione dei recapiti telefonici e telematici dichiarati deve essere 
comunicata tempestivamente all’Amministrazione; 

b) il godimento dei diritti civili e politici e  l’iscrizione nelle  liste elettorali, con  indicazione del relativo 
Comune, o i motivi della non iscrizione o della cancellazione; 

c) di  non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  aver  a  proprio  carico  procedimenti  penali  pendenti 
indicando, caso contrario, le eventuali condanne riportate o gli eventuali procedimenti pendenti o in 



6  

corso; 
d) il profilo professionale per cui si intende concorrere; 
e) l'anzianità  di  servizio  richiesta  per  l’accesso  alla  presente  procedura  con  contratto  a  tempo 

indeterminato e/o con contratto a  tempo determinato maturata presso ARPAL Umbria e/o presso 
altre PP.AA. con indicazione esatta dell’Amministrazione datore di lavoro, dei periodi lavorativi, della 
categoria e profilo di inquadramento, del CCNL di riferimento; 

f) il titolo di studio per l’accesso alla presente procedura, con indicazione dell’Istituzione presso la quale 
è stato conseguito, della data di conseguimento e della votazione riportata; 

g) la conoscenza e l’accettazione di tutte le disposizioni dell’Avviso; 
h) l’autorizzazione fornita ad ARPAL Umbria al trattamento dei propri dati personali ai sensi del art 13 del 

Regolamento (UE) 2016/679 
7. Alla domanda deve essere allegata  copia  fotostatica  leggibile di un documento di  identità  in  corso di 

validità e  il  curriculum  formativo e professionale. Nel  curriculum  formativo e professionale,  firmato e 
redatto su carta semplice, seguendo lo schema allegato al presente Avviso (Allegato 2), il candidato deve 
dichiarare, in conformità a quanto previsto dal DPR n. 445/2000 in materia di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione  e  di  atto  di  notorietà,  il  possesso  dei  titoli  e  degli  altri  elementi  valutabili  ai  sensi  del 
precedente articolo 3 e, in particolare: 
- servizio prestato alle dipendenze del Arpal Umbria o presso altre Pubbliche Amministrazioni di cui 

all’art.1, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001, attinente al profilo professionale per  il quale si concorre, 
maturati  con  contratto  di  lavoro  subordinato  a  tempo  indeterminato  e/o  a  tempo  determinato, 
nell’Area e/o categoria immediatamente inferiore a quella della posizione per cui si concorre; 

- titoli di studio di grado pari o superiore a quelli previsi per  l’accesso dall’esterno attinenti al profilo 
professionale per il quale si concorre, con indicazione della tipologia (Diploma di laurea del previgente 
ordinamento universitario (DL) laurea specialistica (LS), laurea magistrale (LM), Laurea triennale (L) o 
diploma universitario equiparato, dottorato di ricerca (DR), Master di II livello (DM 270/2004), Diploma 
di specializzazione (DS), Master universitario di I livello (DM 270/2004) con indicazione della votazione 
conseguita, della data di rilascio e del soggetto che lo ha rilasciato; 

- competenze professionali acquisite nei contesti  lavorativi attraverso attività  lavorative svolte presso 
un’Amministrazione pubblica in ambiti/settori di intervento attinenti al profilo professionale oggetto 
dell’avviso e svolte nell’area/categoria di destinazione o immediatamente inferiore attinenti al profilo 
professionale  oggetto  della  selezione  con  indicazione  delle  diverse  mansioni  svolte  e  degli  atti 
organizzativi ovvero dell’ordine di servizio del dirigente di riferimento e del periodo di riferimento; 

- abilitazioni  professionali  conseguite mediante  superamento  di  esame  di  Stato  attinenti  al  profilo 
professionale oggetto della  selezione  con  indicazione dell’abilitazione e della data di  superamento 
dell’esame; 

- certificazioni  linguistiche rilasciate da ente certificatore riconosciuto dal MIUR con  indicazione della 
relativa graduazione, dell’ente certificatore e della data del rilascio; 

- certificazioni di competenze digitali rilasciate da enti riconosciuti dal MIUR o ai sensi della L. 845/78 
con indicazione dell’ente certificatore e della data del rilascio; 

- corsi di formazione o aggiornamento professionale, pubblici o privati, attinenti al profilo professionale 
per il quale si concorre, non inferiore a 20 ore, con esame finale superato, con indicazione del soggetto 
erogante, della data di esame e della durata; 

- pubblicazioni di libri registrati codice ISBN di argomento attinente il profilo professionale per il quale si 
concorre; 

- pubblicazioni di articoli su giornali e riviste specializzate (cartacee e online) di argomento attinente il 
profilo professionale per il quale si concorre; 

- superamento di concorsi a tempo indeterminato e/o a tempo determinato, anche presso altri enti, per 
la  stessa  categoria  per  cui  si  concorre,  con  indicazione  dell’ente  che  ha  indetto  il  concorso,  del 
bando/avviso di riferimento e della graduatoria di merito; 

- incarichi rivestiti e assegnati con atto dirigenziale nel corso dell’esperienza lavorativa maturata (Altre 
tipologie  di  Incarico  rispetto  alle  mansioni  superiori),  con  indicazione  dell’estremo  e  della  data 
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provvedimento di attribuzione, della durata, dell’oggetto e della tipologia dell’incarico; 
- corsi di formazione senza esame finale, non rientranti nella formazione obbligatoria, con attestato di 

partecipazione e della durata minima di 4 ore, con indicazione del soggetto erogante e della durata; 
8. Ai sensi del DPR n.445/2000  le dichiarazioni  rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel 

curriculum hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà; nel caso di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni, anche penali, previste dagli artt. 75 e 76 del 
D.P.R. 445/2000. 

9. I titoli e gli altri elementi dichiarati nel curriculum devono essere posseduti alla data di presentazione della 
domanda di partecipazione. 

 
 

Art. 5 
Cause di esclusione 

 
1. Costituiscono cause di esclusione dalla presente procedura: 

- la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle indicate nell’articolo 4; 
- la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza previsto nell’articolo 4; 
- la mancata  sottoscrizione della domanda,  fatte  salve  le domande presentate  tramite PEC  rilasciata 

personalmente al candidato;  
- la selezione di due o più profili professionali nella medesima domanda; 
- il mancato possesso dei requisiti per l’accesso previsti dall’art. 2 del presente Avviso.  

2. L’accertamento  della  assenza  dei  requisiti  richiesti  per  la  partecipazione,  in  ogni  stato  e  fase  della 
procedura, determina l’esclusione e/o la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 
75 del DPR n. 445/2000.  

 
 

Art. 6 
Commissione esaminatrice 

 
1. La Commissione è nominata con determinazione del Direttore di Arpal Umbria ed è composta da almeno 

tre membri, nel rispetto della parità di genere, scelti tra il personale di ruolo dell’Agenzia ed appartenenti 
ad un’area non inferiore a quella dei funzionari e dell’elevata qualificazione, fatti salvi i casi di eventuali 
conflitti di interesse o altre fattispecie previste dalla normativa, ad eccezione del componente con funzioni 
di Presidente che deve rivestire la qualifica dirigenziale. 

2. Le funzioni di segretario verbalizzante sono affidate ad un dipendente dell’Ente, inquadrato in una Area 
non inferiore a quella dei funzionari e dell’elevata qualificazione, fatti salvi i casi di eventuali conflitti di 
interesse o altre fattispecie previste dalla normativa. 

3. Non possono fare parte della Commissione esaminatrice: 
• coloro che ricoprono cariche politiche; 
•  i  rappresentanti  sindacali  o  designati  dalle  Confederazioni  ed  Organizzazioni  sindacali  o  dalle 
associazioni professionali; 
• parenti o affini fino al IV grado di uno o più candidati oppure soggetti legati con uno dei candidati da 
vincoli di coniugio o di convivenza; 
•  coloro  il  cui  rapporto  di  lavoro  con  una  Pubblica  Amministrazione  sia  stato  risolto  per motivi 
disciplinari, per ragioni di salute, per decadenza dall’impiego; 
• coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata  in giudicato, per uno dei reati 
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. 

4. Trova applicazione, nei confronti dei componenti della commissione e del segretario l’art. 35‐bis, comma 
1, lett. a) del d. lgs n. 165/2001. 

5. La verifica dell’esistenza di eventuali cause di incompatibilità è effettuata all’atto dell’insediamento della 
Commissione. I componenti della Commissione sono tenuti a presentare una dichiarazione ove si attesti 
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di non trovarsi nelle condizioni indicate ai commi 3 e 4 del presente articolo 
6. L’esistenza di una causa di incompatibilità dà luogo a decadenza del soggetto interessato. Analogamente 

si procede allorché la causa di incompatibilità non sia originaria ma sopravvenuta. 
7. La  Commissione  esaminatrice  si  insedia  alla  data  fissata  dal  Presidente.  All’atto  dell’insediamento  la 

Commissione dovrà accertare la regolarità della propria costituzione. Nella prima seduta la Commissione 
stabilirà: 

• il termine di conclusione del procedimento. L’eventuale inosservanza di tale termine dovrà essere 
giustificata, collegialmente, dalla Commissione esaminatrice con motivata relazione al Dirigente del 
Personale; 
• i criteri di valutazione dei titoli, ove necessario. 

8. . La Commissione, successivamente, procederà: 
• alla valutazione dei titoli posseduti dai candidati; 
• alla formazione della graduatoria provvisoria di merito; 
• alla  trasmissione al Dirigente del  servizio Bilancio e  ragioneria,  risorse umane e patrimonio, con 
lettera del Segretario della Commissione, di tutti gli atti della selezione per la successiva approvazione 
della graduatoria definitiva. 

9. Per  la  validità  delle  sedute  della  Commissione,  dovranno  essere  presenti  tutti  i  suoi  componenti.  Le 
deliberazioni saranno assunte a maggioranza dei componenti e le votazioni dovranno aver luogo in forma 
palese e contemporanea. Non è ammessa l’astensione. Il Commissario che dissenta dalla maggioranza ha 
diritto di richiedere la verbalizzazione dei motivi del proprio dissenso. Il Segretario redigerà i verbali delle 
sedute e delle operazioni in esse effettuate, che saranno sottoscritti da tutti i commissari e dal Segretario 
stesso. 

 
 

Art. 7 
Ammissione ed esclusione dei candidati 

 
1. L’ammissione alla selezione è preceduta dall’istruttoria delle domande di partecipazione alla selezione, 

che  consiste  nella  verifica  del  possesso  dei  requisiti  dichiarati  dal  candidato  e  previsti  dall’Avviso. 
L’ammissione  o  l'esclusione  dalla  selezione  dovrà  essere  disposta  con  apposita  determinazione 
dirigenziale del Dirigente responsabile del Servizio Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio. 

2. Ai  candidati non ammessi  sarà data  comunicazione  con PEC del Servizio Bilancio e  ragioneria,  risorse 
umane e patrimonio, con l’indicazione delle motivazioni dell’esclusione dalla selezione. 

3. L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti può essere disposta in ogni momento, con 
provvedimento motivato. In caso di vizi sanabili contenuti nella domanda di partecipazione, sarà disposta 
l’ammissione dei candidati, a condizione che gli stessi provvedano a regolarizzare la domanda stessa nei 
termini perentori che verranno loro comunicati. 

4. In caso di ragionevole dubbio sui requisiti di ammissione, sia nell’interesse del candidato, sia nell’interesse 
generale al corretto svolgimento delle selezioni, sarà disposta l’ammissione con riserva. Lo scioglimento 
della riserva è subordinato alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti. 

 
 

Art. 8 
Formazione della graduatoria finale e conclusione della procedura 

 
1. Il servizio Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio procede, sulla base dei titoli dichiarati nella 

domanda di partecipazione, a formare la graduatoria provvisoria dei candidati ammessi, secondo l’ordine 
di votazione complessiva riportata da ciascun candidato. 

2. A parità di punteggio è preferito il candidato con maggiore anzianità di servizio e, a parità di anzianità di 
servizio, il candidato più giovane di età anagrafica. 

3. Entro  30  giorni  dalla  data  di  approvazione  della  graduatoria  provvisoria,  i  candidati  in  essa  collocati 
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possono  presentare  ricorso motivato  al  Dirigente  del  servizio  Bilancio  e  ragioneria,  risorse  umane  e 
patrimonio. Nei successivi 20 giorni, all’esito della valutazione dei ricorsi da parte della commissione,  il 
medesimo Dirigente approva la graduatoria definitiva.  

4. Con il medesimo provvedimento, sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a selezione, i candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di merito, che è utilizzata esclusivamente e fino a concorrenza dei 
posti messi a selezione, tenendo conto di eventuali rinunce di uno o più candidati risultanti vincitori, senza 
possibilità alcuna di ulteriore scorrimento.  

5. La  graduatoria  della  procedura  di  cui  al  Capo  V  (Artt.  10‐12)  ha  scadenza  inderogabile  alla  data  del 
31.12.2025. 
 
 

Art. 9 
Passaggio alla categoria superiore 

 
1. Saranno  dichiarati  vincitori  i  candidati  utilmente  collocati  nelle  graduatorie,  nei  limiti  delle  posizioni 

complessivamente messe a selezione. Nel caso di utile collocazione in più graduatorie, verrà richiesta al 
candidato di esprimere una preferenza. 

2. Con  i vincitori verrà sottoscritto un nuovo contratto  individuale di  lavoro, con decorrenza dalla data di 
adozione della determina dirigenziale di approvazione della graduatoria e con inquadramento nell’Area 
immediatamente  superiore  (posizione  economica  iniziale),  previo  accertamento  della  veridicità  del 
possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione, oggetto di valutazione. 

3. Il passaggio all’Area immediatamente superiore comporta l’attribuzione del trattamento tabellare iniziale 
previsto  per  la  nuova  Area  e  avrà  decorrenza  dalla  data  di  adozione  della  determina  dirigenziale  di 
approvazione della graduatoria. 

4. Qualora  il  trattamento  economico  in  godimento,  acquisito  per  effetto  della  progressione  economica, 
risulti superiore al predetto trattamento tabellare iniziale, il dipendente conserva la differenza retributiva, 
assorbibile nelle successive progressioni economiche, a  titolo di assegno personale a valere sul Fondo 
risorse decentrate. 

5. I vincitori sono esonerati, previo consenso, dallo svolgimento del periodo di prova in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25, comma 2, secondo periodo, del C.C.N.L. Funzioni Locali 16.11.2022 e conservano le 
giornate  di  ferie  maturate  e  non  fruite  e  la  retribuzione  individuale  di  anzianità  (RIA)  che, 
conseguentemente, non confluisce nel Fondo risorse decentrate. 

 
 

Art. 10 
 Dati personali 

 
1. L’Amministrazione  garantisce  che  il  trattamento  dei  dati  personali  sarà  effettuato  ai  sensi  del 

Regolamento  (UE)  2016/679  del  Parlamento  Europeo  e  del  Consiglio  del  27  aprile  2016  relativo  alla 
protezione  delle  persone  fisiche  con  riguardo  al  trattamento  dei  dati  personali,  nonché  alla  libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati). 

 

 
Art. 11 

Norma finale e di rinvio 
 

1. Per  quanto non  disciplinato  nel  presente Avviso  si  fa  rinvio  allo  specifico  regolamento,  adottato  con 
determinazione del Commissario straordinario n. 2141 del 17/10/2024 e modificato con determinazione 
del Commissario Straordinario n. 2578 del 04/12/2024, alle norme  in materia di procedure concorsuali 
contenute nel regolamento vigente dell’Agenzia e alle disposizioni normative e contrattuali in vigore, alle 
norme di legge e ai regolamenti vigenti, nonché alle disposizioni previste dal C.C.N.L. e dal CID in vigore al 
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momento della pubblicazione dell’Avviso di progressioni tra le Aree. 
2. Il  candidato  che  partecipa  alla  presente  procedura  selettiva  accetta  incondizionatamente  tutte  le 

disposizioni del presente avviso. 



ALLEGATO  1  –  Domanda  di  partecipazione 
progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 13 del CCNL 
Funzioni  Locali  2019‐2021  –  accesso  all’area  dei 
funzionari e E.Q. 

 
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA 
(da redigersi in carta semplice, possibilmente dattiloscritta) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art.46 DPR 28.12.2000, n. 445) 

 
 
 

Al Dirigente del Servizio Bilancio e ragioneria, risorse umane e 
patrimonio di ARPAL Umbria 

 

 

…l…sottoscritt  .........................................................................................................................................................  

(CF) ……………..residente o domiciliat… in  ...............................................................................................................  

(Prov.………………) Via ................................................................................................................................................  

Recapito telefonico ……………………………………………………. e‐mail/PEC …………………………………………………………………. 

CHIEDE 

di essere ammess…. a partecipare alla selezione per un totale di 15 posizioni per  il passaggio dall’area degli  istruttori 
all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione relativamente al seguente profilo professionale (selezionare solo un 
profilo): 

 

⃣     Funzionario esperto in politiche attive del lavoro 
 

⃣     Funzionario amministrativo‐contabile, organizzazione e legale 

 

⃣     Funzionario tecnico per la gestione patrimoniale 

 

⃣     Funzionario tecnico informatico 

 

 

Dichiara sotto la propria responsabilità: 

 

a. Di essere nat …. il ………….…… a ………………………………………………… (Prov. …….); 
 

b. Di essere cittadino ……………. ;  
 

c. Di godere dei diritti civili e politici e di esser iscritto nelle liste elettorali del Comune …….. o i motivi della non iscrizione 
o della cancellazione; 
 

d. Di non aver riportato condanne penali e non aver a proprio carico procedimenti penali pendenti (in caso contrario, 
indicare le eventuali condanne riportate o gli eventuali procedimenti pendenti o in corso);  

 

e. Di  essere  in  possesso  del  seguente  titolo  di  studio  utile  per  l’ammissione:  …………………………..  conseguito 
in…………………………………… in data…………………presso……………………………………… con la votazione di………………………;  

 



f. Di essere dipendente di ruolo assunto da ARPAL Umbria con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio 
presso ARPAL o in posizione di comando/distacco presso _____________________, e di aver maturato  

⃣     almeno 5 anni di esperienza nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del previgente sistema 
di  classificazione,  come di  seguito  specificato,  in quanto  in possesso di  laurea  triennale  (DM 509/1999 e DM 
270/2004) o laurea specialistica (LS) (DM 509/1999) o laurea magistrale (LM) (DM 270/2004) o diploma di laurea 
(DL) del previgente ordinamento universitario; 

⃣     almeno 10 anni di esperienza nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del previgente sistema 
di classificazione, come di seguito specificato, in quanto in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo 
grado; 

 

 

- P.A.   …………….   periodo dal ……al ….  in  categoria …………………., profilo professionale ………….ai  sensi del  
CCNL……….. (indicare il CCNL applicabile per il periodo dichiarato) tipologia contratto………. 

 

- P.A. …………….   periodo dal ……al ….    in categoria …………………., profilo professionale …………..ai  sensi del 
CCNL……….. (indicare il CCNL applicabile per il periodo dichiarato) tipologia contratto………. 

 

 

 

g. di essere a conoscenza e accettare tutte le disposizioni dell’Avviso;  

h. di autorizzare  la ARPAL Umbria al  trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento  (UE) 
2016/679. 

 

 

Chiede, infine, di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente procedura al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata o posta elettronica ordinaria: …………………………………………. 

Recapito telefonico utile……………………….  

Si  impegna a dare  tempestiva  comunicazione all’Amministrazione della  variazione dei  recapiti  telematici e  telefonici 
indicati.    

 

 Allega 

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità leggibile e in corso di validità1  

- Curriculum Formativo e professionale secondo lo schema di cui all’allegato 2 datato e sottoscritto 

 

…l… sottoscritt …, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall'art.76 
del DPR 28.12.2000, n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto sopra affermato corrisponde a verità. 

Fermo restando quanto previsto ai sensi dell'art.76 del DPR 28.12.2000 n. 445, qualora dai controlli di cui sopra emerga la non 
veridicità  del  contenuto  della  dichiarazione,  il  dichiarante  decadrà  dai  benefici  eventualmente  conseguiti  per  effetto  del 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 
 

 

Data ………………………..             (Firma)2 

 

                                                           
1 Nel caso di documento non in corso di validità, specificare, a margine della copia, che i dati in esso contenuti non hanno subito variazioni       

dalla data del rilascio (art. 45, comma 3 del DPR 445/2000 e s.m.i.). 
2 La firma è obbligatoria pena la nullità della domanda. La domanda deve essere sottoscritta con firma digitale oppure con firma autografa. Nel 

caso di firma autografa, da apporre per esteso e in forma leggibile, la domanda firmata deve essere scannerizzata in formato pdf e inviata con le 
modalità indicate nel bando unitamente a copia di un documento di identità valido del candidato (vedi nota 1). 

  L’invio della domanda tramite PEC rilasciata personalmente al candidato assolve all’obbligo della firma della domanda medesima. 



Allegato 2 ‐CV _ progressioni tra le aree da ISTR e FEQ 

SCHEMA CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
 (da redigersi in carta semplice, possibilmente dattiloscritta) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art.46 DPR 28.12.2000, n. 445) 

 

 
Il sottoscritto: 
 
Cognome e nome  ……………………………………………………………………………………………………………. 
 
Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

  
DICHIARA 

 
1. di essere nato a   ......................................................prov. ( .........)    il        .................................................. 
 
2. di essere attualmente residente in ………………………………………….  Prov. (………..)  

indirizzo……………………….………………………………………………………………………………………………… 
 
3. con  riferimento  all’ avviso  progressioni  tra  le  aree  di  Arpal  umbria  ex  art.  13  del  CCNL  funzioni  locali  del 

16/11/2022 per l’accesso all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione di possedere i seguenti titoli: 
 

A.  ESPERIENZA MATURATA NELL’AREA DI PROVENIENZA E/O NELLA CORRISPONDENTE 
CATEGORIA DEL PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE: 
 
Ente………………………………………………………… 
Periodo dal………………al…………… 
Categoria/Area ……………………………………………………………….…… 
profilo professionale rivestito…………………………………….…………… 
CCNL di riferimento………………………………………………………… 
tipologia di contratto ……………………………………………………………………………… 

 
Ente………………………………………………………… 
Periodo dal………………al…………… 
Categoria/Area ……………………………………………………………….…… 
profilo professionale rivestito…………………………………….…………… 
CCNL di riferimento………………………………………………………… 
tipologia di contratto ……………………………………………………………………………… 

 
Ente………………………………………………………… 
Periodo dal………………al…………… 
Categoria/Area ……………………………………………………………….…… 
profilo professionale rivestito…………………………………….…………… 
CCNL di riferimento………………………………………………………… 
tipologia di contratto ……………………………………………………………………………… 

 
   



B.  TITOLO DI STUDIO (titoli di studio di grado pari o superiore a quelli previsti per l’accesso dall’esterno) 
 

TITOLO DI STUDIO  TITOLO CONSEGUITO 
SCUOLA/ 

UNIVERSITA’ 

DURATA 

LEGALE 

DATA 

CONSEGUIME

NTO 

VOTAZIONE 

 Laurea  specialistica  (LS)  o 
laurea  magistrale  (LM)  o 
diploma di  laurea  (DL) del 
previgente  ordinamento 
universitario  

 

       

 Seconda laurea   

       

 Laurea  triennale  (L)  o 
diploma universitario (DU) 

 

       

 Dottorato di ricerca   

       

 Master  Universitario  di  2° 
livello (DM 270/2004)  

 Diploma  di 
Specializzazione (DS) 

 

       

 Master  Universitario  di  1° 
livello (DM 270/2004)  

 Corso  di  perfezionamento 
universitario 

 

       

 
 
 
 

C) COMPETENZE PROFESSIONALI: 
 

 
C1)  competenze  professionali  acquisite  nei  contesti  lavorativi  attraverso  attività  lavorative  svolte  presso 
un’Amministrazione pubblica  in ambiti/settori di  intervento attinenti al profilo professionale oggetto dell’avviso 
e svolte nell’area/categoria di destinazione o immediatamente inferiore, con indicazione della durata 
 
1)Descrizione competenza 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2)Descrizione competenza 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
C2) abilitazioni professionali conseguite mediante superamento di esame di stato 
 
Abilitazione/qualificazione …………………………………………………………………. Conseguita in data …..…/……./…………… 
 
Abilitazione/qualificazione …………………………………………………………………. Conseguita in data …..…/……./…………… 
 
 
C3) certificazioni di competenze linguistiche rilasciate da ente certificatore riconosciuto dal MIUR 
 
Certificazione: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Ente certificatore: ……………………………………………………………………………… data conseguimento: …..…/……./…………… 
 

Livello:    A2     B1     B2     C1     C2 
 
 
Certificazione: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Ente certificatore: ……………………………………………………………………………… data conseguimento: …..…/……./…………… 
 

Livello:    A2     B1     B2     C1     C2 
 
 
Certificazione: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Ente certificatore: ……………………………………………………………………………… data conseguimento: …..…/……./…………… 
 

Livello:    A2     B1     B2     C1     C2 
 
 
C4) certificazioni di competenze digitali  
 

competenza  livello  certificazione  Ente certificatore  data 

Dati,  informazioni  e 
documenti informatici 

 Utente base  
 Utente 

autonomo 
 Utente avanzato 

     



competenza  livello  certificazione  Ente certificatore  data 

Comunicazione  e 
condivisione 

 Utente base  
 Utente 

autonomo 
 Utente avanzato 

     

Sicurezza 

 Utente base  
 Utente 

autonomo 
 Utente avanzato 

     

Servizi on‐line 

 Utente base  
 Utente 

autonomo 
 Utente avanzato 

     

Trasformazione digitale 

 Utente base  
 Utente 

autonomo 
 Utente avanzato 

     

Altro (specificare) 

 Utente base  
 Utente 

autonomo 
 Utente avanzato 

     

 
 
C5) corsi di formazione o aggiornamento professionale attinente al profilo professionale con esame finale superato 
 

Corso di formazione o aggiornamento 
professionale 

Durata in ore 
Ente 

certificatore/erogatore 

Data 
conseguimento 
certificazione 

   Da 20 a 59 ore 
 Da 60 a 100 ore 
 Da 101 a 200 ore 
 Maggiore di 200 ore 

   

   Da 20 a 59 ore 
 Da 60 a 100 ore 
 Da 101 a 200 ore 
Maggiore di 200 ore 

   

   Da 20 a 59 ore 
 Da 60 a 100 ore 
 Da 101 a 200 ore 
Maggiore di 200 ore 

   

   Da 20 a 59 ore 
 Da 60 a 100 ore 
 Da 101 a 200 ore 
 Maggiore di 200 ore 

   

   Da 20 a 59 ore 
 Da 60 a 100 ore 
 Da 101 a 200 ore 
 Maggiore di 200 ore 

   

   Da 20 a 59 ore 
 Da 60 a 100 ore 
 Da 101 a 200 ore 
 Maggiore di 200 ore 

   

 
 
 
 
 



C6) pubblicazioni di libri registrati codice ISBN di argomento attinente al profilo professionale per il quale si 
concorre 
 
Pubblicazione ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Titolo …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

Data ……/………/…..…..  Editore …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
Pubblicazione ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Titolo …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

Data ……/………/…..…..  Editore …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
Pubblicazione ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Titolo …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

Data ……/………/…..…..  Editore …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
C7) pubblicazioni di articoli su giornali e riviste specializzate (cartacee / online) di argomento attinente al profilo 
professionale per il quale si concorre 
 
Rivista/giornale …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Titolo …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

Data ……/………/…..…..  Editore …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
Rivista/giornale …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Titolo …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

Data ……/………/…..…..  Editore …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
Rivista/giornale …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Titolo …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

Data ……/………/…..…..  Editore …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
C8) idoneità in selezioni presso pubbliche amministrazioni per lo stesso profilo professionale oggetto della selezione 
o medesima categoria 
 
Ente ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Bando/avviso………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Determinazione Graduatoria n. ………………… del ……/………/…..…..   
 

 
 
Ente ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Bando/avviso………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Determinazione Graduatoria n. ………………… del ……/………/…..…..   



 
 
C9) Incarichi rivestiti e assegnati con atto dirigenziale nel corso dell’esperienza lavorativa maturata (Altre tipologie 
di Incarico rispetto alle mansioni superiori) relativi agli ultimi 5 anni precedenti alla data di indizione della procedura 
 
Tipologia incarico ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Atto/documento di conferimento  …………………………………………………………  Durata ……………………..…………………….. 
 
 
Tipologia incarico ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Atto/documento di conferimento  …………………………………………………………  Durata ……………………..…………………….. 
 
 
Tipologia incarico ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Atto/documento di conferimento  …………………………………………………………   
 
 
 
 
C10) corsi di formazione o aggiornamento professionale senza esame finale (durata minima 4 ore) ad esclusione 
della formazione obbligatoria 
 

Corso di formazione/certificazione acquisita 
Durata 
in ore 

Ente certificatore/erogatore 
Periodo di 

realizzazione 

     
Dal ……/………/…... 
al ……/………/….... 

     
Dal ……/………/…... 
al ……/………/….... 

     
Dal ……/………/…... 
al ……/………/….... 

     
Dal ……/………/…... 
al ……/………/….... 

     
Dal ……/………/…... 
al ……/………/….... 

 
 

…l… sottoscritt …, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito 
dall'art.76  del  DPR  28.12.2000,  n.  445,  dichiara,  sotto  la  propria  responsabilità,  che  quanto  sopra  affermato 
corrisponde a verità. 

Fermo  restando quanto previsto ai  sensi dell'art.76 del DPR 28.12.2000 n. 445, qualora dai  controlli di  cui  sopra 
emerga  la  non  veridicità  del  contenuto  della  dichiarazione,  il  dichiarante  decadrà  dai  benefici  eventualmente 
conseguiti per effetto del provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 
Luogo…………………………….. data……/……/………..        Firma 
 
 
                …………………………………………………………. 



Allegato 3 ‐ Articolo 3, comma 2, lettera b ‐ Titoli di studio valutabili 
PROFILO: Funzionario esperto in politiche attive del lavoro

Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti classi, ai sensi del D.M. 509/1999:

‐ Classe 2: Scienze dei servizi giuridici

‐ Classe 15: Scienze politiche e delle relazioni internazionali

‐ Classe 17: Scienze dell’economia e della gestione aziendale

‐ Classe 19: Scienze dell’amministrazione

‐ Classe 28: Scienze economiche

‐ Classe 31: Scienze giuridiche

‐ Classe 29: Filosofia

‐ Classe 5: Lettere

‐ Classe 18: Scienze dell'educazione e della formazione

‐ Classe 14: Scienze della comunicazione

‐ Classe 34: Scienze e tecniche psicologiche

‐ Classe 6: Scienze del servizio sociale

‐ Classe 36: Scienze sociologiche

Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti classi, ai sensi del D.M. 270/2004:

‐ L‐05: Lauree in filosofia

‐ L‐10: Lauree in lettere

‐ L‐19: Scienze dell'educazione e della formazione

‐ L‐20: Scienze della comunicazione

‐ L‐24: Scienze e tecniche psicologiche

‐ L‐39: Servizio sociale

‐ L‐40: Sociologia

‐ L‐14: Scienze dei servizi giuridici

‐ L‐36: Scienze politiche e delle relazioni internazionali

‐ L‐18: Scienze dell’economia e della gestione aziendale

‐ L‐16: Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione

‐ L‐33: Scienze economiche (Classe 28, L‐33)

Laurea Specialistica appartenente ad una delle seguenti classi specialistiche, ai sensi del D.M. 509/1999:

 ‐ 17/S Filosofia e storia della scienza

 ‐ 18/S Filosofia teoretica, morale, politica ed estetica

 ‐ 56/S Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi

 ‐ 58/S Psicologia

 ‐ 65/S Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua

 ‐ 22/S Giurisprudenza

 ‐ 102/S Teoria e tecniche della normazione e dell’informazione giuridica

 ‐ 71/S Scienze delle pubbliche amministrazioni

 ‐ 57/S Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali

 ‐ 60/S Relazioni internazionali

 ‐ 64/S Scienze dell’economia

 ‐ 70/S Scienze della politica

 ‐ 88/S Scienze per la cooperazione allo sviluppo

 ‐ 89/S Sociologia

 ‐ 99/S Studi europei

 ‐ 84/S Scienze economico aziendali

‐ 19/S Finanza

Laurea Magistrale appartenente ad una delle seguenti classi magistrali, ai sensi del D.M. 270/2004:

‐ LM‐85bis Scienze della formazione primaria

‐ LM‐51 Psicologia

‐ LM‐55 Scienze cognitive

‐ LM‐57 Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua

‐ LM‐78 Scienze filosofiche

‐ LM‐93 Teorie e metodologie dell'e‐learning e della Media Education

‐ LMG/01 Giurisprudenza

‐ LM‐63 Scienze delle pubbliche amministrazioni

‐ LM‐87 Servizio sociale e politiche sociali

‐ LM‐52 Relazioni internazionali

‐ LM‐56 Scienze dell’economia

‐ LM‐62 Scienze della politica

‐ LM‐63 Scienze delle pubbliche amministrazioni

‐ LM‐81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo

‐ LM‐88 Sociologia e ricerca sociale

 ‐ LM‐90 Studi europei

‐ LM‐77 Scienze economico‐aziendali

 ‐ LM‐16 Finanza

Lauree conseguite secondo il vecchio ordinamento in:

 Diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento in una delle discipline sopra indicate

 secondo la tabella di corrispondenza approvata con decreto interministeriale 9 luglio 2009

 del Ministero dell'Università e della Ricerca di concerto con il Ministero per la Pubblica

 Amministrazione e l'Innovazione



Allegato 3 ‐ Articolo 3, comma 2, lettera b ‐ Titoli di studio valutabili 

PROFILO: Funzionario amministrativo contabile, organizzazione e legale

Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti classi, ai sensi del D.M. 509/1999:

‐ Classe 2: Scienze dei servizi giuridici

‐ Classe 15: Scienze politiche e delle relazioni internazionali

‐ Classe 17: Scienze dell’economia e della gestione aziendale

‐ Classe 19: Scienze dell’amministrazione

‐ Classe 28: Scienze economiche

‐ Classe 31: Scienze giuridiche

Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti classi, ai sensi del D.M. 270/2004:

‐ L‐14: Scienze dei servizi giuridici

‐ L‐36: Scienze politiche e delle relazioni internazionali

‐ L‐18: Scienze dell’economia e della gestione aziendale

‐ L‐16: Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione

‐ L‐33: Scienze economiche (Classe 28, L‐33)

Laurea Specialistica appartenente ad una delle seguenti classi specialistiche, ai sensi del D.M. 509/1999

 ‐ 22/S Giurisprudenza

 ‐ 102/S Teoria e tecniche della normazione e dell’informazione giuridica

 ‐ 71/S Scienze delle pubbliche amministrazioni

 ‐ 57/S Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali

 ‐ 60/S Relazioni internazionali

 ‐ 64/S Scienze dell’economia

 ‐ 70/S Scienze della politica

 ‐ 88/S Scienze per la cooperazione allo sviluppo

 ‐ 89/S Sociologia

 ‐ 99/S Studi europei

 ‐ 84/S Scienze economico aziendali

‐ 19/S Finanza

Laurea Magistrale appartenente ad una delle seguenti classi magistrali, ai sensi del D.M. 270/2004

‐ LMG/01 Giurisprudenza

‐ LM‐63 Scienze delle pubbliche amministrazioni

‐ LM‐87 Servizio sociale e politiche sociali

‐ LM‐52 Relazioni internazionali

‐ LM‐56 Scienze dell’economia

‐ LM‐62 Scienze della politica

‐ LM‐63 Scienze delle pubbliche amministrazioni

‐ LM‐81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo

‐ LM‐88 Sociologia e ricerca sociale

 ‐ LM‐90 Studi europei

‐ LM‐77 Scienze economico‐aziendali

 ‐ LM‐16 Finanza

Lauree conseguite secondo il vecchio ordinamento in:

 Diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento in una delle discipline sopra indicate

 secondo la tabella di corrispondenza approvata con decreto interministeriale 9 luglio 2009

 del Ministero dell'Università e della Ricerca di concerto con il Ministero per la Pubblica

Amministrazione e l'Innovazione



Allegato 3 ‐ Articolo 3, comma 2, lettera b ‐ Titoli di studio valutabili 

PROFILO: Funzionario tecnico per la gestione patrimoniale

Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti classi, ai sensi del D.M. 509/1999:

‐ Classe 4: Scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile

‐ Classe 8: Ingegneria civile e ambientale

Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti classi, ai sensi del D.M. 270/2004:

‐ L‐21: Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale

‐ L‐17: Scienze dell'architettura

‐ L‐23: Scienze e tecniche dell'edilizia

Laurea Specialistica appartenente ad una delle seguenti classi specialistiche, ai sensi del D.M. 509/1999

 ‐ 28/S INGEGNERIA CIVILE

 ‐ 3/S ARCHITETTURA DEL PAESAGGIO

 ‐ 4/S ARCHITETTURA E INGEGNERIA EDILE

Laurea Magistrale appartenente ad una delle seguenti classi magistrali, ai sensi del D.M. 270/2004

‐ LM‐3 Architettura del paesaggio

‐ LM‐4 Architettura e ingegneria edile architettura

‐ LM‐23 Ingegneria civile

‐ LM‐24 Ingegneria dei sistemi edilizi

‐ LM‐26 Ingegneria della sicurezza

Lauree conseguite secondo il vecchio ordinamento in:

 Diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento in una delle discipline sopra indicate

 secondo la tabella di corrispondenza approvata con decreto interministeriale 9 luglio 2009

 del Ministero dell'Università e della Ricerca di concerto con il Ministero per la Pubblica

Amministrazione e l'Innovazione



Allegato 3 ‐ Articolo 3, comma 2, lettera b ‐ Titoli di studio valutabili 

PROFILO: Funzionario tecnico informatico

Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti classi, ai sensi del D.M. 509/1999:

‐ Classe 9: Ingegneria dell’informazione

‐ Classe 26: Scienze e tecnologie informatiche

‐ Classe 32: Scienze matematiche

Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti classi, ai sensi del D.M. 270/2004:

‐ L‐8: Ingegneria dell'informazione

‐ L‐31: Scienze e tecnologie informatiche

‐ L‐35: Scienze matematiche

‐ L‐41: Statistica

Laurea Specialistica appartenente ad una delle seguenti classi specialistiche, ai sensi del D.M. 509/1999

 ‐ 23/S INFORMATICA

 ‐ 29/S INGEGNERIA DELL’AUTOMAZIONE

 ‐ 30/S INGEGNERIA DELLE TELECOMUNICAZIONI

 ‐ 32/S INGEGNERIA ELETTRONICA

 ‐ 35/S INGEGNERIA INFORMATICA

 ‐ 45/S MATEMATICA

 ‐ 100/S TECNICHE E METODI PER LA SOCIETÀ DELL’INFORMAZIONE

Laurea Magistrale appartenente ad una delle seguenti classi magistrali, ai sensi del D.M. 270/2004

 ‐ LM‐18 Informatica

 ‐ LM‐25 Ingegneria dell’automazione

 ‐ LM‐27 Ingegneria delle telecomunicazioni

 ‐ LM‐29 Ingegneria Elettronica

 ‐ LM‐32 Ingegneria Informatica

 ‐ LM‐40 Matematica

 ‐ LM‐66 Sicurezza Informatica

 ‐ LM‐82 Scienze statistiche

‐ LM‐91 Tecniche e metodi per la società dell’Informazione

Lauree conseguite secondo il vecchio ordinamento in:

 Diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento in una delle discipline sopra indicate

 secondo la tabella di corrispondenza approvata con decreto interministeriale 9 luglio 2009

 del Ministero dell'Università e della Ricerca di concerto con il Ministero per la Pubblica

Amministrazione e l'Innovazione



 EQUIPARAZIONI TRA LAUREE  DI VECCHIO ORDINAMENTO, LAUREE SPECIALISTICHE E LAUREE MAGISTRALI 

Ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi: 
• nei bandi che fanno riferimento all’ordinamento previgente al DM 509/99, ai relativi diplomi (colonna 1) sono equiparati tutti i diplomi delle

corrispondenti classi DM 509/99 (colonna 3) e DM 270/04 (colonna 4);
• nei bandi che fanno riferimento all’ordinamento DM 509/99, ai relativi diplomi (colonna 3) sono equiparati il corrispondente diploma

dell’ordinamento previgente al DM 509/99 (colonna 1) e il/i diplomi  delle corrispondenti classi DM 270/04, disposte nella casella adiacente della
colonna 4;

• nei bandi che fanno riferimento all’ordinamento DM 270/04, ai relativi diplomi (colonna 4) sono equiparati il corrispondente diploma
dell’ordinamento previgente al DM 509/99 (colonna 1) e il/i diplomi  delle corrispondenti classi DM 509/99, disposte nella casella adiacente della
colonna 3;

• nei bandi che fanno riferimento all’ordinamento DM 509/99 o all’ordinamento DM 270/04 sono equiparati tra loro i diplomi relativi alle classi
contenute nella stessa casella.

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 

DIPLOMA DI LAUREA (DL) 
RIFERIMENTO 
NORMATIVO 

LAUREE SPECIALISTICHE 
DELLA CLASSE (DM 509/99) 

LAUREE MAGISTRALI DELLA 
CLASSE (DM 270/04) 

3/S Architettura del paesaggio LM-3 Architettura del paesaggio 
Architettura 

Tabella XXX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal D.M. 24.2.1993, in G.U.n.153 del 
2.7.1993 4/S Architettura e ingegneria edile 

LM-4 Architettura e ingegneria edile-
architettura 

20/S Fisica LM-17 Fisica 
Astronomia 

Tabella XXII-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 5.6.1995 in G.U. n. 267 del 
15.11.1995 e D.M. 19.7.1996 in G.U. 
n. 226 del 26.9.1996

66/S Scienze dell’universo LM-58 Scienze dell'universo 

7/S Biotecnologie agrarie LM-7 Biotecnologie agrarie 
Biotecnologie agro-industriali 

Tabella XXXVIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652, aggiunta dal D.M. 
23.11.1991, in G.U. n. 109 del 
12.5.1992  8/S Biotecnologie industriali LM-8 Biotecnologie industriali 

Biotecnologie indirizzo 
Biotecnologie agrarie vegetali 

Tabella XXIV-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 12.3.1994 in G.U. n. 192 del 
18.8.1994 e dal D.M. 19.10.1995 in 
G.U. n. 296 del 20.12.1995  

7/S Biotecnologie agrarie LM-7 Biotecnologie agrarie 

Biotecnologie indirizzo Tabella XXIV-bis del regio decreto 9/S Biotecnologie mediche, LM-9 Biotecnologie mediche, 

Decreto Interministeriale 9 luglio 2009



Biotecnologie farmaceutiche 30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 12.3.1994 in G.U. n. 192 del 
18.8.1994 e dal D.M. 19.10.1995 in 
G.U. n. 296 del 20.12.1995 

veterinarie e farmaceutiche veterinarie e farmaceutiche 

Biotecnologie indirizzo  
Biotecnologie industriali  

Tabella XXIV-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 12.3.1994 in G.U. n. 192 del 
18.8.1994 e dal D.M. 19.10.1995 in 
G.U. n. 296 del 20.12.1995  

8/S Biotecnologie industriali LM-8 Biotecnologie industriali 

Biotecnologie indirizzo  
Biotecnologie mediche  

Tabella XXIV-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 12.3.1994 in G.U. n. 192 del 
18.8.1994 e dal D.M. 19.10.1995 in 
G.U. n. 296 del 20.12.1995  

9/S Biotecnologie mediche, 
veterinarie e farmaceutiche  

LM-9 Biotecnologie mediche, 
veterinarie e farmaceutiche 

Biotecnologie indirizzo  
Biotecnologie veterinarie  

Tabella XXIV-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 12.3.1994 in G.U. n. 192 del 
18.8.1994 e dal D.M. 19.10.1995 in 
G.U. n. 296 del 20.12.1995  

9/S Biotecnologie mediche, 
veterinarie e farmaceutiche 

LM-9 Biotecnologie mediche, 
veterinarie e farmaceutiche 

Chimica 

Tabella XIX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995  

62/S Scienze chimiche LM-54 Scienze chimiche 

Chimica e Tecnologie 
Farmaceutiche o Chimica e 
tecnologia farmaceutiche  

Tabella XXVII-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 30.6.1995 in G.U. n. 41 del 
19.2.1996  

14/S Farmacia e farmacia industriale 
LM-13 Farmacia e farmacia 
industriale 

Chimica Industriale  

Tabella XX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificato 
dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995 e D.M. 16.2.1996 in G.U. 
n. 88 del 15.4.1996.  

81/S Scienze e tecnologie della 
chimica industriale 

LM-71 Scienze e tecnologie della 
chimica industriale 

Comunicazione Internazionale Università per stranieri Perugia - 
Decreto Rett. n. 18 del 4.2.2000 

43/S Lingue straniere per la 
comunicazione internazionale 

LM-38 Lingue moderne per la 
comunicazione e la cooperazione 

1/S Antropologia culturale ed 
etnologia 

LM-1 Antropologia culturale ed 
etnologia 

2/S Archeologia LM-2 Archeologia 

Conservazione dei beni culturali 
Tab. XIII-ter del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal D.P.R. n. 484 del 22.7.1983 in 
G.U. n. 254 del 15.9.83 e dal DM 
21.10.1991 in G.U. n.93 del 5/S Archivistica e biblioteconomia LM-5 Archivistica e biblioteconomia 



10/S Conservazione dei beni 
architettonici e ambientali 

LM-10 Conservazione dei beni 
architettonici e ambientali 

11/S Conservazione dei beni 
scientifici e della civiltà industriale 
12/S Conservazione e restauro del 
patrimonio storico-artistico 

LM-11 Conservazione e restauro dei 
beni culturali 

24/S Informatica per le discipline 
umanistiche 

LM-43 Metodologie informatiche per 
le discipline umanistiche 

51/S Musicologia e beni musicali LM-45 Musicologia e beni culturali 

21.4.1992 

95/S Storia dell’arte LM-89 Storia dell'arte 
24/S Informatica per le discipline 
umanistiche 

LM-43 Metodologie informatiche per 
le discipline umanistiche 

51/S Musicologia e beni musicali LM-45 Musicologia e beni culturali 
73/S Scienze dello spettacolo e della 
produzione multimediale 

LM-65 Scienze dello spettacolo e 
produzione multimediale 

Discipline delle arti, della musica e 
dello spettacolo 

Tab. XVI-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652, aggiunta dal D.M. 
30.4.1996 in G.U. n.168 del 
19.7.1996  

95/S Storia dell’arte LM-89 Storia dell'arte 

Discipline economiche e sociali  

Tabella VIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 
23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 
97 del 26.4.1996  

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia 

Disegno industriale 

Tabella XXX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata ed 
integrata dal D.M. 24.2.1993, in 
G.U.n.153 del 2.7.1993  

103/S Teorie e metodi del disegno 
industriale 

LM-12 Design 

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia 
Economia ambientale  

Tabella VIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 
23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 
97 del 26.4.1996  

83/S Scienze economiche per 
l’ambiente e la cultura 

LM-76 Scienze economiche per 
l'ambiente e la cultura 

Economia assicurativa e 
previdenziale  

Tabella VIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 
23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 

84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 



97 del 26.4.1996  

Economia aziendale  

Tabella VIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 
23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 
97 del 26.4.1996 

84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

Economia bancaria  

Tabella VIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 
23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 
97 del 26.4.1996  

84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

Economia bancaria, finanziaria e 
assicurativa 

Macerata - E' adottato l’ordinamento 
di Economia Bancaria 84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

Economia del commercio 
internazionale e dei mercati valutari  

Tabella VIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 
23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 
97 del 26.4.1996 

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia 

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia 
Economia del turismo 

Tabella VIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 
23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 
97 del 26.4.1996  

84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia Economia delle amministrazioni 
pubbliche e delle istituzioni 
internazionali  

Tabella VIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 
23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 
97 del 26.4.1996  

84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia 
Economia delle istituzioni e dei 
mercati finanziari  

Tabella VIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 
23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 
97 del 26.4.1996  

19/S Finanza LM-16 Finanza 

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia Economia e commercio  Tabella VIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 84/S Scienze economico-aziendali  LM-77 Scienze economico-aziendali 



dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 
23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 
97 del 26.4.1996 

a) a scelta della sede per tutti coloro 
che hanno conseguito il titolo senza 
indicazione dell’indirizzo; 
b) la classe (64/S o 84/S) indicata per 
il DL omonimo dell’indirizzo riportato 
nel titolo di laurea, per coloro che 
hanno conseguito il titolo contenente 
l’indicazione dell’indirizzo. 

a) a scelta della sede per tutti coloro 
che hanno conseguito il titolo senza 
indicazione dell’indirizzo; 
b) la classe (LM-56 o LM-77) indicata 
per il DL omonimo dell’indirizzo 
riportato nel titolo di laurea, per coloro 
che hanno conseguito il titolo 
contenente l’indicazione 
dell’indirizzo. 

19/S Finanza LM-16 Finanza 
Economia e finanza Parma - Decreto Rettorale 31.7.1998 

su GU 234 del 7.10.1998 84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

Economia e gestione dei servizi 
Modena e Reggio Emilia (Reggio 
Emilia) - Decreto Rett. del 30.7.1998 
in Suppl. G.U. n. 208/1998  

84/S Scienze economico-aziendali  LM-77 Scienze economico-aziendali 

Economia e legislazione per 
l’impresa  

Tabella VIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 
23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 
97 del 26.4.1996  

84/S Scienze economico-aziendali  LM-77 Scienze economico-aziendali 

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia 
Economia industriale  

Tabella VIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 
23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 
97 del 26.4.1996 84/S Scienze economico-aziendali  LM-77 Scienze economico-aziendali 

Economia marittima e dei trasporti 

Tabella VIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 
23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 
97 del 26.4.1996  

84/S Scienze economico-aziendali  LM-77 Scienze economico-aziendali 

83/S Scienze economiche per 
l’ambiente e la cultura  

LM-76 Scienze economiche per 
l'ambiente e la cultura Economia per le arti, la cultura e la 

comunicazione  
Milano Bocconi - Decreto Rett. n. 
4818 del 23.7.1999 

84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

Economia politica  

Tabella VIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 
23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 
97 del 26.4.1996  

64/S Scienze dell’economia  LM-56 Scienze dell'economia 



Farmacia 

Tabella XXVII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 30.6.1995 in G.U. n. 41 del 
19.2.1996  

14/S Farmacia e farmacia industriale 
LM-13 Farmacia e farmacia 
industriale 

Filologia e storia dell'Europa 
Orientale 

Napoli Orientale - D.P.R. 16.4.1973 
n. 543 in G.U. n. 240 del 17.9.1973 

42/S Lingue e letterature moderne 
euroamericane 

LM-37 Lingue e letterature moderne 
europee e americane 

Filologie, storia e cultura dei paesi 
islamici  

Napoli Orientale - Decreto 
Rett.31.10.1997 su G.U. 263 del 
11.11.1997 

41/S Lingue e letterature afroasiatiche  
LM-36 Lingue e letterature dell'Africa 
e dell'Asia 

Filosofia  

Tabella XIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 6.7.1995 in G.U. n. 270 del 
18.11.1995 e D.M. 7.3.1997 in G.U. 
n. 104 del 7.5.1997 

17/S Filosofia e storia della scienza 
18/S Filosofia teoretica, morale, 
politica ed estetica 
96/S Storia della filosofia 

LM-78 Scienze filosofiche 

20/S Fisica LM-17 Fisica  

50/S Modellistica matematico-fisica 
per l'ingegneria 

LM-44 Modellistica matematico-fisica 
per l'ingegneria 

Fisica  

Tabella XXI del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 23.2.1994 in G.U. n. 147 del 
25.6.1994  

66/S Scienze dell’universo LM-58 Scienze dell'universo 

Geografia 

Tabella XXXIV del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 29.12.1992 in G.U. n.170 del 
22.7.1993  

21/S Geografia  LM-80 Scienze geografiche 

Giurisprudenza  

Tabella III del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 11.2.1994 in G.U. n. 148 del 
27.6.1994, DM 31.5.1995 in G.U. n. 
266 del 14.11.1995 e D.M. 8.8.1996 
in G.U. n. 236 del 8.10.1996  

22/S Giurisprudenza 
102/S Teoria e tecniche della 
normazione e dell'informazione 
giuridica 

LMG/01 Giurisprudenza 

23/S Informatica 
LM-18 Informatica 
LM-66 Sicurezza informatica 

Informatica 

Tab. XXVI-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 30.10.1992 in G.U. n.59 del 
12.3.1993  100/S Tecniche e metodi per la società 

dell'informazione 
LM-91 Tecniche e metodi per la 
società dell'informazione 

Ingegneria aerospaziale  

Tabella XXIX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995  

25/S Ingegneria aerospaziale e 
astronautica 

LM-20 Ingegneria aerospaziale e 
astronautica 

Ingegneria biomedica  Tabella XXIX del regio decreto 26/S Ingegneria biomedica LM-21 Ingegneria biomedica 



30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 22.5.1995 

Ingegneria chimica 

Tabella XXIX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995  

27/S Ingegneria chimica 
LM-22 Ingegneria chimica 
LM-26 Ingegneria della sicurezza 

Ingegneria civile  

Tabella XXIX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995  

28/S Ingegneria civile 
LM-23 Ingegneria civile 
LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi 
LM-26 Ingegneria della sicurezza 

Ingegneria dei materiali 

Tabella XXIX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995  

61/S Scienza e ingegneria dei 
materiali 

LM-53 Scienza e ingegneria dei 
materiali 

Ingegneria delle telecomunicazioni 

Tabella XXIX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995 

30/S Ingegneria delle 
telecomunicazioni 

LM-27 Ingegneria delle 
telecomunicazioni 
LM-26 Ingegneria della sicurezza 

Ingegneria edile 

Tabella XXIX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995  

28/S Ingegneria civile 
LM-23 Ingegneria civile 
LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi 
LM-26 Ingegneria della sicurezza 

Ingegneria edile - Architettura 

Decreti Pavia, Roma Sapienza, 
L’Aquila - Decreto Rett. n. 198-0084 
del 29.7.1998 in G.U. n. 193 del 
29.8.1998  

4/S Architettura e ingegneria edile  
LM-4 Architettura e ingegneria edile-
architettura 

31/S Ingegneria elettrica 
LM-28 Ingegneria elettrica 
LM-26 Ingegneria della sicurezza Ingegneria elettrica 

Tabella XXIX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995  29/S Ingegneria dell'automazione LM-25 Ingegneria dell'automazione 

32/S Ingegneria elettronica LM-29 Ingegneria elettronica 
Ingegneria elettronica 

Tabella XXIX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995  

29/S Ingegneria dell'automazione LM-25 Ingegneria dell'automazione 

Ingegneria gestionale 

Tabella XXIX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995  

34/S Ingegneria gestionale LM-31 Ingegneria gestionale 



Ingegneria industriale 
Modena e Reggio Emilia (Reggio 
Emilia) - Decreto Rett. n. 501 del 
30.7.1998 in G.U. del 7.9.1998  

36/S Ingegneria meccanica LM-33 Ingegneria meccanica 

Ingegneria informatica 

Tabella XXIX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995  

35/S Ingegneria informatica LM-32 Ingegneria informatica 

Ingegneria meccanica 

Tabella XXIX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995  

36/S Ingegneria meccanica LM-33 Ingegneria meccanica 

Ingegneria medica Roma Tor Vergata - vedi Ingegneria 
biomedica  26/S Ingegneria biomedica LM-21 Ingegneria biomedica 

Ingegneria navale 

Tabella XXIX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995  

37/S Ingegneria navale LM-34 Ingegneria navale 

Ingegneria nucleare 

Tabella XXIX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995  

33/S Ingegneria energetica e nucleare 
LM-30 Ingegneria energetica e 
nucleare 
LM-26 Ingegneria della sicurezza 

Ingegneria per l’ambiente e il 
territorio  

Tabella XXIX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995  

38/S Ingegneria per l'ambiente e il 
territorio 

LM-35 Ingegneria per l'ambiente e il 
territorio 
LM-26 Ingegneria della sicurezza 

1/S Antropologia culturale ed 
etnologia 

LM-1 Antropologia culturale ed 
etnologia 

2/S Archeologia LM-2 Archeologia 

5/S Archivistica e biblioteconomia LM-5 Archivistica e biblioteconomia 
10/S Conservazione dei beni 
architettonici e ambientali 

LM-10 Conservazione dei beni 
architettonici e ambientali 

12/S Conservazione e restauro del 
patrimonio storico-artistico 

LM-11 Conservazione e restauro dei 
beni culturali 

15/S Filologia e letterature 
dell’antichità 

LM-15 Filologia, letterature e storia 
dell'antichità 

Lettere  
Tabella XII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 30. 10.1995 in G.U. n. 14 del 
18.1.1996 e D.M. 5.2.1997 in G.U. n. 
74 del 29.3.1997  

16/S Filologia moderna 
40/S Lingua e cultura italiana 

LM-14 Filologia moderna 



21/S Geografia LM-80 Scienze geografiche 
24/S Informatica per le discipline 
umanistiche 

LM-43 Metodologie informatiche per 
le discipline umanistiche 

44/S Linguistica LM-39 Linguistica 
51/S Musicologia e beni musicali LM-45 Musicologia e beni culturali 
72/S Scienze delle religioni LM-64 Scienze delle religioni 
73/S Scienze dello spettacolo e della 
produzione multimediale 

LM-65 Scienze dello spettacolo e 
produzione multimediale 

93/S Storia antica 
94/S Storia contemporanea 
97/S Storia medievale 
98/S Storia moderna 

LM-84 Scienze storiche 

95/S Storia dell’arte LM-89 Storia dell'arte 

Lingua e cultura italiana Università per stranieri di Siena D.R. 
n. 95 del 4.9.1998  16/S Filologia moderna LM-14 Filologia moderna 

41/S Lingue e letterature afroasiatiche 
LM-36 Lingue e letterature dell'Africa 
e dell'Asia Lingue, culture ed istituzioni dei 

paesi del Mediterraneo 

Napoli Orientale - Decreto Rett. n. 
1832 del 27.12.1999 in G.U. n. 36 
del 14.2.2000  42/S Lingue e letterature moderne 

euroamericane 
LM-37 Lingue e letterature moderne 
europee e americane 

2/S Archeologia LM-2 Archeologia 

41/S Lingue e letterature afroasiatiche 
LM-36 Lingue e letterature dell'Africa 
e dell'Asia 

43/S Lingue straniere per la 
comunicazione internazionale 

LM-38 Lingue moderne per la  
comunicazione e la cooperazione 

44/S Linguistica LM-39 Linguistica 

72/S Scienze delle religioni LM-64 Scienze delle religioni 

Lingue e civiltà orientali 

 Tab. IX-quater del regio decreto 
30.9.1938 n.1652, aggiunta dal D.M. 
23.2.1994 in G.U. n.218 del 
17.9.1994  

95/S Storia dell’arte LM-89 Storia dell'arte 

Lingue e culture dell’Europa 
Orientale 

Napoli Orientale - Decreto Rett. n. 
1856 del 28.12.1999 in G.U. n. 36 
del 14.2.2000 

42/S Lingue e letterature moderne 
euroamericane  

LM-37 Lingue e letterature moderne 
europee e americane 

Lingue e culture europee 

Catania (Catania e Ragusa), Modena 
e Reggio Emilia - Decreto Rett. 
15.10.1997 in G.U. n. 253 del 
29.10.1997 

42/S Lingue e letterature moderne 
euroamericane 

LM-37 Lingue e letterature moderne 
europee e americane 



Lingue e letterature orientali 

Tab. IX-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal D.P.R. n. 934 del 5.9.1980 in 
G.U. n.11 del 13.1.1981 

41/S Lingue e letterature afroasiatiche 
L-36 Lingue e letterature dell’Africa e 
dell’Asia 

39/S Interpretariato di conferenza 
104/S Traduzione letteraria e in 
traduzione tecnico-scientifica   

LM-94 Traduzione specialistica e 
interpretariato 

41/S Lingue e letterature afroasiatiche 
LM-36 Lingue e letterature dell'Africa 
e dell'Asia 

42/S Lingue e letterature moderne  
Euroamericane 

LM-37 Lingue e letterature moderne 
europee e americane 

43/S Lingue straniere per la 
comunicazione internazionale 

LM-38 Lingue moderne per la 
comunicazione e la cooperazione 

Lingue e letterature straniere  

Tabella IX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 2.10.1995 in G.U. n. 140 del 
17.6.1996 come corretto con il DM 
27.2.1997 in G.U. n. 105 del 
8.5.1997 

44/S Linguistica LM-39 Linguistica 

Marketing Parma - Decreto Rett. del 31.07.1998 
in G.U. n. 234 del 7.10.1998  84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

45/S Matematica LM-40 Matematica 
Matematica 

Tabella XXII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 26.2.1996 in G.U. n. 97 del 
26.4.1996 

50/S Modellistica matematico-fisica 
per l'ingegneria 

LM-44 Modellistica matematico-fisica 
per l'ingegneria 

Materie letterarie Tabella XIV del regio decreto 
30.9.1938 n.1652  40/S Lingua e cultura italiana LM-14 Filologia moderna 

Medicina e Chirurgia  

Tabella XVIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 10.7.1996 in G.U. n. 255 del 
30.10.1996  

46/S Medicina e chirurgia LM-41 Medicina e chirurgia 

Medicina veterinaria 

Tabella XXXIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 5.6.1995 in G.U. n. 226 del 
27.9.1995  

47/S Medicina veterinaria LM-42 Medicina veterinaria 

51/S Musicologia e beni musicali LM-45 Musicologia e beni culturali 

Musicologia 
Tab. XII-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 aggiunta dal DM 
25.11.1996 in G.U.n.75 dell’1.4.1997  

73/S Scienze dello spettacolo e della 
produzione multimediale 

LM-65 Scienze dello spettacolo e 
produzione multimediale 

Odontoiatria e protesi dentaria Tabella XVIII-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 52/S Odontoiatria e protesi dentaria LM-46 Odontoiatria e protesi dentaria 



dal D.P.R. 27.10.1988 in G.U. n. 83 
del 6.4.1989  

65/S Scienze dell’educazione degli 
adulti e della formazione continua 

LM-57 Scienze dell’educazione degli 
adulti e della formazione continua Pedagogia Tabella XV del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 
87/S Scienze pedagogiche LM-85 Scienze pedagogiche 

Pianificazione territoriale e 
urbanistica 

Tab. XXX-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal D.P.R. n. 806 del 9.9.1982 in 
G.U. n. 305 del 5.11.1982  

54/S Pianificazione territoriale 
urbanistica e ambientale  

LM-48 Pianificazione territoriale 
urbanistica e ambientale 

Pianificazione territoriale, 
urbanistica e ambientale  

Tabella XXX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal D.M. 19.7.1993 in G.U.n.261 del 
6.11.1993  

54/S Pianificazione territoriale 
urbanistica e ambientale 

LM-48 Pianificazione territoriale 
urbanistica e ambientale 

Politica del territorio 
Trieste (Gorizia) - Decreto Rett. 
31.10.1997 su GU 291 del 
15.12.1997  

54/S Pianificazione territoriale 
urbanistica e ambientale 

LM-48 Pianificazione territoriale 
urbanistica e ambientale 

Psicologia 

Tabella XV-ter del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 17.7.1995 in G.U. n. 268 del 
16.11.1995 

58/S Psicologia 
 

LM-51 Psicologia 
 

13/S Editoria, comunicazione 
multimediale e giornalismo 

LM-19 Informazione e sistemi 
editoriali 
 

59/S Pubblicità e comunicazione 
d'impresa 
67/S Scienze della comunicazione 
sociale e istituzionale 

LM-59 Scienze della comunicazione 
pubblica, d'impresa e pubblicità 

Relazioni pubbliche 
Tab. XXXVII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 aggiunta dal D.M. 
25.7.1991 in G.U. n.68 del 21.3.1992 

101/S Teoria della comunicazione 
LM-92 Teorie della comunicazione 
LM-93 Teorie e metodologie dell'e-
learning e della media education 

Scienza dei materiali 

Tabella VI del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 21.4.1993 in G.U. n. 176 del 
29.7.1993  

61/S Scienza e ingegneria dei 
materiali 

LM-53 Scienza e ingegneria dei 
materiali 

Scienze agrarie 

Tabella XXXI del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 10.12.1993 in G.U. n. 143 
del 21.6.1994  

77/S Scienze e tecnologie agrarie LM-69 Scienze e tecnologie agrarie 



Scienze agrarie tropicali e 
subtropicali  

Tab. XXXII-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal D.P.R. 5.4.1989 in G.U. n. 214 
del 13.9.1989 e dal DM 8.8.96 in 
G.U. n.262 del 8.11.96  

77/S Scienze e tecnologie agrarie LM-69 Scienze e tecnologie agrarie 

Scienze ambientali 

Tab. XXXV del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal D.M. 19.7.1996 in G.U.n.256 del 
31.10.1996  

82/S Scienze e tecnologie per 
l'ambiente e il territorio 

LM-75 Scienze e tecnologie per 
l'ambiente e il territorio 

6/S Biologia LM-6 Biologia 
Scienze biologiche  

Tabella XXV del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 26.5.1995 in G.U. n. 266 del 
14.11.1995  69/S Scienze della nutrizione umana 

LM-61 Scienze della nutrizione 
umana 

Scienze dell’amministrazione 

Tab. III-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 aggiunta dal D.M. 
31.5.1995 in G.U. n.268 del 
16.11.1995  

71/S Scienze delle pubbliche 
amministrazioni 

LM-63 Scienze delle pubbliche 
amministrazioni 

56/S Programmazione e gestione dei 
servizi educativi e formativi 

LM-50 Programmazione e gestione 
dei servizi educativi 

65/S Scienze dell'educazione degli 
adulti e della formazione continua 

LM-57 Scienze dell'educazione degli 
adulti e della formazione continua Scienze dell’educazione 

Tabella XV del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 17.5.1996 in G.U. n. 150 del 
28.6.1996, dal D.M. 4.11.1996 in 
G.U. n.28 del 4.2.1997 e dal D.M. 
5.2.1997 in G.U. n. 74 del 29.3.1997 87/S Scienze pedagogiche 

LM-85 Scienze pedagogiche 
LM-93 Teorie e metodologie dell'e-
learning e della media education 

23/S Informatica 
 
 

LM-18 Informatica 
LM-66 Sicurezza informatica 

Scienze dell’informazione 
Tab. XXVI-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 aggiunta dal 
D.P.R. n. 24 28.1.1969 100/S Tecniche e metodi per la società 

dell'informazione 
LM-91 Tecniche e metodi per la 
società dell'informazione 

13/S Editoria, comunicazione 
multimediale e giornalismo 

LM-19 Informazione e sistemi 
editoriali 
 

Scienze della comunicazione 
Tabella XL del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 31.10.1991 in G.U. n. 139 
del 15.6.1992, dal D.M. 21.4.1993 in 
G.U. n. 177 del 30.7.1993 e dal DM 
11.4.1996 in G.U. n. 140 del 
17.6.1996  

59/S Pubblicità e comunicazione 
d'impresa 
67/S Scienze della comunicazione 
sociale e istituzionale 

LM-59 Scienze della comunicazione 
pubblica, d'impresa e pubblicità 



100/S Tecniche e metodi per la società 
dell'informazione 

LM-91 Tecniche e metodi per la 
società dell'informazione 

101/S Teoria della comunicazione 
LM-92 Teorie della comunicazione 
LM-93 Teorie e metodologie dell'e-
learning e della media education 

Scienze della cultura 
Modena e Reggio Emilia - Decreto 
Rett. del 30.7.1998 in G.U. n. 208 del 
7.9.1998  

1/S Antropologia culturale ed 
etnologia 

LM-1 Antropologia culturale ed 
etnologia 

Scienze della formazione primaria 

Tabella XXIII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal. D.P.R. 31.7.1996 in G.U. n. 214 
del 12.9.1996 

 
In attesa della/e nuova/e classe/i di 
laurea magistrale 

Scienze della produzione animale 
Scienze delle produzioni animali  

Tab. XXXI-ter del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 aggiunta dal 
D.P.R. n. 994 del 19.7.1986 in G.U. 
n. 31 del 7.2.1987e modificata dal 
D.P.R. n. 585 del 30.10.1987 in G.U. 
n. 70 del 24.3.1988  

79/S Scienze e tecnologie 
agrozootecniche 

LM-86 Scienze zootecniche e 
tecnologie animali 

Scienze della programmazione 
sanitaria 

Università di Modena e Reggio 
Emilia – Decreto Rett. n. 501 del 
30.7.1998 

84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

57/S Programmazione e gestione delle 
politiche e dei servizi sociali 

LM-87 Servizio sociale e politiche 
sociali Scienze e tecniche 

dell’interculturalità 
Palermo, Trieste - Decreto Rett. 
31.7.1998 su G.U. 203 del 1.9.1998 43/S Lingue straniere per la 

comunicazione internazionale  
LM-38 Lingue moderne per la 
comunicazione e la cooperazione 

77/S Scienze e tecnologie agrarie LM-69 Scienze e tecnologie agrarie 

Scienze e tecnologie agrarie  

Tabella XXXI del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 10.12.1993 in G.U. n. 143 
del 21.6.1994 e D.M. 29.9.1994 su 
G.U.184 del 8.8.1995  

79/S Scienze e tecnologie 
agrozootecniche  

LM-86 Scienze zootecniche e 
tecnologie animali 

Scienze e tecnologie alimentari 

Tabella XXXI-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 10.12.1993 in G.U. n. 143 
del 21.6.1994  

78/S Scienze e tecnologie 
agroalimentari 

LM-70 Scienze e tecnologie 
alimentari 

Scienze e tecnologie delle 
produzioni animali 

Tab. XXXI-ter del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal D.M. 8.8.1996 in G.U. n. 236 
dell'8.10.1996  

79/S Scienze e tecnologie 
agrozootecniche 

LM-86 Scienze zootecniche e 
tecnologie animali 



64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia 
Scienze economiche, statistiche e 
sociali 

Milano Bocconi - Decreto Rett. n. 
4818 del 23.7.1999  91/S Statistica economica, finanziaria 

ed attuariale 
LM-82 Scienze statistiche 
 

Scienze forestali  
Scienze forestali e ambientali  

Tabella XXXII del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 10.12.1993 in G.U. n. 143 
del 21.6.1994  

74/S Scienze e gestione delle risorse 
rurali e forestali 

LM-73 Scienze e tecnologie forestali 
ed ambientali 

Scienze geologiche  

Tabella XXVI del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal D.P.R. 4.5.1989 in G.U. n. 230 
del 2.10.1989  

86/S Scienze geologiche 
85/S Scienze geofisiche 

LM-74 Scienze e tecnologie 
geologiche 
LM-79 Scienze geofisiche 

60/S Relazioni internazionali LM-52 Relazioni internazionali 

88/S Scienze per la cooperazione allo 
sviluppo 

LM-81 Scienze per la cooperazione 
allo sviluppo 

Scienze internazionali e 
diplomatiche  

Tab. XXXVI del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal D.M. 10.10.1995 in G.U. n. 54 
del 5.3.1996 e dal D.M. 11.4.1996 in 
G.U. n. 138 del 14.6.1996 99/S Studi europei LM-90 Studi europei 

53/S Organizzazione e gestione dei 
servizi per lo sport e le attività motorie 

LM-47 Organizzazione e gestione dei 
servizi per lo sport e le attività motorie 

75/S Scienze e tecnica dello sport LM-68 Scienze e tecniche dello sport Scienze motorie D. Lgs. 8.5.1998 n.178 in G.U. n. 
131 dell'8.6.1998 

76/S Scienze e tecniche delle attività 
motorie preventive e adattative 

LM-67 Scienze e tecniche delle 
attività motorie preventive e adattative 

Scienze naturali 

Tab. XXIV del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal D.M. 8.8.1996 in G.U. n.261 del 
7.11.1996 

68/S Scienze della natura LM-60 Scienze della natura 

Scienze nautiche 

Napoli "Parthenope" (Napoli 
Navale) - Decreto Rett. n. 3909 del 
27.10.1997 in G.U. n. 268 del 
17.11.1997  

80/S Scienze e tecnologie dei sistemi 
di navigazione 

LM-72 Scienze e tecnologie della 
navigazione  

57/S Programmazione e gestione delle 
politiche e dei servizi sociali 
 

LM-87 Servizio sociale e politiche 
sociali 

Scienze politiche 
Tabella IV del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 4.11.1995 in G.U. n. 13 del 
17.1.1996  

60/S Relazioni internazionali LM-52 Relazioni internazionali 



64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell’economia 

70/S Scienze della politica LM-62 Scienze della politica 

71/S Scienze delle pubbliche 
amministrazioni 

LM-63 Scienze delle pubbliche 
amministrazioni 

88/S Scienze per la cooperazione allo 
sviluppo 

LM-81 Scienze per la cooperazione 
allo sviluppo 

89/S Sociologia LM-88 Sociologia e ricerca sociale 

99/S Studi europei LM-90 Studi europei 

Scienze statistiche demografiche e 
sociali  

Tabella V del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 21.10.1992 in G.U. n. 24 del 
30.1.93 e dal D.M. 7.11.1995 in G.U. 
n. 34 del 10.2.1996  

90/S Statistica demografica e sociale LM-82 Scienze statistiche 

Scienze statistiche ed attuariali  

Tabella V del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 21.10.1992 in G.U. n. 24 del 
30.1.93 e dal D.M. 7.11.1995 in G.U. 
n. 34 del 10.2.1996 

91/S Statistica economica, finanziaria 
ed attuariale 

LM-16 Finanza 
LM-82 Scienze statistiche 
LM-83 Scienze statistiche attuariali e 
finanziarie 

Scienze statistiche ed economiche  

Tabella V del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 21.10.1992 in G.U. n. 24 del 
30.1.93 e dal D.M. 7.11.1995 in G.U. 
n. 34 del 10.2.1996 

91/S Statistica economica, finanziaria 
ed attuariale 

LM-82 Scienze statistiche 
LM-83 Scienze statistiche attuariali e 
finanziarie 

Scienze strategiche Torino - Decreto Rett. n. 1962 del 
13.10.1998 DS/S  

In attesa delle nuove classi di laurea  
magistrale  

Scienze turistiche Milano IULM - Decreto Rett. n. 
10602 del 28.10.1998  

55/S Progettazione e gestione dei 
sistemi turistici 

LM-49 Progettazione e gestione dei 
sistemi turistici 

Servizio sociale 
Roma LUMSA, Trieste - Decreto 
Rett. 17.12.1998 su G.U. del 3 del 
5.1.1999 

57/S Programmazione e gestione delle 
politiche e dei servizi sociali 

LM-87 Servizio sociale e politiche 
sociali 

Sociologia  

Tabella IV-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 6.2.1991 in G.U. 87 del 
13.4.1991 e dal D.M. 14.5.1997 in 
G.U. n. 228 del 30.9.97  

89/S Sociologia 
49/S Metodi per la ricerca empirica 
nelle scienze sociali 

LM-88 Sociologia e ricerca sociale 



Statistica  

Tabella V del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 21.10.1992 in G.U. n. 24 del 
30.1.93 e dal D.M. 7.11.1995 in G.U. 
n. 34 del 10.2.1996  

48/S Metodi per l'analisi valutativa dei 
sistemi complessi 
92/S Statistica per la ricerca 
sperimentale 

LM-82 Scienze statistiche 

Statistica e informatica per 
l’azienda  

Tabella V del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 21.10.1992 in G.U. n. 24 del 
30.1.93 e dal D.M. 7.11.1995 in G.U. 
n. 34 del 10.2.1996  

92/S Statistica per la ricerca 
sperimentale 

LM-82 Scienze statistiche 

Storia 

 Tabella XXXIII-bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata 
dal DM 18.3.1996 in G.U. n. 98 del 
27.4.1996  

93/S Storia antica 
94/S Storia contemporanea 
97/S Storia medievale 
98/S Storia moderna 

LM-84 Scienze storiche 

Storia e conservazione dei beni 
architettonici e ambientali  

Tabella XXX del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 come modificata ed 
integrata dal D.M. 19.7.1993 in G.U. 
n. 261 del 6.11.1993  

10/S Conservazione dei beni 
architettonici e ambientali 

LM-10 Conservazione dei beni 
architettonici e ambientali 

1/S Antropologia culturale ed 
etnologia 

LM-1 Antropologia culturale ed 
etnologia 

2/S Archeologia LM-2 Archeologia 
5/S Archivistica e biblioteconomia  LM-5 Archivistica e biblioteconomia 
12/S Conservazione e restauro del 
patrimonio storico-artistico  

LM-11 Conservazione e restauro dei 
beni culturali 

24/S Informatica per le discipline 
umanistiche 

LM-43 Metodologie informatiche per 
le discipline umanistiche 

Storia e conservazione dei beni 
culturali 

Macerata - Decreto Rett. n. 33 del 
15.11.1997 

95/S Storia dell'arte LM-89 Storia dell'arte 

41/S Lingue e letterature afroasiatiche 
LM-36 Lingue e letterature dell'Africa 
e dell'Asia 

Studi comparatistici Catania (Ragusa), Napoli Orientale - 
Decreto Rett. n. 1195 del 6.8.1997 42/S Lingue e letterature moderne 

euroamericane 
LM-37 Lingue e letterature moderne 
europee e americane 

Traduzione ed interpretazione 

Tabella IX-quinquies del regio 
decreto 30.9.1938 n.1652 aggiunta 
dal D.M. 2.10.1995 in G.U. n. 101 
del 2.5.1996 

39/S Interpretariato di conferenza 
104/S Traduzione letteraria e in 
traduzione tecnico-scientifica 

LM-94 Traduzione specialistica 
e interpretariato 



Urbanistica 
Tab. XXX bis del regio decreto 
30.9.1938 n.1652 aggiunta dal 
D.P.R. n. 1009 del 14.10.1970  

54/S Pianificazione territoriale 
urbanistica e ambientale 

LM-48 Pianificazione territoriale 
urbanistica e ambientale 

  
SNT/01/S Scienze infermieritiche e 
ostetriche 

LM/SNT1 Scienze infermieritiche e 
ostetriche 

  
SNT/02/S Scienze delle professioni 
sanitarie della riabilitazione 

LM/SNT2 Scienze riabilitive delle 
professioni sanitarie 

  
SNT/03/S Scienze delle professioni 
sanitarie tecniche 

LM/SNT3 Scienze delle professioni 
sanitarie tecniche 

  
SNT/04/S Scienze delle professioni 
sanitarie della prevenzione 

LM/SNT4 Scienze delle professioni 
sanitarie della prevenzione 
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