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2. Movimentazione manuale dei carichi

SI Se SI continuativa frequente saltuaria

No ¥/
Specificare peso max movimentabile (in Kg) 2 S
3. Esposizioni ambientali

. polveri

vernici e solventi
. prodotti chimici
vibrazioni

rumore

temperature eccessivamente alte
temperature eccessivamente basse

sbalzi termici

PRESENZA DI BARRIERE ARCHITETTONICHE
SI
NO M

Se SI per accedere in azienda per accedere alla postazione per accedere ai servizi

TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO
Tempo pieno X
Tempo parziale X

Con turni notturni

Apprendistato X

REQUISITI INDISPENSABILI RICHIESTI
« Titolo di Studio X Diploma  SRUXE T SOt 5P T GReo

Laurea

= Abilitazioni
= Patenti/Patentini  ‘(hEwE O
ALTRI REQUISITI
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SCHEDA DESCRIZIONE DEL PROFILO

Azienda v o R
P.IVA N2 S8010869

Indirizzo sede di lavoro  ViP CPRTINY 2. 06033 copaipes - LOC S S FAMIMS £ 4 Ll
WP B2\ FRANESON 28 FOUGAD (FU)

Settore di attivita (codice Ateco) 96.23 FNVT bagu sus. ObonNTOIATRIES
Link al sito .

MANSIONE LAVORATIVA
Denominazione profilo professionale (CP 2021)  QE(EYTIoM &7
Posti disponibili ﬁf—

Descrizione delle mansioni e dei principali compiti svolti
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Strumenti e macchinari di lavoro

Y - TELEFoNo

CONDIZIONI DI LAVORO

1. Postura

eretta

seduta

X

alternata




